EVALUASI CAPAIAN KINERJA

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

TRIWULAN L, II, ITI, IV TAHUN 2024

1 [Pelaksanaan tugas dan fungsi KPU oL 9957
KPU 1 Laporan (0 laporan /  |Sosialisasl Tata Kerja KPU, 0 100,00 Pembinaan SOM di 100,00 100,00 | Melakukan Kajlan hukum 100,00 | 100,00 Melakukan Kajian hukum 100,00 | 100,00
yang mandiri, tugas dan fungsl |Pelanggaran Hukum dengan jumlah Jumlah disiplin PNS telah berjalan Lingkungan KPU Kabupaten PKPU Pelaksanaan Tahapan PKPU Pelaksanaan Tahapan
profesional, dan | KPU yang Penyelenggara Pemiiu Personil) x 100 |dengan optimal | Gunungkidul Pemiiu dan Pilkada Plikacia
berintegritas ‘mandiri,
profesional, dan |2. Membandingkan Laporan (0 laporan /  |Sosialisasi Tata Kerja KPU, 0 100,00} Pembinaan SDM di 100,00 100,00/ Sosialisasi Kode Etik 100,00 | 100,00 [Sosialisasi Kode Exi 100,00 [ 100,00
kode etik dan perilaku Jumiah disiplin PNS telah berjalan Lingkungan KPU Kabupaten Penyelenggara Pemilu dan Penyelenggara
dengan penyelenggara Pemilu dengan jumish Personil) x 100 |dengan optimal | Gunungkidul Pilkada
Pemily
n budaya |3 Persentase kedisiplinan peaawai = 100.00 | M__E@_r. 00,00 { _100.00, | _10000{ |
b.::d = a. Presensi kehadiran pegawai (13 ASN/13 | Melakukan rekapitulasi 100,00 100,00 | Melakukan rekapituiasi 100,00 100,00 Melakukan rekapitulasi 100,00 | 100,00 Melakukan rekapitulasi 100,00 | 100,00
ASN) x 100 kehadiran pegawal di kehadiran pegawai di kehadiran pegawai di kehadiran pegawai di
lingkungan KPU Kabupaten lingkungan KPU Kabupaten lingkungan KPU Kabupaten lingkungan KPU Kabupaten
b. Pelanggaran disiplin (13ASN/13 | Mendata jumiah pegawal 0,00 100,00 Mendata jumiah pegawal 0,00 100,00 Mendata jumiah pegawal 0,00 | 100,00 Mendata jumiah pegawai 0,00 | 100,00
[ASN) x 100 Jyang melakukan pelanggaran yang melakukan yang melakukan
disiplin disiplin dan melakukan pelanggaran disiplin dan pelanggaran disiplin dan
kepegawalan melakukan pembinaan
4. Persentase Implementasi Zona (9 Keg/9 Keg) 92,15 92,02 94,17 94,16 97,80 97,74 98,20 98,28
Inteqritas. X 100 _*_'
2. Manajemen Perubahan 8 100,00} 8,00 100,00 800 | 100,00 800 | 100,00
Melaksanakan Pembinaan Bimtek Aphkasi Tal
SKOR SDM termasuk pendidikan Apl hapan Bimtek Aplikasi Tahapan
Tertinggi 8 dan pelatihan bendahara, Pilkada SILOG, SIREKAP
serta rumah digital SIDALIH, E Cokiit, SILON
b. Penataan Tata Laksana “[skoR 58 82,86 620 88,57] pelaksanaan Evaluas| SOP 680 | 97,14 Pelaksanaan Evaluas| SOP 7,00 | 100,00
Tertinooi 7 PeAsioa ek S0¢ dan Pleno Rutin dan Pleno Rutin
c. Penataan Sistem Manajemen SDM p— 9,47 94,70 9,47 94,70 Keterpenuhan SDM ASN 9,50 95,00 Keterpenuhan SDM ASH 9,50 95,00
Laporan SPIP setiap bulan |dengan Menggunakan SDM dengan Menggunakan SDM
Fostiogol 10 non ASN non ASN
d. Penguatan Akuntabilitas SKOR 10 100,00 Penguatan Kelembagaan 10,00 100,00 10,00 | 100,00 Penguatan Kelembagaan 10,00 100,00
Tertinggi 10 Melakukan evahuasi rencana dalam bidang pengeloiaan dalam bidang pengelolaan
aks! dan LKE Zona Integritas iz oG
e, Penguatan Pengawasan SKOR 12,2 81,33 Laporan in Intemal 13,00 86,67 15,00 | 100,00 15,00 100,00
T Bulan April, Mei, dan Juni Laporan SPIP setiap bulan Laporan SPIP setiap bulan
fertinggl 15 2024
f. Peningkatan Kualitas Pelayanan 718 71,80 [Renovasi Ruang PPID dan 8,00 80,00 9,00 90,00 Penambahan Fasilitas 9,20 92,00
Publik imk fasilitas bagi Perbaikan Fasilitas Layanan elayanan Publik Tempat
rertinggl 10 edvandhi Publik arkic
. Nilal Survey Persepsi Korups! SKOR 15 100,00 Survel dilaksanakan pada 15,00 100,00 Survel dilaksanakan per 15,00 | 100,00 Survel dilaksanakan per 15,00 100,00
tanacal 1 - 15 Juni 2024 semester
h. mgﬂr i SKOR 5 100,00 Tidak ada temuan 5,00 100,00 Tidak ada temuan 5,00 100,00 I Tidak ada temuan 5,00 100,00
1. Nilal Persepsi Kualitas Pelayanan SKOR 19,5 97,50 Survel sudah dilaksanakan 19,50 97,50 Survei dilaksanakan per 19,50 | 97,50 Survel dilaksanakan per 1950 | 97,50
Tertinggl 20 pada Bulan Mei - Junl semester semester
2 sistem | Pemutakhiran Informasi pada apiikas | 100% 100 | 100,00 | 100,00 100,00 | 00 100,00 | 100,00
Sistem Informasl | informasi 1. AD/ART termutakhir 100% |jumiah data 18 100,00 Pengecekan data di SIPOL 18,00 100,00 Verifikasi Pemutakhiran data 18,00 | 100,00 Pemutakhiran 18,00 100,00
Partai parpol semester I tahun 2024 di SIPOL semester II tahun data di SIPOL
Polittk yang andal | politik yang termutakhirka 2024 tahun 2024
dan berkualitas | mutakhir dan
2. Susunan Pengurus Termutakhir jumiah data 18 100,00 data di SIPOL 18,00 100,00/ Verifikas! Pemutakhiran data 18,00 100,00 Verifikasi Pemutakhiran 18,00 100,00
pada publik susunan semester I tahun 2024 di SIPOL semester II tahun data di SIPOL
pengurus yang| 2024 tahun 2024
termutakhirka
n/18*100%
3| Mendukung |Indeks Reformasi |Nilai Reformasi Birokrasi 36 evaluasi rencana 0|Indeks RB 0| Indeks 0,00 0|Indeks E 0|Indeks
Terwujudnya | Birokrasi Peraturan Menteri Pendayagunaan indeks aksi dan LKE Reformasi dari RB dar RB dari RB dari
Sumber Daya Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Kemenpan Kemenp
Manusia dan Birokrasi Nomor 26 tahun 2020 tentang Birokrasi yang belum ada an an an
Lembaga KPU Pedomen Evaluasi dikeluarkan belum belum belum
yang Berkualitas Reformasi Birokrasi) oleh - ada ada ada
Nilai Akuntabilitas B 100 80 | 100,00 |
Kinerja 1. Perencanaan Kinerja ( Renstra, PK, 30 Melakukan penyusunan 30 100,00 Melakukan penyusunan 30,00 100,00 penyusunan 30,00 | 100,00 Melakukan penyusunan 30,00 | 100,00
RKT, RAK, Jadwal Kegiatan ) Perfanfian Kinerja, RKT dan Perfanjlan Kinerfa, RKT dan Kinerfa, RKT dan Perjanfian Kinerja, RKT dan
RAK diawal tahun 2024 dan RAK diawal tahun 2024 dan RAK diawal tahun 2024 dan RAK diawal tahun 2024 dan
melakukan penyusunan melakukan penyusunan melakukan penyusunan penyusunan
- dan. ulan  Prin
ul n
2. Pengukuran Kinerja (hasil evaluasi 5 Melakukan evaluasi capaian 25 100,00 mum evaluasi capaian 25,00 100,00 Melakukan evaluasi capaian 25,00 | 100,00 Melakukan evaluasi capaian 25,00 100,00
capaian kinerja KPU Kabupaten kinerja setiap triwulan kinerja setiap kinerja setiap triwulan kinerja setiap triwulan
tinn triwulan termasik
3. Pelaporan Kinerja 15 Melakukan pelaporan capaian 15 100,00 Melakukan pelaporan capaian 15,00 100,00 Melakukan pelaporan 15,00 | 100,00 Melakukan 15,00 | 100,00
kinerja melalul aplikasi kinerfa melalul aplikasi capalan kinerja melalul capalan kinerja melalul
| monitoring evahuas! dan evaluasl dan aplikasi monitoring evaluasi apilkas| monitoring evaluasi
| pelaporan (E-Monev pelaporan (E-Monev dan pelaporan (E-Monev dan pelaporan (E-Monev
| SMART Bappenas, SMART Bappenas, SMART Bappenas, SMART
o). lw—ﬂ 'bn‘hn\
4. Evaluasi Internal (evaluasi internal 10 Melakukan evaluasi capaian 10 100,00 Melakukan evaluasi capaian 10,00 100,00 Melakukan evaluasi capaian 10,00 | 100,00 Melakukan evaluasi capaian 10,00 | 100,00
yang dilakukan tiap 3 bulan) kinerja setiap triwulan kinerja triwulan II tahun 2024 kinerja triwulan IIT tahun kinerja triwulan IV tahun
2024 2024
5. Capalan Kinerja (capaian kinerja 3 20 Di triwulan I tahun 2024 0 0 DI triwulan II tahun 2024 0,00 0 DI triwulan 100 tahun 2024 20,00 100| Di triwulan IV tahun 2024 20,00 100
bulan, penghargaan dari instansi lain) belum ada penghargaan darl belum ada penghargaan belum ada penghargaan darl belum ada penghargaan
instans! lain instansi lain instans! lain dari instans! iain
Opini BPK atas WP 10000 100,00 10000



Laporan 1. Kas dan setara kas sesusi i Jumiah “relakukan pengecekan vas 100,00 [Felakukan pengecekan kas 1,00 100,00 [Helakukan pengeceian kas 1,00 | 100,00 Melakukan pengecekan kas 100 | 100,00
sesuai dengan pengecekan  |setiap bulan sekali setiap bulan sekali setiap bulan sekali setiap bulan sekali
ketentuan kas / 3 *100% .
2. Pencatatan aset dan persediaan jumiah stok | Melakukan stok opname 100,00 Melakukan stok opname 1,00 100,00| Melakukan stok opname 1,00 100,00 Melakukan stok 1,00 100,00 |
yang tertlb, opname/ 3 setiap bulan sekall setiap bulan sekall setiap bulan sekall setiap bulan sekall
*100%
3. Kepatuhan terhadap regulasi jumiah Melakukan rekonsiliasi setiap 100,00 Melakukan rekonsiliasi setiap 1,00 100,00 Melakukan rekonsiliasi setiap 1,00 100,00 Melakukan rekonsiliasi 1,00 100,00
Keuangan dan BMN pelaksanaan  |bulan sekall bulan sekali bulan sekali setiap bulan sekall
rekonsiliasi
antara
| keuangan dan
BMN /3
x1 0000
Nilal 100,00 1W§ 100,00
Informasi Publik [1. Jumiah permohonan informasi yang | 100% |jumiah "[Oitriwuian 1 ada 27 100,00 Di triwulan I ada 27 pemohon 1,00 100,00 Di triwulan ITT ada ... 1,00 100,00 Di triwulan IV ada ... 1,00 100,00
dapat dilayani permohonan / |pemohon informasi dan Iinformasi dan semuanya [pemohon informasi dan pemohon informasi dan
dapat dilayani. |dapat dilayani. semuanya dapat dilayani. [semuanya dapat dilayani.
yang dilayani *
100%
2, Pembaharuan dan publikasi 100% |jumish DIP Di triwulan I belum dilakukan 100,00/ Di triwulan 1T sudah dilakukan 1,00 100,00 DI triwulan III sudah 100,00
Informasi DIP secara berkala yang pembaruan DIP, dilakukan pembaruan DIP secara dilakukan pembaruan DIP
diupdate/ setiap semester berkala secara berkala
Jadwal
penyusunan
I ¥ 1006
CAPAIAN 9571




