
Bobot Kriteria Nilai Pilihan 
Jawaban

Daftar Bukti Dukung dan Link
Unit

Jawaban
TPI

Nilai  % Catatan/Keterangan/Penjelasan
Reviu TPI

A. PENGUNGKIT 60,00 42,56 70,93%
I. PEMENUHAN 30,00 20,13 67,10%

1. MANAJEMEN PERUBAHAN 4,00 2,79 69,68%
i. Penyusunan Tim Kerja 0,50 0,38 75,00%

a. Unit kerja telah membentuk tim untuk 
melakukan pembangunan Zona 
Integritas

Ya, jika Tim telah dibentuk di dalam unit kerja. Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/15JJQ36ac1KyhF6Uw
wXZeIBsls-kuq7VS?usp=sharing 

Ya 1,00 Dokumen yang dilampirkan SK Pemebentukan Tim 
ZI

b. Penentuan anggota Tim dipilih melalui 
prosedur/mekanisme yang jelas

a. Jika dengan prosedur/mekanisme yang jelas 
dan mewakili seluruh unsur dalam unit kerja
b. Jika sebagian menggunakan prosedur yang 
mewakili sebagian besar unsur dalam unit kerja
c. Jika tidak di seleksi.

A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/184dKptVTW1blvXab_
b4ddJL0sxLjGm4y?usp=drive_link 

B 0,50 Dokumen yang dilampirkan berupa Mekanisme 
Penentuan Anggota Tim Pembangunan ZI, notulen, 
daftar hadir dan dokumentasi pembahasan 
pembentukan Tim ZI.

ii. 1,00 0,67 66,67%
a. Terdapat dokumen rencana kerja 

pembangunan Zona Integritas menuju 
WBK/WBBM

Ya, jika memiliki  rencana kerja pembangunan 
Zona Integritas.

Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3
CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link 

Ya 1,00 Dalam dokumen Rencana Kerja Pembangunan ZI 
telah terdapat sebagian target prioritas yang 
relevan dengan tujuan pembangunan WBK/WBBM 

b. Dalam dokumen pembangunan 
terdapat target-target prioritas yang 
relevan dengan tujuan pembangunan 
WBK/WBBM

a. Jika semua target-target prioritas relevan 
dengan tujuanpembangunan WBK/WBBM
b. Jika sebagian target-target prioritas relevan 
dengan tujuan pembangunan WBK/WBBM
c. Jika tidak ada target-target prioritas yang 
relevan dengan tujuan pembangunan 
WBK/WBBM

A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3
CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link 

B 0,50 Dalam dokumen Rencana Kerja Pembangunan ZI 
telah terdapat sebagian target prioritas yang 
relevan dengan tujuan pembangunan WBK/WBBM 

c. Terdapat mekanisme atau media untuk 
mensosialisasikan pembangunan 
WBK/WBBM

a. Jika telah dilakukan pengelolaan 
media/aktivitas interaktif yang efektif untuk 
menginformasikan pembangunan ZI kepada 
internal dan stakeholder  secara berkala
b. Jika pengelolaan media/aktivitas interaktif 
dilakukan secara terbatas dan tidak secara 
berkala
c. Jika pengelolaan media/aktivitas interaktif 
belum dilakukan

A/B/C 1.
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3
CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link 

2.
https://drive.google.com/drive/folders/1ruSyLHduzu8HUrrtrE
Whjf_xHoy8HSbH?usp=drive_link

B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melaksanakan 
sosialisasi Pembangunan Zona Integritas menuju 
WBK dan WBBM melalui:
1. Quates Komisioner dan Sekretaris KPU 
Kabupaten Gunungkidul saat Apel Pagi
2. Spanduk ZI
3. Tangkapan layar Instagram KPU Kabupaten 
Gunungkidul
4. Dokumentasi Deklarasi & Penandatanganan 
Penguatan Komitmen Bersama Implementasi 
Reformasi Birokrasi dan Zona Integritas di 
Lingkungan KPU Se DIY

iii. 1,00 0,56 55,67%
a. Seluruh kegiatan pembangunan sudah 

dilaksanakan sesuai dengan rencana
a. Jika semua kegiatan pembangunan telah 
dilaksanakan sesuai dengan rencana
b. Jika sebagian besar kegiatan pembangunan 
telah dilaksanakan sesuai dengan rencana
c. Jika sebagian kecil kegiatan pembangunan 
telah dilaksanakan sesuai dengan rencana
d. Jika belum ada kegiatan pembangunan yang 
dilakukan sesuai dengan rencana

A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/15PIHpX6IK42ExsLznk
xcgQNVi1hwmNoL?usp=drive_link 

B 0,67 Telah melampirkan dokumen atau bukti kegiatan 
pembangunan WBK/WBBM telah dilaksanakan 
sesuai dengan rencana ZI 
seperti: Laporan kegiatan Pelaksanaan 
Pembangunan ZI Tahun 2024

b. Terdapat monitoring dan evaluasi 
terhadap pembangunan Zona Integritas

a. Jika monitoring dan evaluasi melibatkan 
pimpinan dan dilakukan secara berkala
b. Jika monitoring dan evaluasi melibatkan 
pimpinan tetapi tidak secara berkala
c. Jika monitoring dan evaluasi tidak melibatkan 
pimpinan dan tidak secara berkala
d. Jika tidak terdapat monitoring dan evaluasi 
terhadap pembangunan zona integritas

A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1Yzr6Wy3SDWZPpkXY
tleS057j_WfrKDX5?usp=drive_link 

B 0,67 Telah melampirkan laporan monitoring dan hasil 
evaluasi.

  

 Rencana Pembangunan Zona Integritas 

Pemantauan dan Evaluasi Pembangunan 

https://drive.google.com/drive/folders/15JJQ36ac1KyhF6UwwXZeIBsls-kuq7VS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15JJQ36ac1KyhF6UwwXZeIBsls-kuq7VS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/184dKptVTW1blvXab_b4ddJL0sxLjGm4y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/184dKptVTW1blvXab_b4ddJL0sxLjGm4y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GlelaHzkGx_gtonEEj3CwD7ThWO5C9xL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15PIHpX6IK42ExsLznkxcgQNVi1hwmNoL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15PIHpX6IK42ExsLznkxcgQNVi1hwmNoL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Yzr6Wy3SDWZPpkXYtleS057j_WfrKDX5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Yzr6Wy3SDWZPpkXYtleS057j_WfrKDX5?usp=drive_link


c. Hasil Monitoring dan Evaluasi telah 
ditindaklanjuti

a. Jika semua catatan/rekomendasi hasil  
monitoring dan evaluasi tim internal atas 
persiapan dan pelaksanaan kegiatan Unit 
WBK/WBBM telah ditindaklanjuti
b. Jika sebagian besar catatan/rekomendasi hasil 
monitoring dan evaluasi tim internal atas 
persiapan dan pelaksanaan kegiatanUnit 
WBK/WBBM telah ditindaklanjuti
c. Jika sebagian kecil catatan/rekomendasi hasil 
monitoring dan evaluasi tim internal atas 
persiapan dan pelaksanaan kegiatan Unit 
WBK/WBBM telah ditindaklanjuti
d. Jika catatan/rekomendasi hasil monitoring dan 
evaluasi tim internal atas persiapan dan 
pelaksanaan kegiatan Unit WBK/WBBM belum 
ditindaklanjuti

A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1LkmkTHZmB4WuwRf
ET5nIEwsOTGJ4keU1?usp=drive_link 

C 0,33 Telah melampirkan laporan monitoring dan hasil 
evaluasi.

iv. 1,50 1,19 79,25%
a. Pimpinan berperan sebagai role model 

dalam pelaksanaan Pembangunan 
WBK/WBBM

ya, jika pimpinan menjadi contoh pelaksanaan 
nilai-nilai organisasi.

Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZa
XTd7ixr8BhGPjz7?usp=drive_link 

Ya 1,00 Pimpinan KPU Kabupaten Gunungkidul telah 
berperan sebagai role model  dalam pembangunan 
budaya kerja dan organisasi yang dilakukan dalam 
kegiatan: 
1. Apel pagi setiap hari Senin
2. Penyampaian LHKPN dan SPT
3. Knowledge sharing
4. Quote Komisioner dan Sekretaris
5. Pembinaan SDM di KPU Kabupaten 
Gunungkidul

b. Sudah ditetapkan agen perubahan a. Jika agen perubahan telah ditetapkan dan  
berkontribusi terhadap perubahan pada unit 
kerjanya
b. Jika agen perubahan telah ditetapkan namun 
belum berkontribusi terhadap perubahan pada 
unit kerjanya
c. Jika belum terdapat agen perubahan

A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/18ta6NyPyI0I3iKITkXu
V_oI3eIE1qDEs?usp=drive_link 

A 1,00 Telah dilampirkan dokumen dan dokumentasi 
kontribusi agen perubahan terhadap perubahan 
pada unit kerja.

c. Telah dibangun budaya kerja dan pola 
pikir di lingkungan organisasi

a. Jika telah dilakukan upaya pembangunan 
budaya kerja dan pola pikir dan mampu 
mengurangi resistensi atas perubahan
b. Jika telah dilakukan upaya pembangunan 
budaya kerja dan pola pikir tapi masih terdapat 
resistensi atas perubahan
c. Jika belum terdapat upaya pembangunan 
budaya kerja dan pola pikir

A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1pYqb5zxaStRghSQDP
pqWMm8kJVbtbZJT?usp=drive_link 

B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul telah membangun 
budaya kerja melayani yaitu memberikan 
pelayanan yang jujur, adil, akuntabel, cepat, tepat, 
bersih, tanpa biaya, dan menyenangkan. Budaya 
kerja tersebut telah mengubah pola pikir ASN KPU 
Kabupaten Gunungkidul dan dituangkan dalam SK 
Ketua KPU Kabupaten Gunungkidul.

Telah dilampirkan bukti dokumen rekapan/matriks 
dampak penerapan perubahan budaya kerja/pola 
pikir).

d. Anggota organisasi terlibat dalam 
pembangunan Zona Integritas menuju 
WBK/WBBM

a. Jika semua anggota terlibat dalam 
pembangunan Zona Integritas menuju 
WBK/WBBM dan usulan-usulan dari anggota 
diakomodasikan dalam keputusan
b. Jika sebagian besar anggota terlibat dalam 
pembangunan Zona Integritas menuju 
WBK/WBBM
c. Jika sebagian kecil anggota terlibat dalam 
pembangunan Zona Integritas menuju 
WBK/WBBM
d. Jika belum ada anggota terlibat dalam 
pembangunan Zona Integritas menuju 
WBK/WBBM

A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1cpw6jNDbLjEpMrzTT
FcwyN1mbNWbjHsa?usp=sharing   

B 0,67 Sebagian besar pegawai terlibat dalam 
pembangunan Zona Integritas, dengan melakukan 
kegiatan Pencanangan ZI 

Telah dilampirkan dokumen berupa rapat 
pembahasan ZI.

2. PENATAAN TATALAKSANA 3,50 1,97 56,38%
i. 1,00 0,72 72,33%

a. SOP mengacu pada peta proses bisnis a. Jika semua SOP unit telah mengacu peta A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/14L7Lz1kbYB-
 

B 0,67 KPU Kabupaten Gunungkidul telah menyusun SOP 
b. Prosedur operasional tetap (SOP) telah a. Jika unit telah menerapkan seluruh SOP yang A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1feAZS5vMxth82tpq0

 
B 0,75 Seluruh SOP kegiatan di lingkungan KPU 

c. Prosedur operasional tetap (SOP) telah a. Jika seluruh SOP utama telah dievaluasi dan A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1KDnr-
 

B 0,75 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melaksanakan                            
ii. 2,00 1,00 50,00%

a. Sistem pengukuran kinerja unit sudah a. Jika unit memiliki sistem pengukuran kinerja A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/19HNma5fLjEflhw6A1
 

B 0,50 Pengukuran kinerja KPU Kabupaten Gunungkidul  
b. Operasionalisasi manajemen SDM a. Jika unit memiliki operasionalisasi manajemen A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1Y6fjnNfJF96leLYuTAg

 
B 0,50 Operasionalisasi manajemen SDM KPU Kabupaten 

c. Pemberian pelayanan kepada publik a. Jika unit memberikan pelayanan kepada A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1N2G3XWVOFl8Ws_a
 

B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melakukan 
d Telah dilakukan monitoring dan dan a. Jika laporan monitoring dan evaluasi terhadap A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/11nPwlz0zvEvYLZxCPx

 
B 0,50 Pemanfaatan teknologi dan laporan dari teknologi 

iii. 0,50 0,25 50,00%
a. Kebijakan tentang  keterbukaan a. Jika sudah terdapat Pejabat Pengelola A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1Iu5BVi-

 
B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul telah menerapkan 

b. Telah dilakukan monitoring dan a. Jika dilakukan monitoring dan evaluasi A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1-X--isFWzZvM889H7-
 

B 0,50 Dokumen yang dilampirkan berupa dokumentasi 
3. 5,00 3,72 74,48%

i. 0,25 0,22 89,00%
a. Kebutuhan pegawai yang disusun oleh Ya, jika kebutuhan pegawai yang disusun oleh Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1hEnIkYP41Gnq2_cl-

 
Ya 1,00 Kebutuhan pegawai yang disusun oleh KPU 

b. Penempatan pegawai hasil rekrutmen a. Jika semua penempatan pegawai hasil A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/16EJw4szsILUn4kGBm
 

B 0,67 Penempatan pegawai KPU Kabupaten Gunungkidul 
c. Telah dilakukan monitoring dan dan Ya, jika sudah dilakukan monitoring dan evaluasi Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1Kf-5TT-

 
Ya 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melakukan 

Sistem Pemerintahan Berbasis 

Keterbukaan Informasi Publik 

PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM 
APARATUR

Perencanaan Kebutuhan Pegawai sesuai 

Perubahan pola pikir dan budaya kerja 

Prosedur Operasional Tetap (SOP) 
Kegiatan Utama 

https://drive.google.com/drive/folders/1LkmkTHZmB4WuwRfET5nIEwsOTGJ4keU1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LkmkTHZmB4WuwRfET5nIEwsOTGJ4keU1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ta6NyPyI0I3iKITkXuV_oI3eIE1qDEs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18ta6NyPyI0I3iKITkXuV_oI3eIE1qDEs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pYqb5zxaStRghSQDPpqWMm8kJVbtbZJT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pYqb5zxaStRghSQDPpqWMm8kJVbtbZJT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cpw6jNDbLjEpMrzTTFcwyN1mbNWbjHsa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cpw6jNDbLjEpMrzTTFcwyN1mbNWbjHsa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14L7Lz1kbYB-GrkP4fkFTHvoD-InG6yuV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14L7Lz1kbYB-GrkP4fkFTHvoD-InG6yuV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1feAZS5vMxth82tpq06IBFkU0TE90q1Gg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1feAZS5vMxth82tpq06IBFkU0TE90q1Gg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KDnr-KK1QU7hUgS37vecnHCjmBcHdOym?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KDnr-KK1QU7hUgS37vecnHCjmBcHdOym?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19HNma5fLjEflhw6A1CVzvb2gCJbFF9pM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19HNma5fLjEflhw6A1CVzvb2gCJbFF9pM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y6fjnNfJF96leLYuTAgDHLRUr52Wn6d8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Y6fjnNfJF96leLYuTAgDHLRUr52Wn6d8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N2G3XWVOFl8Ws_a3odvvcfdD9pjWG6lf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N2G3XWVOFl8Ws_a3odvvcfdD9pjWG6lf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11nPwlz0zvEvYLZxCPxfxOaPw-gR4HCnq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11nPwlz0zvEvYLZxCPxfxOaPw-gR4HCnq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iu5BVi-PzuqUJThaemD8wIrJ1uHiz27-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iu5BVi-PzuqUJThaemD8wIrJ1uHiz27-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-X--isFWzZvM889H7-E-Vb8QlrdrOGmr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-X--isFWzZvM889H7-E-Vb8QlrdrOGmr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hEnIkYP41Gnq2_cl-SkYhzGWkDhFACSd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hEnIkYP41Gnq2_cl-SkYhzGWkDhFACSd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16EJw4szsILUn4kGBmfeKQOKTmLOGgXp9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16EJw4szsILUn4kGBmfeKQOKTmLOGgXp9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Kf-5TT-j0JdBqYnOsOhamS-V5HeKboVE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Kf-5TT-j0JdBqYnOsOhamS-V5HeKboVE?usp=drive_link


ii. 0,50 0,46 91,67%
a. Dalam melakukan pengembangan Ya, jika dilakukan mutasi pegawai antar jabatan Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1CGStL8ofelyRe-

 
Ya 1,00 Sebagai wujud dari pengembangan karier pegawai 

b. Dalam melakukan mutasi pegawai a. Jika semua mutasi pegawai antar jabatan telah A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1CGStL8of
 

B 0,75 Mutasi pegawai antar jabatan di KPU Kabupaten 
c. Telah dilakukan monitoring dan Ya, jika sudah dilakukan monitoring dan evaluasi Ya/Tidak LAPKIN PNS dan PPNPN - Google Drive Ya 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melakukan 

iii. 1,25 0,87 69,67%
a. Unit Kerja melakukan Training Need Ya, jika sudah dilakukan Training Need Analysis Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1Xe6bfrfRMkPPCn5pN

 
Ya 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul telah membuat 

b. Dalam menyusun rencana a. Jika semua rencana pengembangan A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1daP8PSweBIshAqhG3
 

B 0,67 KPU Kabupaten Gunungkidul telah terdokumentasi 
c.  Tingkat kesenjangan kompetensi a. Jika persentase kesenjangan kompetensi A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1dppvuAA3SGpHOMp

 
B 0,67 Pengisian jabatan struktural KPU Kabupaten 

d. Pegawai di Unit Kerja telah memperoleh a. Jika seluruh pegawai di Unit Kerja telah A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1dppvuAA3SGpHOMp
 

B 0,67 Seluruh pegawai di KPU Kabupaten Gunungkidul 
e. Dalam pelaksanaan pengembangan a. Jika unit kerja melakukan upaya A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1hzMJkHU4-

 
B 0,67 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melakukan 

f. Telah dilakukan monitoring dan a. Jika monitoring dan evaluasi terhadap hasil A/B/C SKP - Google Drive B 0,50 Monitoring dan evaluasi terhadap hasil 
iv. 2,00  1,55 77,25%

a. Terdapat penetapan kinerja individu a. Jika seluruh penetapan kinerja individu terkait A/B/C/D SKP - Google Drive B 0,67 Sasaran Kinerja Pegawai KPU Kabupaten 
b. Ukuran kinerja individu telah memiliki a. Jika seluruh ukuran kinerja individu telah A/B/C/D SKP - Google Drive B 0,67 Sasaran Kinerja Pegawai KPU Kabupaten 
c. Pengukuran kinerja individu dilakukan 

secara periodik
a. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan 
secara bulanan
b. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan 
secara triwulanan
c. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan 
secara semesteran
d. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan 
secara tahunan
e. Jika pengukuran kinerja individu belum 
dilakukan

A/B/C/D/E LAPKIN PNS dan PPNPN - Google Drive B 0,75 Pengukuran kinerja Pegawai KPU Kabupaten 
Gunungkidul dilakukan secara periodik Th. 2025, 
yaitu:

1. Pengukuran kinerja dilaporkan secara bulanan 
dan dituangkan dalam rincian pelaksanaan 
ketugasan Pegawai secara harian;
2. Pengukuran kinerja Pegawai Negeri Sipil 
dilaporkan setiap tiga bulan dan dituangkan dalam 
Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai.

d. Hasil penilaian kinerja individu telah Ya, jika hasil hasil penilaian kinerja individu telah Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1Y9gzrvNB6J7x67GDzk
 

Ya 1,00 Hasil penilaian kinerja individu telah dijadikan 
v. 0,75 0,50 67,00%

a. Aturan disiplin/kode etik/kode perilaku a. Jika unit kerja telah mengimplementasikan A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1gWH2yL43xohOt2EX
 

B 0,67 KPU Kabupaten Gunungkidul telah menerapkan 
vi. Sistem Informasi Kepegawaian 0,25 0,13 50,00%

a. Data informasi kepegawaian unit kerja a. Jika data informasi kepegawaian unit kerja A/B/C Sistem Informasi Kepegawaian - Google Drive B 0,50 Data informasi kepegawaian unit kerja di KPU 
4. PENGUATAN AKUNTABILITAS 5,00 3,48 69,52%

i. 2,50 1,39 55,67%
a. Unit kerja telah melibatkan pimpinan a. Jika pimpinan selalu terlibat dalam seluruh A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1aOjxXLXyc62V6A2Hb

 
B 0,50 Pimpinan selalu terlibat dalam seluruh tahapan 

b. Unit kerja telah melibatkan secara a. Jika pimpinan selalu terlibat dalam seluruh A/B/C Keterlibatan Pimpinan - Google Drive B 0,50 Pimpinan menyusun pembagian peran hasil dan 
c. Pimpinan memantau pencapaian a. Jika pimpinan selalu terlibat dalam seluruh A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1p2IHMnbHedlRLwzl-

 
B 0,67 KPU Kabupaten Gunungkidul melampirkan 

ii. 2,50 2,08 83,38%
a. Dokumen perencanaan kinerja sudah ya, jika unit kerja memiliki dokumen Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1IGyVTKf_WtME9q9v

 
Ya 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul memiliki dokumen 

b. Perencanaan kinerja telah berorientasi ya, jika perencanaan kinerja telah berorientasi Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/13h1CEPndlQsXLJ8UjZ
 

Ya 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul memiliki dokumen 
c. Terdapat penetapan Indikator Kinerja ya, jika unit kerja memiliki IKU Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1AL34EACb7SBxv9h85

 
Ya 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul telah menetapkan  

d. Indikator kinerja telah telah memenuhi a. Jika seluruh indikator kinerja telah SMART A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1V-
 

B 0,67
e. Laporan kinerja telah disusun tepat Ya, jika unit kerja telah menyusun laporan Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1--

 
Ya 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melampirkan 

f. Laporan kinerja telah memberikan a. Jika seluruh pelaporan kinerja telah A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/16r0WqPzMZoDRNq9
 

B 0,50 LKj KPU Kabupaten Gunungkidul telah terdapat 
g. Terdapat sistem informasi/mekanisme ya, jika terdapat sistem informasi/mekanisme Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1TC_FnKZLT4ktbqz4Da

 
Ya 1,00 Kabupaten Gunungkidul memiliki sistem informasi 

h Unit kerja telah berupaya a. Jika seluruh SDM pengelola akuntabilitas A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1HChNL9J5QLWJsbG
 

B 0,50 SDM pengelola akuntabilitas kinerja kompeten
5. PENGUATAN PENGAWASAN 7,50 4,78 63,74%

i. 1,50 0,88 58,50%
a. Telah dilakukan public campaign a. Jika public campaign telah dilakukan secara A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1sFkrn3GwZpg6tBkVro

 
B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melakukan 

b. Pengendalian gratifikasi telah a. Jika Unit Pengendalian Gratifikasi, A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1yy4HH3j9wo6UDrErf
 

B 0,67 KPU Kabupaten Gunungkidul telah memiliki 
ii. 1,50 0,94 62,50%

a. Telah dibangun lingkungan a. Jika unit kerja membangun seluruh A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1bxH4N0GsXPjwCJETD
 

B 0,75 KPU Kabupaten Gunungkidul telah membangun 
b. Telah dilakukan penilaian risiko atas a. Jika unit kerja melakukan penilaian risiko atas A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1s3gpOHlw0Nspiapoxl

 
B 0,75 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melakukan 

c. Telah dilakukan kegiatan pengendalian a. Jika unit kerja melakukan kegiatan A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1Ka6_cb0OrwkiVWsY1
 

B 0,50 Seluruh resiko yang telah diidentifikasi telah 
d. SPI telah diinformasikan dan a. Jika SPI telah diinformasikan dan A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1GN8a3Hi5BtOmx2kb

 
B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul telah 

iii. 1,50 1,31 87,50%
a. Kebijakan Pengaduan masyarakat telah a. Jika unit kerja mengimplementasikan seluruh A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1GlBewuQduWoIHsva

 
B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul telah 

b. pengaduan masyarakat dtindaklanjuti ya,pengaduan masyaakat ditindaklanjuti Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1xMyM90ZsTQTB9NF
 

Ya 1,00 Pada KPU Kabupaten Gunungkidul tidak terdapat 
c. Telah dilakukan monitoring dan a. Jika penanganan pengaduan masyarakat A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1-

 
A 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melakukan 

d. Hasil evaluasi atas penanganan a. Jika seluruh hasil evaluasi atas penanganan A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1KHz8XTvMdQmiNLl_ A 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melakukan 
iv. 1,50 0,75 50,00%

a. Whistle-Blowing System telah a. Jika unit kerja menerapkan seluruh kebijakan A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1mwE14s-
 

B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul telah menerapkan 
b. Telah dilakukan evaluasi atas a. Jika penerapan Whistle Blowing System A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1mwE14s-

 
B 0,50 Telah melampirkan dokumen laporan wbs secara 

c. Hasil evaluasi atas penerapan Whistle a. Jika seluruh hasil evaluasi atas penerapan A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1A5gBw_vXJc_BZ5iQR
 

B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul melampirkan Hasil 
v. 1,50 0,90 60,20%

a. Telah terdapat identifikasi/pemetaan a. Jika terdapat  identifikasi/pemetaan benturan A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1E97GcWEIu3DImmPK
 

B 0,67 Terdapat  identifikasi/pemetaan benturan 
b. Penanganan Benturan Kepentingan a. Jika penanganan Benturan Kepentingan A/B/C/D https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1An9FpKLJ_ESsQu

 
B 0,67 KPU Kabupaten Gunungkidul hanya melampirkan 

c. Penanganan Benturan Kepentingan a. Jika penanganan Benturan Kepentingan A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1-
 

B 0,67 Penanganan Benturan Kepentingan telah 
d. Telah dilakukan evaluasi atas a. Jika penanganan Benturan Kepentingan A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1-

 
B 0,50 Penanganan Benturan Kepentingan telah 

e. Hasil evaluasi atas Penanganan a. Jika seluruh hasil evaluasi atas Penanganan A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1-
 

B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul adalah bahwa 
6. 5,00 3,39 67,75%

i. 1,00 0,77 77,25%
a. Terdapat kebijakan standar pelayanan a. Terdapat penetapan Standar Pelayanan A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1ZA7yXV9e4Nb2xIVgz

 
B 0,75 KPU Kabupaten Gunungkidul memiliki Standar 

b. Standar pelayanan telah a. Standar pelayanan telah dimaklumatkan pada A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1JlQMAgvrhRD7Rgp6A
 

B 0,67 Standar pelayanan informasi dan pelayanan publik 
c. Dilakukan reviu dan perbaikan atas a. Dilakukan reviu dan perbaikan atas standar A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1T9KuIRseUtSmovFtfo

 
B 0,67 Reviu dan perbaikan atas standar pelayanan KPU 

d. telah melakukan publikasi atas standar ya,telah melakukan publikasi atas tandar Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/1x2HRIDa0divBbu5FEf
 

Ya 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melakukan 
ii. 1,00 0,59 58,50%

a. Telah dilakukan berbagai upaya a. Telah dilakukan pelatihan/sosialisasi A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1a9qCBCn
 

B 0,75 KPU Kabupaten Gunungkidul telah melakukan 
b. Informasi tentang pelayanan mudah a. Seluruh Informasi tentang pelayanan dapat A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1h0LPdB5TDI7Ktn4ZAc

 
B 0,67 Seluruh Informasi tentang pelayanan KPU 

c. Telah terdapat sistem pemberian a. Telah terdapat kebijakan pemberian A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/18voXtBrF0-
 

B 0,67 KPU Kabupaten Gunungkidul telah memiliki 
d. Telah terdapat sistem pemberian a. Telah terdapat sistem pemberian kompensasi A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/18voXtBrF0-

 
D 0,00 Belum terdapat sistem pemberian kompensasi bila 

e. Terdapat sarana layanan a. Jika seluruh pelayanan sudah dilakukan A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1i1613tdOrUhEmElOJz
 

B 0,67 KPU Kabupaten Gunungkidul telah memiliki 
f. Terdapat inovasi pelayanan a. Jika unit kerja telah memiliki inovasi pelayanan A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1ZINWskWwUVpEKQZ B 0,75 KPU Kabupaten Gunungkidul memiliki inovasi 

iii. 1,00 0,67 66,67%
a. Terdapat media pengaduan dan a. Terdapat media konsultasi dan pengaduan A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1XuszKZ4RSZbBM16w

 
A 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul telah memiliki media 

b. Terdapat unit yang mengelola a. Terdapat unit pengelola khusus untuk A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1cubNczVuodjbm5Q8l
 

B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul telah memiliki media 
c. Telah dilakukan evaluasi atas a. Evaluasi atas penanganan keluhan/masukan A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1Vlxk52QQ2wrk0jQ9R

 
B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul melakukan evaluasi 

iv. 1,00 0,64 64,00%

PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN 
Standar Pelayanan

Budaya Pelayanan Prima

Pengelolaan Pengaduan

Penilaian Kepuasan terhadap Pelayanan

Pengendalian Gratifikasi 

Penerapan Sistem Pengendalian Intern 

Pengaduan Masyarakat

Whistle-Blowing System

Penanganan Benturan Kepentingan 

Pengembangan Pegawai Berbasis 

Penetapan Kinerja Individu 

Penegakan Aturan Disiplin/Kode 

Keterlibatan Pimpinan

Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja 

Pola Mutasi Internal
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https://drive.google.com/drive/folders/1T9KuIRseUtSmovFtfoWZt5a5Z8shv8kn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x2HRIDa0divBbu5FEf4rzVSDUqUV0OUM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x2HRIDa0divBbu5FEf4rzVSDUqUV0OUM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9qCBCnYbW6V1Ax4jGmKDhaMvygwFgfW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a9qCBCnYbW6V1Ax4jGmKDhaMvygwFgfW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1h0LPdB5TDI7Ktn4ZAcLEYIAK2O6-2Sxz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1h0LPdB5TDI7Ktn4ZAcLEYIAK2O6-2Sxz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18voXtBrF0-Zr4fMYRgTFkGpla3UsD1ZM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18voXtBrF0-Zr4fMYRgTFkGpla3UsD1ZM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18voXtBrF0-Zr4fMYRgTFkGpla3UsD1ZM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18voXtBrF0-Zr4fMYRgTFkGpla3UsD1ZM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i1613tdOrUhEmElOJzkFSXpp_yJjJTHg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1i1613tdOrUhEmElOJzkFSXpp_yJjJTHg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZINWskWwUVpEKQZFnjhbi3Hh-P2zsx22?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZINWskWwUVpEKQZFnjhbi3Hh-P2zsx22?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XuszKZ4RSZbBM16wU0Uiv_ssD34mj8VM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XuszKZ4RSZbBM16wU0Uiv_ssD34mj8VM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cubNczVuodjbm5Q8lwEybk-1ng3VCAFz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cubNczVuodjbm5Q8lwEybk-1ng3VCAFz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vlxk52QQ2wrk0jQ9RGIDBjlkQL_xI8NO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vlxk52QQ2wrk0jQ9RGIDBjlkQL_xI8NO?usp=drive_link


a. Telah dilakukan survey kepuasan a. Survei kepuasan masyarakat terhadap A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/18hE4LALAsDFld-
 

B 0,75 Survei kepuasan masyarakat terhadap pelayanan 
b. Hasil survei kepuasan masyarakat a. Hasil survei kepuasan masyarakat dapat A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1ljN7308O

 
B 0,50 Hasil survei kepuasan masyarakat atas pelayanan 

c. Dilakukan tindak lanjut atas hasil a. Jika dilakukan tindak lanjut atas seluruh hasil A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1OpRp7mU9hlNh6ErT
 

B 0,67 Bukti Dukung yang dilampirkan:
v. 1,00 0,72 72,33%

a. Telah menerapkan teknologi informasi a. Terdapat pelayanan yang menggunakan A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1lvB0ezjuGBe3eopqA
 

B 0,67 KPU Kabupaten Gunungkidul telah menggunakan 
b. Telah membangun database pelayanan Ya,jika tela membangun database pelayanan yang Ya/Tidak https://drive.google.com/drive/folders/10SRHZCN-

 
Ya 1,00 KPU Kabupaten Gunungkidul telah membangun 

c. Telah dilakukan perbaikan secara terus a. Perbaikan dilakukan secara terus-menerus A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1e3cd8eF6J68oTo_Nx
 

B 0,50 KPU Kabupaten Gunungkidul  melampirkan 
II. REFORM 30,00 22,43 74,77%

1. 4,00 3,75 93,75%
i. 2,00 2,00 100,00%

a. Agen perubahan telah membuat Misalkan dengan kebijakan 1 Agen 1 Perubahan % 100,00% 1,00
- Jumlah Agen Perubahan Jumlah https://drive.google.com/file/d/1xGCieQj-

 
1 KPU Kabupaten Gunungkidul memiliki SK Role 

- Jumlah Perubahan yang dibuat Jumlah https://drive.google.com/drive/folders/1GdBjH2M5wBzRqDb
 

1 KPU Kabupaten Gunungkidul membuat arsip pada 
b. Perubahan yang dibuat Agen % 100,00% 1,00

- Jumlah Perubahan yang dibuat Jumlah https://drive.google.com/file/d/1xGCieQj-
 

1 KPU Kabupaten Gunungkidul membuat arsip pada 
- Jumlah Perubahan yang telah Jumlah https://drive.google.com/drive/folders/1GdBjH2M5wBzRqDb

 
1 KPU Kabupaten Gunungkidul membuat arsip pada 

ii. 1,00 0,75 75,00%
- Pimpinan memiliki komitmen terhadap 1,00 a. Target capaian zona integritas sudah ada di A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1uMumccFlmm-

 
B 0,75 Dokumen yang dilampirkan:

iii. 1,00 1,00 100,00%
- Instansi membangun budaya kerja a. Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi telah A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1HEmMpclquJTUAA8J

 
A 1,00 Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi telah 

2. PENATAAN TATALAKSANA 3,50 2,34 66,71%
i. 0,50 0,34 67,00%

- Telah disusun peta proses bisnis a. Peta proses bisnis telah disusun dan A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/19miJXN_z90VYW0cm
 

B 0,67 Dokumen yang dilampirkan berupa  peta 
ii. 1,00 0,50 50,00%

a Implementasi SPBE telah terintegrasi a. Implementasi SPBE telah terintegrasi dan A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1gU-
 

B 0,50 Dokumen yang dilampirkan berupa screenshot 
b Implementasi SPBE telah terintegrasi a. Implementasi SPBE telah terintegrasi dan A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1gU-

 
B 0,50 Dokumen yang dilampirkan berupa screenshot 

iii. 2,00 1,50 75,00%
a. Transformasi digital pada bidang proses a. Kriteria huruf b telah terpenuhi dan penerapan A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1HOskVu6hwt-

 
B 0,75 Dokumen yang dilampirkan berupa screenshot 

b. Transformasi digital pada bidang a. Kriteria huruf b telah terpenuhi dan penerapan A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/17Vb5dir0O9INAvemE
 

B 0,75 Dokumen yang dilampirkan berupa screenshot 
c. Transformasi digital pada bidang a. Kriteria huruf b telah terpenuhi dan penerapan A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/17Vb5dir0O9INAvemE

 
B 0,75 Dokumen yang dilampirkan berupa screenshot 

3. 5,00 3,50 70,00%
i. 1,50 0,75 50,00%

a Ukuran kinerja individu telah a. Seluruh ukuran kinerja individu telah A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1ov3unFWTI4Z-
           

B 0,50 Telah melampirkan SKP 2024 an. Totok Singgih, 
ii. 1,50 0,75 50,00%

a Hasil assement telah dijadikan a. Seluruh hasil assessment  dijadikan dasar A/B/C https://drive.google.com/drive/folders/1vq2SnGNMgu8vgto0
 

B 0,50 Dokumen yang dilampirkan: 
iii. 2,00 2,00 100,00%

a Penurunan pelanggaran disiplin Persentase pernurunan pelanggaran disiplin % 100,00% 1,00 Tidak terdapat pelanggaran disiplin tahun 2023 & 
- Jumlah pelanggaran tahun Jumlah 0
- Jumlah pelanggaran tahun ini Jumlah 0
- Jumlah pelanggaran yang telah Jumlah 0

4. 5,00 2,83
i. 2,00 0,82 41,18%

- Persentase Sasaran dengan capaian Persentase diperoleh dari Jumlah Sasaran Kinerja % 41,18% 0,41
- Jumlah Sasaran Kinerja Jumlah https://drive.google.com/drive/folders/1R_uZYxg5G5aLxRwKd

 
17 Dokumen yang dilampirkan berupa LAKIP Tahun 

- Jumlah Sasaran Kinerja yang tercapai Jumlah https://drive.google.com/drive/folders/1mw_fUtf_MD7H7faH
 

7 Dokumen yang dilampirkan berupa LAKIP Tahun 
ii. 1,50 1,01 67,00%

- Hasil Capaian/Monitoring Perjanjian a. Seluruh capaian kinerja (Perjanjian Kinerja) A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1aNrykpmn1EbB-
 

B 0,67 Dokumen yang dilampirkan:
iii. 1,50 1,01 67,00%

- Apakah terdapat penjenjangan kinerja a. terdapat Kerangka Logis kinerja yang mengacu A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/15TK2SSxTILIbDltTION
 

B 0,67 Dokumen yang dilampirkan:
5. 7,50 6,25 83,33%

i. 2,50 1,25 50,00%
- Telah dilakukan mekanisme a. Terdapat pengendalian aktivitas utama A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1PmPQV4bxJ83UGjUju

 
C 0,50 Dokumen yang dilampirkan:

ii. 3,00 % 3,00 100,00%
- Persentase penanganan pengaduan Penilaian ini menghitung realisasi penanganan % 100% 100%

- Jumlah pengaduan masyarakat yang Jumlah https://drive.google.com/file/d/17lwVv2k0H7IZEgjtTnvADTxG
 

0 Dokumen yang dilampirkan berupa laporan Dumas
- Jumlah pengaduan masyarakat yang Jumlah 0 Dokumen yang dilampirkan berupa laporan Dumas
- Jumlah pengaduan masyarakat yang  Jumlah 0 Dokumen yang dilampirkan berupa laporan Dumas

iii. 2,00 Kewajiban Penyelenggara Negara untuk % https://drive.google.com/drive/folders/17OYeoiHVSsRL3eoAe
 

2,00 100,00% Dukumen yang dilampirkan berupa bukti lapor 
a. 1,00 1,00

- Persentase penyampaian LHKPN % 100,00% 1,00
- Jumlah yang harus melaporkan Jumlah 6,00

- Kepala satuan kerja Jumlah 1,00
- Pejabat yang diwajibkan Jumlah 5,00
- Lainnya Jumlah 0,00

- Jumlah yang sudah melaporkan Jumlah 6,00
b. 1,00 https://drive.google.com/drive/folders/1r5RMhldfdseEaBu8D

 
1,00

- Persentase penyampaian Non LHKPN % 100,00% 1,00
- Jumlah yang harus melaporkan (tidak Jumlah 13,00

- Pejabat administrator (eselon III) Jumlah 1,00
- Pejabat Penawas (eselon IV) Jumlah 4,00
- Jumlah Fungsional dan Pelaksana Jumlah 8,00

- Jumlah yang sudah melaporkan Jumlah 13,00
6. 5,00 3,76 75,25%

i. 2,50 2,09 83,50%
a. Upaya dan/atau inovasi telah a. Upaya dan/atau inovasi yang dilakukan telah A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1HEmMpclquJTUAA8J B 0,67 Dokumen yang dilampirkan:
b. Upaya dan/atau inovasi pada Persentase diperoleh dari Jumlah % https://drive.google.com/drive/folders/1ezQ6QHqoJJn_YNuw

 
100,00% 1,00 Dokumen yang dilampirkan:

- Jumlah perijinan/pelayanan yang Jumlah https://drive.google.com/drive/folders/10WEbKd1knbzzn9w
 

25 Permohonan pelayanan secara offline 
- Jumlah perijinan/pelayanan yang Jumlah https://drive.google.com/drive/folders/10WEbKd1knbzzn9w

 
25 Permohonan pelayanan secara offline 

ii. 2,50 1,68 67,00%
- Penanganan pengaduan pelayanan a. Pengaduan pelayanan  dan konsultasi telah A/B/C/D https://drive.google.com/drive/folders/1CHJQbbAGaOFhUgxN

 
B 0,67 Dokumen yang dilampirkan berupa Laporan PPID 

TOTAL PENGUNGKIT 42,56

B. 40,00 34,79 86,97%
I. 22,50 18,73 83,25%

a 17,50 Diisi dengan nilai hasil Survei Eksternal atas Nilai https://drive.google.com/drive/folders/1htl_1F5KoPkv6B400f 3,71 16,23 Dokumen yang dilampirkan berupa laporan survei 
b 5,00 a. Target kinerja utama tercapai lebih dari 100% A/B/C/D/E https://drive.google.com/drive/folders/1TuAFE80BHyXwg0TQ C 2,50 Dokumen yang dilampirkan berupa tabel evaluasi 

II. 17,50 16,06 91,75%

Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei 
Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian 

PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA

Kerangka Logis Kinerja

PENGUATAN PENGAWASAN

Penanganan Pengaduan Pelayanan dan 

HASIL
BIROKRASI YANG BERSIH DAN AKUNTABEL

Mekanisme Pengendalian

Penanganan Pengaduan Masyarakat

Penyampaian Laporan Harta Kekayaan
Penyampaian Laporan Harta Kekayaan 

Penyampaian Laporan Harta Kekayaan 

PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN 
Upaya dan/atau Inovasi Pelayanan 

Assessment  Pegawai

Pelanggaran Disiplin Pegawai

PENGUATAN AKUNTABILITAS
Meningkatnya capaian kinerja unit kerja

Pemberian Reward and Punishment

Peta Proses Bisnis Mempengaruhi 

Sistem Pemerintahan Berbasis 

Transformasi Digital Memberikan Nilai 

PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM 
Kinerja Individu

Pemanfaatan Teknologi Informasi

MANAJEMEN PERUBAHAN
Komitmen dalam perubahan

Komitmen Pimpinan

Membangun Budaya Kerja

https://drive.google.com/drive/folders/18hE4LALAsDFld-zaTLerRFC9Tv-rekCG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18hE4LALAsDFld-zaTLerRFC9Tv-rekCG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ljN7308Ot6BV2-hqnXycojZDEChst0B_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ljN7308Ot6BV2-hqnXycojZDEChst0B_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OpRp7mU9hlNh6ErT8mHvd3WfQMvro5O5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OpRp7mU9hlNh6ErT8mHvd3WfQMvro5O5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lvB0ezjuGBe3eopqAOiSalvJfyt2f7xa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lvB0ezjuGBe3eopqAOiSalvJfyt2f7xa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10SRHZCN-pNtpJCAACBjf-Vsc-7yQFAfk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10SRHZCN-pNtpJCAACBjf-Vsc-7yQFAfk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e3cd8eF6J68oTo_NxCQ1Uo8qRZtTF2Uk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e3cd8eF6J68oTo_NxCQ1Uo8qRZtTF2Uk?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xGCieQj-hR6ec9UUfox9L8mfu0ZE5evK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xGCieQj-hR6ec9UUfox9L8mfu0ZE5evK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GdBjH2M5wBzRqDbnOkLUWo3RjpDQguH2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GdBjH2M5wBzRqDbnOkLUWo3RjpDQguH2?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGCieQj-hR6ec9UUfox9L8mfu0ZE5evK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xGCieQj-hR6ec9UUfox9L8mfu0ZE5evK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GdBjH2M5wBzRqDbnOkLUWo3RjpDQguH2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GdBjH2M5wBzRqDbnOkLUWo3RjpDQguH2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uMumccFlmm-dN6MUqsMTBRjxCLd_kLOJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uMumccFlmm-dN6MUqsMTBRjxCLd_kLOJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HEmMpclquJTUAA8JP1yvtQwRwK3_QZDQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HEmMpclquJTUAA8JP1yvtQwRwK3_QZDQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19miJXN_z90VYW0cmg8AbxkdOV1VMdtk9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19miJXN_z90VYW0cmg8AbxkdOV1VMdtk9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gU-8NMcwFeFyaY07p_8zvvB0_UrZiHYI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gU-8NMcwFeFyaY07p_8zvvB0_UrZiHYI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gU-8NMcwFeFyaY07p_8zvvB0_UrZiHYI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gU-8NMcwFeFyaY07p_8zvvB0_UrZiHYI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HOskVu6hwt-Y6_P8fQ0zPGwRekHIGllN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HOskVu6hwt-Y6_P8fQ0zPGwRekHIGllN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Vb5dir0O9INAvemEuVlHjfYPsvnjsgV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Vb5dir0O9INAvemEuVlHjfYPsvnjsgV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Vb5dir0O9INAvemEuVlHjfYPsvnjsgV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Vb5dir0O9INAvemEuVlHjfYPsvnjsgV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ov3unFWTI4Z-5ri_AzMYgZNvo4JtkfJm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ov3unFWTI4Z-5ri_AzMYgZNvo4JtkfJm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vq2SnGNMgu8vgto0COaU9YJnw60_A7bn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vq2SnGNMgu8vgto0COaU9YJnw60_A7bn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R_uZYxg5G5aLxRwKdf83KXO1FkDoQrZB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R_uZYxg5G5aLxRwKdf83KXO1FkDoQrZB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mw_fUtf_MD7H7faHuAl7jTp6e7JGQqsP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mw_fUtf_MD7H7faHuAl7jTp6e7JGQqsP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aNrykpmn1EbB-XRuSpckh-FsP6x96lOF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aNrykpmn1EbB-XRuSpckh-FsP6x96lOF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TK2SSxTILIbDltTIONjgSZBiCuHmkG_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TK2SSxTILIbDltTIONjgSZBiCuHmkG_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PmPQV4bxJ83UGjUjuipnUxc-MUOmRihq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PmPQV4bxJ83UGjUjuipnUxc-MUOmRihq?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17lwVv2k0H7IZEgjtTnvADTxGZcaj7JbB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17lwVv2k0H7IZEgjtTnvADTxGZcaj7JbB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17OYeoiHVSsRL3eoAeqFNDjskzxM1wmVy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17OYeoiHVSsRL3eoAeqFNDjskzxM1wmVy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1r5RMhldfdseEaBu8DUUmSTUUfEuXbrv6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1r5RMhldfdseEaBu8DUUmSTUUfEuXbrv6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HEmMpclquJTUAA8JP1yvtQwRwK3_QZDQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HEmMpclquJTUAA8JP1yvtQwRwK3_QZDQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ezQ6QHqoJJn_YNuw6OwHtenEIwAGEjwy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ezQ6QHqoJJn_YNuw6OwHtenEIwAGEjwy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10WEbKd1knbzzn9wM-wpFcvjlVu93gXuQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10WEbKd1knbzzn9wM-wpFcvjlVu93gXuQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10WEbKd1knbzzn9wM-wpFcvjlVu93gXuQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10WEbKd1knbzzn9wM-wpFcvjlVu93gXuQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CHJQbbAGaOFhUgxNl6bq02NN7AGfjjkx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CHJQbbAGaOFhUgxNl6bq02NN7AGfjjkx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1htl_1F5KoPkv6B400fy3XmQhFBbsth24?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1htl_1F5KoPkv6B400fy3XmQhFBbsth24?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TuAFE80BHyXwg0TQwpXsoAlE7eF2iibg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TuAFE80BHyXwg0TQwpXsoAlE7eF2iibg?usp=sharing


- 17,50 Diisi dengan Nilai Hasil Survei Eksternal Kualitas Nilai https://drive.google.com/drive/folders/1GhD92YSpJo9ci19GL 3,67 16,06 Dokumen yang dilampirkan berupa laporan hasil 
34,79

NILAI HASIL EVALUASI ZONA INTEGRITAS 77 35

Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan (Survei 
TOTAL HASIL

https://drive.google.com/drive/folders/1GhD92YSpJo9ci19GLhg-nlR-FKDd8YR7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GhD92YSpJo9ci19GLhg-nlR-FKDd8YR7?usp=drive_link
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