Nomor
Sifat
Lampiran
Ferihal

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Alamat : JI. Lingkar Utara Piyaman Wonosari
Telp @ (0274) 391 210 E-mail : kpugunungkidulidigmail com

Wonosari, 31 Desember 2025

343/HK.06-S0 3403/ 2025

. Penting
: 1 bendel
. Laporan Penyelenggaraan SPIP
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Dalam rangka menindaklanjuti Surat Dinas Sekretaris Jenderal KPU Nomor
804/PW.02-5010/2025 tanggal 7 Maret 2025 Penhal Penyelenggaraan Sistem

Pengendalian Intern Pemernintah di Komisi Femiliban Umum, Komisi Pemilihan Umum

Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, dengan ini kami sampaikan

laporan Implementasi SPIP pada Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gunungkidul
Semester || Tahun 2025, dengan pokok-pokok sebagai benkut:

A. PENDAHULUAN

Dasar Hukum

a. Peraluran Pemernntah Nomaor 60 Tahun 2008 tenlang Sistem

Fengendalian Intern  Pemerintah (Lembaran MNegara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambaban Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 4850},

. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tala

keara komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provins,
Komigi Pemilihan Umum Kabupaten/Koia (Berita Megara Republik
Indoneasia Tahun 2019 Nomor 320) sebagamana telah beberapa kali
diubah lerakhir dengan Peraturan Komisi Femilihan Umum Nomor 3
Tabun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan
Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umuom
Kabupalen/kola (Berla Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Momaor 201 );



¢. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Sekretanat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekratarial Komisi Pemilinan Umum
Provinsi, dan Sekretarial Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kola
(Berita Negara Republik Indonesia Tabun 2020 Nomor 1236),
sobagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 Tahun 2023 tentang Perubahan
Kedua atlas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020
tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kera
Sekretanat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretanal Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretanat Komisi Pemilihan Umum
Kabupalen/Kola (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 826);

d. Peraturan Komisi Pemibhan Umum Nomor 8 Tahun 2023 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah di Komisi
Pemiliban Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Bernta Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomar 172);

e. Keputusan komisi Pemilinan Umum Nomor B55 Tahun 2025 tentang
Padoman Teknis Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Pemenntah di Komisi Pemilihan Umuom, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kaota,

. Swrat Dinas Sekretans Jenderal Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia Nomor 804/PW.02-5D/M0/2025 tentang Penyelenggaraan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah di Komisi Pemilihan Uimum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilthan Umum
Kabupaien/Kola.

Z. Tujuan
Memberikan keyakinan dalam pemenuhan tanggung Jawab mengenal
efektivitas pengendalian intern dan memberkan keyakinan kepada
stakehoider lain hahwa penyelenggaraan SPIP lelah cukup memadai dalam
mencapal tujuan yang diharapkan pada satuan kerja Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Gunungkidul.

)



3. Ruang Lingkup
a. Periode Pelaporan 1 Juli 2025 sampai dengan 31 Desember 2025;
b, Laporan ini meliputi penyelenggaraan SPIP di lingkungan Komisi

Pemilinan Umum Kabupaten Gunungkdul,

B. PENYELENGGARAAN SFIP
1. Kemajuan dan Hambatan Penyelenggaraan SPIP
Pada penode Semester Il Tahun 2025 ini, KPU Kabupaten Gunungkidul
telah melsk=anakan kegiatan sebagai bernkut:

d.

melaksanakan Control Environment Evaluation (CEE) melalui penyebaran
kuestoner kepada pegawai dilingkungan KPU Kab. Gunungkidul.
Panetapan Kode Etik Pegawal

Bahwa berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 42
Tahun 2004 Tentang Pembinaan Jiwa Korps dan Kode Etik Pegawai
MNeger Sipl pasal 13 ayat 1 dan 2, maka Sekretarat KPU Kabupaten
Gunungkidul masith mempedomani Kepulusan Sekretans Nomor
00//Peratr./Sek-Kab 3.329619/2016 tentang Kode EUK Pegawa Negen
Sipill pada Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gunungkidul,
Kode etik pegawai di ingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul dituangkan
dalam Penelapan Standart Cperational Procedure (SOP).

S0P dibuat dan dilaksanakan pada masing-masing substansi kegiatan di
masing-masing subbag, Terdapat 39 SOP di lingkungan KPU Kabupaten,
dengan perncian sebhagai bankut:

SOP KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

'NO ~ JUDUL SOP SUB BAGIAN

1 | SOP Penataan BEMN Berupa Logistik | Keuangan,Umum  dan
Pemilu/Pemilihan Logistik

' 2 | 80P Permohonan Penetapan Status | Keuangan Umum  dan
Penggunaan BMN Logistik

;"3 S0P '_'_'T:'T:_ri],_n:.'léunan Laporan _ke;j;:gém,Umum dan

Pengawasan & Pengendalian BMMN Logistik

|4 | S0P Pencatatan Persediaan, Aset | Keuangan Umum dan |
! Tatap dan GLP Pelaporan L ogistik
|

|5 | S0P Rekonsiliasi BMN Intermal Keuangan Umum dan
Logistk




.\

6

T

17

15

20

21

2

16 |

18 |SOP Distrbusi  Dan

| SOP Pﬂﬁghapusan BMN |

S0P Pemeliharaan Sarana
Frasarana Kantor

| SOP Kebersihan Lingkungan Kantor

dan r

—

Keuangan, Umum
Logistik
Keuangan, Umum
Logistik
Keuangan, Umum
Logistik

' S0P Pengadaan Barang & Jasa

S0P Pengamanan Kantor

Keuangan, Umum
Logistik

' Keuangan,Umum

Logistik

SOF Persiapan Rapatl

Keuangan,Umum
Logistik

| SOP Pengelolaan Arsip & Dokumen

'SOP Keamanan Gudang Logistik
FPemilihan UWmum Tahun 2024

| SOP Penenmaan Dan Penyimpanan
Logistik Pemilihan Umum Tahun 2024

| S0P Pengepakan Logistik Pemilihan
Umum Tahun 2024

S0P Penyimpanan Hasil Pengepakan
Logisilik Pemilihan Umum Tahun 20024

Keuangan, Umum
Logistik
Keuangan, Umum
Logistik

Keuangan,Umum
Lomistik
Keuangan,Umum
Logistik
Keuangan,Umum
Logistik

'SOP Penyortiran Dan Penghitungan
Logistik Pemilihan Umum Tahun 2024
Penarikan
Logistik Pemilihan Umum Tahun 2024
| S0P Teknis Revisi Anggaran

| e o
| SOP Penyusunan Rencana Kerja

| SOP Penyusunan Laporan Kinerja |
KPU

Keuangan,Umum
Logistik
Keuwangan, Umum
Logistik

dan
dan
dan
dan
s

dan

dan |

dan '

Perencanaan, Data dan

Informasi

| Perencanaan, Data dan

Infarmasi

 Perencanaa i, Data dan

Informasi

|SOP Pengukuran Kineria Triwulan

Perencanaan, Data dan

Informasi

| 23

| 25

[ 26

KPU
SOP Rencana Kerja dan Anggaran
|SOP Pemutakhiran Data Pemilin
Berkelanjutan
S0P Penyusunan Sistemn
Akuntabilitas Kinerja Instansi
 Pemerintah (SAKIF) B
S0P Pelaksanaan Maonitoring

Perencanaan, Data dan

Infomasi

Perencanaan, Data dan |

Informiasi

Perencanaan, Data dan

Informasi

'Pérenmnaa i, Data dan !

Kegiatan dan Anggaran

Informasi




|27 SOP Layanan Pengecekan Data | Perencanaan, Data dan

|_ ______ Pemilih _ Informasi |
| 28 S0P Pembuatan Produk Hukum Hukum
29 | SOP JDIH Hukum

FEIFITIFY SR —

30 | SOP Pengaduan Masyarakat Hukum

31 | SOP Pelayanan Penerbitan Kenaikan | SDM

i 32 | SOP Kenaikan Panghkal Pegawai KPU | SDM
Gunungkidul
133 | SOP Pembuatan Culi Pegawai KPU | SDM
| Gunungkidul
'34 | SOP Pembuatan dan Pengelolaan | Parmas
Mater Dalam Akun Media Sosial

35 | S0P Teknis Pengelolaan Website | Parmas
Fada KPU Kabupaten Gunungkidul
. Tahun 2021 ...
36 | SOP Pengajuan Permohonan | Parmas
Informasi Publik Komisi Pemiihan
(Mmum 000
37 | S0P Penerimaan Kunjungan Rumah | Parmas
Fintar Pemilu (RPP)
|38 SOP Penggantian Antar  Waktu | Teknis
Anggota DPRD Kabupaten
39 | SOP Autentifikasi Perolehan Suara  Teknis |
| | dan Kursi Partal Poltik Pesera Pemilu | !

Adapun hambatan dalam pelaksanaan implementasi SPIP yaitu :

a. Kurangnya Kerjasama Tim Salgas SPIP KPLU Kabupaten Gunungkedul
yang ditetapkan dengan Keputusan Komisi Pemilihan  Umum
Kabupaten Gunungkidul Nomaor 28 Tahun 2025 tentang Pembentukan
Saluan Tougas Sistem Pengendalan Intern Pemerintah D Lingkungan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gunungkidul, disetiap tahapan
pengendalian lerutama dalam hal penyusunan laporan SPIP. Untuk
dioptmmalkan Kemball atensi tim terhadap penyusunan laporan SPIP,
mengingal pentingnya dokumen lersebul karena dapat menjelaskan
sejauhmana implementasi SPIP dilaksanakan. Selain itu laporan SPIP
juga sebagai dokumean pemenuban data dukung saat evaluasi SPIP,




b. Komitmen Pimpinan dimasing-masing Subag. unfuk lebih menekankan
kepada Staf yang menangani agar lebih tepat waktu dalam
penyampaian dokumen pendukung;

. Kurangnya pemahaman terhadap penerapan SPIP dan Manfaatnya,
menginmkan anggota TIM Satgas untuk mengikuti pelathan SPIP
kemudian mensosialisasikannya,

d. Kurangnya pemahaman penerapan SOFP karena pemantauan yang
belum berjalan efelkdil, untuk dilakukan evaluas SOP.

e. Walaupun masih terdapat berbagai permasalahan sebagaimana
tersebut diatas, secara umum SPIF telah diterapkan dalam
pelaksanaan tugas dimasing- masing Sub.Bagian secara bertahap.

2. Rencana Tindak Lanjut Semester | Tahun 2026
Berdasarkan evaluasi di atas Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gunungkidul
merencanakan aksi di Semester | Tahon 2026 sebagai bankul
a. Penandatanganan pakia infegritas di awal tahun
b. Layanan PPID mudah di akses oleh masyarakal
£. Kajan hukum rutin secara berkala terkait kode etk dan integntas
d. Melaksanakan Rapat Pleno Rutin minimal satu minggu sekali.
2. Melaksanakan evaluasi S50OP.
f. HKajan hukum dan knowledge sharnng terkait regulasi
Evaluasi kinerja secara periodik
Peningkatan kompeatens| secara berkala sesual SOTK
FPendelegasian dan distribusi tugas melalui nota dinas

0

. Penyesuaian lata naskah dinas dengan keputusan yang terbaru

k. Melaksanakan Rapat Pleno Rutin Pengisian dan Penetapan Kariu
Kendali.

l. Koordinasi dan konsolidasi dengan stakeholder terkait




C. PENUTUP
1. Kesimpulan
Dalam Penyelenggaraan SPIP Semesler 1l Tahun 2025 yang telah
dilaksanakan dan berhasil diterapkan guna mendukung fata Kelola yang
baik diantaranya:

d.

2. Saran
Saran
a.

Telah dilaksanakannya kegiatan evaluasi SPIP diingkungan KFPU
Kabupaten Gunungkidul;

Telah dilaksanakan penerapan penghargaan

Terbangunnya mindset pencegahan gratifikasi diingkungan KPU
Kabupaten Gunungkidul;

Telah dilaksanakan implementasi penyelenggaraan SPIP dengan
mengikutt workshop dan bimtek penyusunan laporan SPIP vang
diselenggarakan oleh KPU DIY;

Telah dilaksanakan internalisasi Tata Nilai,

dalam pelaksanaan implementasi SPIP yaitu :

Agar dioptimalkan kembal kerjasama Tim Satgas SPIP KPU Kabupaten
Gunungkidul yang diletapkan dengan Keputusan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Gunungkidul Nomor 28 Tahun 2025 tentang
Pembentukan Satuan Tugas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Di
Lingkungan Karmisi Pemilihan Umum Kabupaten Gunungkidul terhadap
penyusunan laporan SPIP, mengingal pentingnya dokumen lersebul
karena dapat menjelaskan sejauhmana implementasi SPIF
dilaksanakan. Selain itu laporan SPIP juga sebagai dokumen pemenuhan
data dukung saat evaluasi SPIP;

Agar diperkuat komitmen pimpinan dimasing - masing Subag. untuk lebin
menekankan kepada Slaf yang menangani SPIP agar lebih tepat wakiu
dalam panyampaian dokumen pendukung;

Untuk mengadakan pelatinan SPIF kepada seluruh anggota Tim Satgas
S

Agar dilaksanakan evaluasi SOP supaya pemaniauan pelaksanaan SOP
dapat berjalan efektif.



Barsamaan dengan ini, kami sampaikan laporan Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intem Pemerintah (SPIP) Semester Il Tahun 2025.

Demikian kami sampaikan, atas perhalian dan perkenan Bapak divcapkan
terima kasih,




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNGKIDUL
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LAPORAN PENYELENGGARAAN
SPIP SEMESTER 11 2025




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa. berkat
impahan rahmat dan karunia-Nya sehingga penyusunan Laporan
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) di KPU
Kabupaten Gunungkidul Semester || Tahun 2025 dapat diselesaikan dengan
baik. Laporan ini disusun mengacu kepada Keputusan Komisi Pemilihan Umum
MNomor 855 Tahun 2025 tentang Pedoman Teknis Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah di Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/fota.

KPU Kabupaten Gunungkicul telah membentuk Satuan Tugas
Penyelenggaraan Sistam Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) di lingkungan
Komisi Pemilhan Umum Kabupaten Gunungkidul dan tujuan penyelenggaraan
SPIP adalah unluk kegiatan yang efektif dan efisien, keandalan laporan
keuangan, pengamanan aset, serta ketaatan terhadap peraturan perundang-
undangan,

Kami menghargal semua masukan dan saran terkail Penyalenggaraan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) di KPU Kabupaten Gunungkidul.
Akhir kala, semoga Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intlern
Pemenntah (SPIP) Semester || Tahun 2025 di KPU Kabupaten Gunungkidul ini
akan memberikan marfaat untuk bahan perbaikan pelaksanaan di tahun
benkutnya.

Tsd
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2023 tentang Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intemn
Pemenntah di Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Frovinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota, SPIP
adalah suatu prosaes yang integral pada lindakan dan kegiatan yang
dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai
untuk memberikan keyakinan memadal atas tercapainya lWjuan
organisasi melalui kegiatan yang efektif dan efisien, keandalan
paelaporan keuangan, pangamanan asel negara, dan kelaatan
lerhadap peraturan perundang-undangan. Penyelenggaraan SPIP
di  KPU Kabupaten Gunungkidul meliputi Pelaksanaan
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pamerintah (SPIP).
Adapun tujuan penyelenggaraan SPIP adalah untuk : a) Kegiatan
yvang efekiif dan efisien. b) Keandalan laporan keuangan; c)
Pengamanan aset, serta d) Ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan. Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor
B0 Tahun 2008, SPIP terdin dari 5 (lima) unsur, yaitu: a) Lingkungan
pengendalian b) Penilaian nsiko c¢) Kegiatan pengendalan d)
Informasi dan komunikasi €) Pemantauan pengendalian intem

1.2 Dasar Hukum

1) Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum
(Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2017 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 6109);

2) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 lentang Aparatur Sipil
Negara (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 6897);

3) Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 2004 tentang Pembinaan
Jiwa Korps dan Kode Elik Pegawai Negen Sipil (Lembaran Negara



Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 142, Tambahan Lambaran
Negara Republik Indonesia Nomaor 4450);

4) Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 temtang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah pada Pasal 47 ayat 1;

5) Peraturan Pemenniah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disipln
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
MNomor 6718);

&) Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor Nomor 320),
sebagaimana lelah diubah terakhir dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nomor 3 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2018 tentang
Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berila
MNegara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 201);

T) Peraturan Komisi Pemilihan Umum Kepublik indonesia Nomor 14
Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata
Kerja Sekretarial Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretaris
Kaormisi Pemilihan Umum Provinst, dan Sakretans Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomeor 1238);

8) Peraturan Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilihan Umum
Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2017 tentang Kode Etik dan
Pedoman Ferlaku Penyelenggara Pemilihan Umum (Benta Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Momor 1338),

Q) Peraturan Komisi Pemilihan Umum MNomor 8 Tahun 2023 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemernntah di
Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Kormisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota;



10) Kepulusan Komisi Pemilihan Umum MNomor 8556 Tahun 2025
tentang Padoman Teknis Penyelenggaraan Sistemn Pengendalian
Intern Pemerintah di Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota,

11) Peraiuran Kepala Badan Pengawas Keuangan Pembangunan
Nomor Per-1326/K/LB/2009 tentang Pedoman  Teknis
Penyelenggaraan SPIP,

1.3 Tujuan Pelaporan

Tujuan dan pelaporan ini adalah sebagai bernkut:

1) Memberikan gambaran yang |elas tentang pelaksanaan
penyelenggaraan SPIP di lingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul
sesual dengan tahapannya;

2) Sebagai bentuk akuntabilitas penyelenggaraan SPIP di lingkungan
KPU Kabupaten Gunungkdul;

3) Sebagai bahan pemantauan dan evaluasi atas penyelenggaraan
SPIP di lingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul.

1.4Ruang Lingkup

1) Penode pelaporan Semester Il tanggal 1 Juli 2025 sampai dengan
31 Desembaer 2025,

2] Laporan ini meliputi penyelenggaraan SPIP di lingkungan KPU
Kabupalen Gunungkidul

1.5Tugas dan Fungsi Organisasi

KPU Kabupaten memiliki tugas sebagai berikut;

1} Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;

2) Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di Kabupaten
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

3) Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan
oleh PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerja KPU Kabupaten
Gunungkidul;

[ k]



4) Menyampaikan daftar Pemilih kepada KPU Propinsi;

5) Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data Pemilu terakhir
dengan memperhatikan data kependudukan yang disiapkan dan
diserahkan oleh Pemerintah dan menefapkannya sebagai daftar
pamilif;

6) Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghilungan
suara Pemilu Anggota DPR, Anggota DPD, Pemilu Presiden dan
Wakil Presiden, dan Anggota DPRD Provinsi serta anggota DPRD
Kabupaten berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi penghitungan
suara di PPK;

T) Membual berta acara penghitungan suara dan  sertifikat
panghitungan suara, serla wajib menyerahkannya kepada saksi
Pasaria Pemilu, Bawaslu Kabupaten, dan KPU Provinsi;

8) Mengumumkan calon anggota DPRD Kabupaten terpilih sesuai
dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di Kabupaten
Gunungkidul dan membuat berta acaranya,

9) Menindaklanjuli dengan segera temuan dan laporan yang
disampaikan oleh Bawaslu Kabupaten Gunungkidul;

10)Menyosialisasikan  penyelenggaraan  Pemilu  danfatau  yang
berkaitan dengan tugas dan wewenang KPLU Kabupaten
Gunungkidul kepada masyarakat,

11)Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penyelenggaraan Pemilu; dan

12)Melaksanakan tugas lain yang dibenkan oleh KPU, KPU Provinsi DIY
dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan.

KPU Kabupaten memiliki fungsi sebagal berikut:

1) Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan Pemilu dengan
tepat waklu;

2) Memperlakukan peserta Pemilu secara adil dan setara;

1) Menyampaikan semua informasi penyelenggaraan Pemilu kepada
masyarakat;




4) Melaporkan perlanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

5) Menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua kegiatan
penyelenggaraan Pemilu kepada KPU melalui KPU Provinsi;

&) Mengelola, memelihara, dan merawal arsip/dokumen sena
melaksanakan penyusutannya berdasarkan jadwal relensi arsip
yang disusun oleh KPU Kabupaten dan lembaga kearsipan
Kabupaten berdasarkan pedoman yang ditelapkan oleh KPU dan
Arsip Nasional Republik Indonasia,

71 Mengelola barang inventans KPLU Kabupaten berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

8) Menyampaikan laporan penodik mengenai tahapan
panyelenggaraan Pemilu kepada KPU dan KPU Provinsi sera
meyampaikan tembusannya kepada Bawaslu;

9) Membuat berta acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten dan
ditandatangani oleh Ketua dan Anggota KPU Kabupaten;

10) Melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu Kabupaten;

11) Menyampaikan data hasil Pemilu dan tiap-tiap TPS pada tingkat
Kabupaten kepada peserta Pemilu paling lama 7 (tujuh) han setelah
rekapitulasi di Kabupaten;

12) Melakukan pemutakhiran dan memebhara data pemiih secara
barkelanjutan dengan memperhatikan data kependudukan sesuai
Ketentuan peraturan perundangan-undangan,

13) Melaksanakan putusan DKPP; dan

14) Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU
Provinsi dan/atau ketenluan peraluran perundang-undangan.

15) Menetapkan jadwal Pemilu di Kabupaten,

16) Membentuk PPK, PPS dan KPPS dalam Wilayah Kabupaten
Gunungkidul;

17) Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan
suara Pemilu Anggota DPRD Kabupaten Gunungkidul berdasarkan



hasil rekapitulasi di PPK dengan membual berila acara Rekapilulasi
penghitungan suara dan sertifikat rekapituasi suara;

18) Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten untuk mengesahkan hasil
Pemilu Anggota DPRD Kabupaten dan mengumumkannya;

19) Menjatuhkan sanksi administratif danfalau  menonaktitkan
sementara Anggota PPK dan Anggola PPS yang terbukti melakukan
tindakan yang mengakibatkan terganggunya tahapan
penyelenggaraan Pemilu berdasarkan putusan Bawaslu, putusan
Bawaslu Provinsi, Pulusan Bawaslu Kabupaten, dan/atau ketentuan
peraturan perundang-undangan; dan

20) Melaksanakan wewenang lain yang dibenkan oleh KPU, KPU
Provinsi dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan.




BAB Il
PENYELENGGARAAN SPIP

Z.1Lingkungan Pengendalian

Pelaksanaan tahapan penyelenggaraan SPIP pada lingkungan
pengendalian tingkat KPL Kabupaten Gunungkidul sebagai benkut:
2.1.1 Tahap Persiapan dan Pelaksanaan

Lingkungan pengendallan adalah kondisi dalam instansi pemerintah
yang dapat membangun kesadaran semua personil akan pentingnya
pengendalian intern dalam menjalankan akbivitas yang menjadi
tanggung jawabnya. Dalam lingkungan pengendalian terdapat 8
(delapan) sub unsur yang terdin dan sub unsur Penegakan Integritas
Dan Nilai Etika, sub unsur Komitmen Terhadap Kompetensi, sub
unsur Kepemimpinan Yang Kondusif. sub unsur Strukiur Organisasi
Sesual Kebutuhan, sub unsur Pendelegasian Wewenang Dan
Tanggung jawab Yang Tepal, sub unsur Penyusunan dan
Penarapan Kebijakan yang Sehat tentang Pembinaan SDM, sub
unsur Perwujudan Peran Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
{AFIF) yang efekiif, dan sub unsur Hubungan Kefa yang Baik
dengan Instansi Pemerintah Terkait.

Z,2Penilaian Risiko

Penilaian risiko diperlukan unluk mengetlahul risiko/potensi nsiko
yang dianggap memiliki dampak signifiken terhadap pencapaian
sasaran/tujuan instansi pemerintah sehingga pimpinan  instansi
pemenntah dan seluruh pegawa dapat memfokuskan untuk
melakukan pengelolaan risiko/potenst nsiko yang mempunyai
dampak paling besar yang mempengaruhi pencapalan
tujuanisasaran instansi pemerintah dibanding dengan risika/polensi
risiko yang bdak mempunyai dampak siginifikan.
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Skor penilaian masing-masing risikc menunjukkan perkiraan nilai
likelihood (frekuensi teradinya) dikalikan dengan perkiraan nilai
konsekuensi atau dampak. Pemberian nilai tersebut dipengaruhi
oleh selera dan toleransi risiko dari pihak-pihak yang melakukan
penilaian (responden).

Bahwa semua Pemilk Resiko (Subbagian Pengampu) telah

melaksanakan kegiatan dan mampu memitigasi potensi resiko yang

akan menghambat pelaksanaan kegiatan dengan mampu

melakukan pengendalian resiko, sehingga kegiatan terlaksana

dengan efektif,

Pelaksanaan tahapan penyelenggaraan SPIP pada peniaian nsiko

tingkat KPU Kabupaten Gunungkidul sebagai berikul :

2.2.1 Tahap Persiapan dan Pelaksanaan

Penilaian Risiko merupakan salah satu unsur penting
dalam penerapan SPIP. Dengan adanya penilaian risiko
ini, KPU Kabupaten Gunungkidul dapat mengidentifikasi
kendalafhambatan baik internal maupun eksternal yang
akan mempengaruhi tercapainya fujuan perangkat
daerah, melakukan analisis serta menentukan langkah-
langkah antisipasinya. Dalam Unsur Penilaian Risiko ini
terdapat 2 (dua) sub unsur yaitu Sub Unsur |dentifikasi
Risiko dan Sub Unsur Analisis Risiko. Dalam rangka
penerapan Manapmen Hisiko ini, KPU Kabupaten
Gunungkidul telah menerapkan analisis resiko agar ini
agar dapat kita antisipasi.

2.1 Kegiatan Pengendalian
Pada penode Semesier |l Tahun 2025 ini, KPU Kabupaten Gununagkidul
sudah melakukan beberapa kegiatan yang berkaitan dengan
Pengendalian, antara lain;
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2.3.1 Tahap Persiapan

Kegiatan Penpgendalian merupakan lindakan yang
diperlukan untuk mengatasi nsiko, penetapan dan
pelaksanaan kebijakan serta prosedur untuk memastikan
bahwa lindakan mengatasi risiko telah dilaksanakan secara
aefekif. Dalam Unsur Penilaian Risiko im lerdapat 11

(sebelas) sub unsur yaitu Sub Unsur Reviu atas Kinena,
Pembinaan SDM, Pengendalian atas Pengelolaan Sistem
Informasi, Pengendalian Fisik atas Assel, Penelapan dan
Reviu alas Indikator dan Ukuran Kinerja, Pemisahan
Fungsi, Otorisasi Transaksi dan Kejadian yang Penting,
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Wakiu atas Transaksi
dan Kejadian, Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan
Pencatatannya, seria Dokumentasi yang Baik atas 5Pl
serta Transaksi dan Kejadian Penting.

2.3.2 Tahap Pelaksanaan

a. Penetapan Kode Elik Pegawai
Bahwa berdasarkan Peraturan Pemenntah Republik
Indonesia Nomor 42 Tahun 2004 Tentang Pembinaan
Jiwa Korps dan Kode Elik Pegawai Neger Sipil pasal 13
ayat 1 dan 2. maka Sekretanial KPLU Kabupaten
Gunungkidul masih  mempedomani  Keputusan
Sekretans Nomor 007/Peralr./Sek-Kab/13.329619/2016
tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil pada Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gunungkidul.

bh. Kode efik pegawal di lingkungan KPU Kabupaten
Gunungkidul dituangkan dalam Penetapan Standart
Operational Procedure (SOP).
SOP dibual dan dilaksanakan pada masing-masing
substansi kegiatan di masing-masing subbag. Terdapat
33 SOP di lingkungan KPU Kabupaten, dengan
perincian sebagai bernkul:



S0P KFU KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

I3

NO | JUDUL SOP | SUBBAGIAN |
1 SOP Penataan BMN Berupa Logistik | | Keuangan,Umum
Pemilu/Pemilihan dan Logistik
? | SOP Permohonan Penetapan Status | Keuangan,Umum

Panggunaan BMN dan Logistik |
3 | SOP Penyusunan Laporan Keuangan,Umum
Pengawasan & Pengendalian BMN dan Logistik
4 | SOP Pencatatan Persediaan, Asal I Keuangan, Umurm
Tetap dan GLF Pelaporan ' dan Logistik
5 SOP Rekonsiliasi BMM Internal 1 F:euangan Umum
| ' dan Logistik
6 | SOP Penghapusan BMN : Keuangan,Umurm
| | dan Logistik
T SOP Peamaliharaan Sarana dan Keuangan, Uimum
Prasarana Kantor dan Logestik
' 8 | SOP Kebersihan Lingkungan Kanter | Keuangan,Umum
dan Logistik
9 | SOP Pengadaan Barang & Jasa Keuangan, Umum
dan Logistik
10 | SOP Pengamanan Kantor Keuangan,Umum
|  dan Logistik
11 | SOP Persiapan Rapat Kem-mgan Umum
| dan Logkstik
12 | SDP Pengebnlaan Arsip & Dokumen I{euangan Umurn
] ' dan Logistik
13 | SOP Keamanan Gudang Logistik | Keuangan,Umum
Pemilihan Umum Tahun 2024 dan Logistik
14 | SOP Penerimaan Dan Penyimpanan | Keuangan Umum
Logistik Pemilihan Umum Tahun dan Logistik
2024 I
15 | S0P Pengepakan Logistik Pemilihan | Keuangan,Umum
Umum Tahun 2024 dan Logistik
- —— | N
t6 | SOP Penyimpanan Hasil | Keuangan, Umum
Pengepakan Logistik Pemilihan dan Logistik
Umum Tahun 2024
17 | SOP Penynmran Dan Penghitungan | Keuangan,Umum
Logistik Pemilihan Umum Tahun dan Logistik
2024



18 | SOP Distribusi Dan Penarikan Keuangan, Umum |
Logistik Pemilihan Umum Tahun dan Logistik
2024
19 | SOP Teknis Revisi Anggaran Perencanaan, Data ‘
dan Informasi
| 20 | SOP Penyusunan Rencana Kerja Perencanaan, Data |
dan Informasi
' 21 | S0P Penyusunan Laporan Kinerja Perencanaan, Data
| KPU dan Informasi _
' 22 | S0P Pengukuran Kinerja Triwulan | Perencanaan, Data |
_ KFPU dan Informasi !
23 | SOP Rencana Kerja dan Anggaran | Perencanaan, Data
dan Informasi
24 | SOP Pemutakhiran Data Pemilih Perencanaan, Data
Berkelanjutan dan Informasi
25 | SOP Penyusunan Sistem Perencanaan, Data
Akuntabilitas Kinerja Instansi dan Informasi
Pemerintah (SAKIP)
26 | SOP Pelaksanaan Monitoring Perencanaan, Data
Kegiatan dan Anggaran dan Informasi
27 | SOP Layanan Pengecekan Data Perencanaan, Data
Pamilih ) dan Informasi
28 | SOF Pembuatan Produk Hukum Hukum
20 | S0P JDIH Hukum
30 | SOP Pangaduan Masyarakat Hukum
|
31 | SOP Pelayanan Penerbitan Kenaikan | SOM
Gaji Berkala
(32 | S0P Kenaikan Pangkat Pegawai SDM
KPU Gunungkidul ' |
33 | SOP Pembuatan Cuti Pegawai KPU | SDM |
Gunungkidul |
' 34 | SOP Pembuatan dan Pengelolaan Parmas '
Materi Dalam Akun Media Sosial |
35 | SOP Teknis Pengelolaan Website Parmas
Pada KPU Kabupaten Gunungkidul
__ Tahun2021 !
36 | S0P Pengajuan Permchonan FParmas |
Informasi Publik Komisi Pemilihan
| Ui |
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37 | SOP Penerimaan Kunjungan Rumah | Parmas
Pintar Pamilu (RFP)

38 | SOP Penggantian Antar Waktu Teknis
Anggota DPRD Kabupaten
39 | SOP Autentifikasi Perolehan Suara | Teknis
dan Kursi Partai Politik Peserta
| Pemilu

¢. Penerapan Kartu Kendali

Dalam rangka penguatan lingkungan pengendalian,
dilakukan sebuah sistem pengendalian secara berkala
dan intensi dalam bentuk Kartu Kendali dan dilaporkan
rutin secara hirarki. Kartu kendali memuat form-form
pengendalian atas beberapa aspek, yaitu: Kepagawaian,
Keuangan, Pengadaan, Aset, Sakip, dan Perjalanan
Dinas. Pelaksanaan Kartu Kendali melibatkan semua
Sub Bagian yang ada di KPU Kabupaten Gunungkidul,
sehingga terjalin sebuah koordinasi yang intensif hingga
bermuara pada satu bentuk laporan akhir, dan dilaporkan
satiap bulan.

2. 4Informasi dan Komunikasi
2.4.1 Tahap Persiapan
Rapal Koordinasi Merupakan sebuah forum rutin yang
diselenggarakan oleh KPU Kabupaten Gunungkidul dengan
peserta rapat Semua Anggota KPU dan Pejabat Struktural
di lingkungan KPU Kabupaten Gunungkidul. Forum ini
diselenggarakan setiap hari senin untuk  membahas
rencana kera mingguan dan Evaluasi perkembangan terkini
atas penyelenggaran kegiatan dl  lingkungan KPU
Kabupaten Gunungkidul, Forum ini merupakan salah satu
sarana pengendalian atas beberapa rencana dan
pelaksanaan kegiatan di masing-masing Sub Bagian.



2.4.2 Tahap Pelaksanaan

Sistem informasi menjadi hal yang sangat penting dalam
keberfangsungan organisasi. Penilaian nsiko dilakukan
secara perodik dan komprehensif. Kepala Bappeda
meanetapkan peraturan lentang Tim Pengelola Layanan
informasi & Dokumentasi, di mana teriihat ketugasan dari
koordinator (PPID Pelaksana), administrator, anggota
pengolahan dala dan klasifikasi informasi, anggota
pelayanan informasi dan dokumentasi. Pelaksanaan
informasi pelayanan publik telah tersusun prosedumya
pada SOP Pelayanan Informasi, SOF Pelayanan Aduan,
Permohonan informasi dar masyarakal atau peserta pamilu
dapat dilaksanakan sesuai dengan prosedur yang ada di
SOP. Permohonan informasi dapal berupa permohonan
wawancara, pengambilan data melalui Kuesioner,
parmintaan data atau dokumen, dsb. Dokumen-dokumen
dan informasi penting yang bisa diakses untuk masyarakat
umum juga sudah dicantumkan di website inslansi yang
hanya bisa diunggah oleh Admin Website melalui prosedur
pada S0P Pemutakhiran Informasi Situs Web.

Strukiur Organisasi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Gunungkidul sebagaimana diatur dalam Peraturan Komisi
Pemilthan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja
Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provins,
dan Komisi  Pemilhan Umum  Kabupaten/Kota,
sebagaimana lerakhir diubah dengan Peraturan Komisi
Femilihan Umum MNomor 12 Tahun 2023 yang dapat
dijabarkan dalam gambar 1 sebagai berikut:




Gambar 1
STRUKTUR ORGANISASI
KOMIS| PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

KETUA
ANGGOTA-ANGGOTA

|
SEKRETARIS

i (EMPAT)
KEPALA SUB. BAGIAN

Untuk mendukung kelancaran tugas dan wewenangnya Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Gunungkidul dibentuk Sekretariat
Kormisi Pemilhan Umum Kabupaten Gunungkidul sebagaimana
diatur dalam Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2018 tentang Tata Kerja Komisi Pemilinan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota,
sebagaimana terakhir diubah dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 12 Tahun 2023, sebagaimana tercantum dalam
gambar 2.




Gambar 2
STRUKTUR ORGANISAS]
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
GUNUNGEKIDUL

STRUKTUR ORGANISASI
SEKRETARIAT KOMIS! PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNEKIDUL

BEHEE AR,

Mg - Tatok B g i, B E
18 TR 11 2008221008

Jumiah Pegawai Sekretanat Komisi Pemiliban Umum  Kabupaten
Gunungkidul sebanyak 28 (dua puluh enam) orang, terdiri dar Pejabat
Struktural 5 {(ima) orang, Pejabat Fungsional 3 (tiga) orang, Pelaksana 18
(defapan bDelas) orang dan Pegawal Pemerintah Non Pegawail Negeri 2
{dua) orang Adapun uniuk Pendidikan sebagaimana tercantum dalam

table dibawah ini



-

DAFTAR NAMA KOMISIONER KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL
PERIODE 2023 -2028

JENIS
all b | KELAMIN RO ]
ti Asth Muryanti, 55 Perempuan Ketua merangkap Do |
Keuangan, Umum dan
(| | Logstik_
2. Supami, 5 Sos | Perempuan Anggota yang
= ; . : membidangi Divisi Teknis |
| 3, Antok, S Kom, MM Laki-lak: Anggota yang
membidang: Divisi Hukum
T 1] — | dan Pengawasan e
4. Sudarmanto, SE Laki-laki Anggota yang
membidang: Divisi SDOM
dan Partigipasi
|  Masyarakat
5 Irvan Budisusanto, S5 Laki-laki Anggota yang
membidang Drivisi
Perencanaan, Data dan
. _ - _ Informasi
DAFTAR NAMA PEJABAT FUNGSIONAL
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL
JENIS
MO e | e | AR
1 Joko Trwibowea, Laki-laki Arsiparis Mahir
| [ SAP e =
| 2.  Anska Resti Perempuan Penata Kelola Pemilu Ahli Pertiama
[ - Rahayu,5.M _ _ e
| 3 Krizsda Rahmad Laki-laki Penata Kelola Femilu Ahli Pertama
| Wijakangka. S P
DAFTAR NAMA PEJABAT STRUKTURAL
SEKRETARIAT KPLU KABUPATEN GUNUNGKIDUL
JENIS
NO | NAMA | kELamn | il
TI Totok Singgih,  Lak-laki | Sekretans
aE |
| 2, | Sugto, SIP | Lakiaki Kasubag. Hukum dan SDM
I B Andrey | Lakileki | Kasubag. Teknis Penyelenggaraan |
Kesuma K, Pemilu, Parfisipasi dan Hubungan
JSHMM. | Masyarakal
4 | Yenita Reshmah FPFerempuan @ Kasubag Perencanaan, Data dan |
oo g.r;.D:.E:!.F'Mp'- | A Infarmasi -
5 | Harry Prasetiyo, Laki-laki Kasubag Keuangan, Umum dan |

| Skom. Lagistik !
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DAFTAR KOMISONER KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL DIRINCI
MENURUT PENDIDIKAN FORMAL

PENDIDIKAN JUMLAH
FORMAL | granGg | LAKILAKL | pEREMPUAN
1. |52 1 i 0
FEEE | 4 |  z | 2
| Jumiah {s/d Desember | 5 N 3 | 2

| 2025) ] | |
DAFTAR ASN SEKRETARIAT KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DIRINCI MENURUT PENDIDIKAN FORMAL

no|  PENDIDIKAN | o JUMLAH o
| EORMAL | ORANG | LAKILAKI | PEREMPUAN

1. | 52 2 1 1

2. | 51 15 ' 11 ' 4
ENET] I 1 1 0

4 | SMAISMK | 8 T & 2
Jumlgh (sid Oesember | 26 T 1g 7
2025) |

DAFTAR PEGAWAI KONTRAK/PPNPN DI KPU KABUPATEN
GUNUNGKIDUL DIRINCI MENURUT PENDIDIKAN FORMAL

| N | PENDIDIKAN | ~ JUMLAH =

("M FoRMAL | ORANG LAKI-LAKI | PEREMPUAN

i 1. 'S 1 1 |

2. | SMAISMK Z 1 ' 1 ]

' ..Iurnﬁh isid Desember I s ' 2 0
2025)

2.5 Pemantauan Pengendalian Intern
2.5.1 Tahap Persiapan dan Pelaksanaan Internalisasi/implementas:
di ingkungan KPL Kabupaten Gunungkidul dilakukan melalui
Langkah-langkah sebagai bernkut:

a Memetihara dan atau meningkatkan/memperkuat upaya m
dilakukan ternadap selurun aspek dalam area perubahan yang
sudah berhasil diperbatk: atau sudah berjalan dengan baik.
Upaya tidak hanya dilakukan untuk menjaga agar aspek-aspek

i
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tersebut dapal terus dipertahankan atau bahkan ditingkatkan
secara terus menerus sehingga secara perlahan meanad
melekat dalam budaya kerja aparatur.

. Melanjutkan upaya-upaya perubahan upaya ini dilakukan untuk
melanjutkan langkah-langkah perubahan posilif yang sedang
barangsung lerhadap seluruh aspek-aspek dalam area
perubahan. Langkah-langkah perubahan dilakukan dengan
melhat berbagai pengalaman masa lalu, keterkaitannya
dengan Langkah-langkah perubahan lainnya, serta hasil
pembelajaran dan instansi lain, sebagai upaya untuk
mempercepat keberhasilannya Upaya melanutkan secara
konsisten Langkah-tangkah perubahan positif sangat penting
dilakukan untuk menjaga momen reformas) birokrasi terus
terjaga di setiap Instansi Pemerintah, sehingga akhirnya
menjadi budaya kerna aparatur

Mengidentifikasi masalah lain  dan mencan  solusi
pemecahannya, penyelenggaraan Pemenntah selalu akan
berhadapan dengan berbagar permasalahan  setap
permasalahan harus dapat diselesaikan dengan cepat agar
tidak mengganggu proses penyelenggaraan Pemerintahan
Upaya ini harus terus dilakukan pelaksanaan reformasi
birokrasi, mengdentifikasi permasalahan, mencari solusi
melaksanakan solusl, memonitor pelaksanaannya,
mengevaiuasi dan memperbaiki cara-cara penyelesaan
masalah untuk menjadi bagian dari perbaikan berkelanjutan
Jika hal ini terus menerus dilakukan, maka upayg-upays
perbaikan berkelanjutan akan menadi budaya kerja yang
melekat pada aparatur

. Evaluasi Lingkungan Pengendalian Lingkungan

Dalam rangka penilaian penerapan Sistem Pangendalian Intern
Femerintah (SPIF), KPU Kabupaten Gunungkidul telah
melaksanakan Conirol Environment Evaluation (CEE) melaiul



penyebaran kuesioner kepada pegawai Evaluasi ini bertujuan
untuk menilai kondisi dan efektivitas penerapan  unsur
Lingkungan Pengendalian sebagai fondasi pelaksanaan SPIP.
Berdasarkan hasi pengolahan kuesioner CEE secara umum
penerapan unsur Lingkungan Pengendaian pada KFPU
Kabupaten Gunungkidul berada pada kategon cukup memadal
hingga memadai. Pimpinan tefah menunjukkan komitmen
lerhadap penerapan nilai integritas dan etika, pelaksanaan
kepemimpinan yang kondusif, seda kejelasan strukiur
organisasi dan pendelegasian wewenang Selan itu, upaya
pengembangan kompetensi sumber daya manusia dan
koordinasl dengan aparat pengawsasan  juga telah
dilaksanakan

Secara umum, unsur-unsur pengendalian intermn berada pada

kondist Memadal hingga Cukup Memada, namun masih

memerlukan penguatan dan penyempumaan pada beberapa
aspek panting. yaitu :

1. Penegakan Integntas dan Niai Etika dinilai Memada:
namun perlu penguatan metalul komunikas: rutin pimpinan,
pemutakhiran kode etik, sosialisasi berkelanjutan kepada
pegawai dan pihak ketiga, peningkatan pemahaman
pegawal, serfa penanganan pelanggaran oleh petugas
yang kompeten dan independean

2 Komitmen terhadap Kompetensi berada pada kategori
Cukup Memaday, dengan kebutuhan peningkatan
kesesuaian kompetens: pegawal terhadap jabatan, proses
selaksi berbasis kompetensi, serla pendokumentasian
hasil evaluas kompeiensi

3. Kepemimpinan yang Kondusif dinilai Cukup Memada,
namun masih diperiukan penguatan keahlian pimpinan
sesual tugas sera penerapan gaya kepemimpinan yang
mendukung pencapaian tujuan pengendalian intern



. Struktur Organisasi tergolong Cukup Memadai dan periu
dipertahankan untuk mendukung efektvitas pengawasan
dan identifilkas: nsiko

. Pendelegasian Wewenang dan Tanggung Jawab dinilai
Cukup Memada:, dengan penerapan pendelegasan dan
pembatasan wewenang yang sudah sesuai ketentuan

Kebjakan Pengembangan SDM berada pada level Cukup
Memadai, namun memedukan penguatan pada aspek
rekrutmen, retensi, penyediaan pelatihan dan sarana kerja.
serta dukungan anggaran yang memadai,

Pengawasan Internal dinilai Cukup Memadai, dengan
kebutuhan peningkatan kualtas tata kelola secara
berkelanjutan serta reviu berkala atas kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan

Hubungan Kerja yang Baik juga berada pada kategon
Cukup Memadai, dengan perlunya perungkatan koordinas
dan kena sama dengan instansi lain terkait fungsi
pengawasan Namun demilkian, hasil evaluasi masih
menunjukkan adanya beberapa aspek vang perlu
ditingkatkan, antara lain konsistensi internalisasi nila
integritas, pendokumentasian pengembangan kompetens
pegawal, panguatan mekanisme monitoring dan evaluasi
internal, sema optimalisasi tindak lanmut atas hasil
pengawasan. Sebagal tindak lamut  hasil  evaluasl
Lingkungan Pengendalian, KPU Kabupaten Gunungkidul
telah menetapkan finalisas: kegiatan pengendalian yang
difokuskan pada penguatan integritas, kompetensi sumber
daya manusia, kepamimpnan, sera kualitas tata kelola
organisasi. Kegiatan pengendalian tersebut meliput
s0sialisas) dan diskusi tematik secara berkala mengena
integritas dan nilar etika, penempatan pegawal sesual



kompetensi, pelaksanaan rapat koordinasi intemal antara
komisioner dan struktural. serta diskusi tematik dan berbagi
pengalaman dalam rangka peningkatan kualitas tata kelola
dan kepatuhan hukum. Seluruh kegiatan dirancang untuk
dilaksanakan secara daring dan/atau luring sebaga sarana
komunikasl dan intemalisasi pengendalian intern secara
berkelanjutan
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J.1Kesimpulan
Dalam Penyelenggaraan SPIP Semesler |l Tahun 2025 yang
lelah dilaksanakan dan berhasil diterapkan guna mendukung
tata Kelola yang baik diantaranya:

1. Telah dilaksanakannya kegiatan evaluasi SPIF dilingkungan
KPU Kabupaten Gunungkidul;

2. Telah dilaksanakan penerapan penghargaan bagi pegawai yang

berprestasi

3. Terbangunnya mindset pencegahan gratifikasi dilingkungan
KPU Kabupaten Gunungkidul,

4. Telah dilaksanakan implemeniasi penyelenggaraan SPIP
dengan mengikutl workshop dan bimtek penyusunan laporan
SPIP yang diselenggarakan oleh KPU DIY;

5. Telah dilaksanakan intarnalisasi Tata Milai.

3d.ZHambatan dan Saran

Hambatan dan Saran dalam pelaksanaan implementasi SPIP yailu

1. Kurangnya HKerjasama Tim Satgas SPIP KPU Kabupaten
Gunungkidul yang ditetapkan dengan kepulusan Komisi
Femilihan Umum Kabupaten Gunungkidul Nomor 28 Tahun 2025
tentang Pembentukan Satuan Tugas Sistem Pengendalian Interm
FPemerintah D Lingkungan Komisi Pemilibhan Umum Kabupatan
Gunungkidul, disetiap tahapan pengendalian lerutama dalam hal
penyusunan laporan SPIP. Untuk dioptimalkan Kembali atensi tim
terhadap penyusunan laporan SPIP, mengingat pentingnya
dokumen tersebut karena dapat menjelaskan sejauhmana
implementasi SPIP dilaksanakan, Selain ilu laporan SPIP juga
sebagail dokumen pemenuhan data dukung saat evaluasi SPIP;



Komitmen Pimpinan dimasing - masing Subag. untuk lebih
menekankan kepada Staf yang menangani agar lebih tepat wakiu
dalam penyampaian dokumen pendukung;

Kurangnya pemahaman terhadap penerapan SPIP  dan
Manfaatnya, mengirimkan anggota TIM Satgas untuk mengikuli
petatihan SPIP kemudian mensosialisasikannya:

Kurangnya pemahaman penerapan SOP karena pemantauan
yang belum berjalan efektif, untuk dilakukan evaluasi S0P,
Walaupun masih terdapat berbagal permasalahan sebagamana
tersebut diatas, secama umum SPIP telah diterapkan dalam
pelaksanaan fugas dimasing- masing Sub.Bagian secarms
bertahap.

3.3Tindak Lanjut atas Saran Periode Sebelumnya.

12.

Berdasarkan evaluasi di atas Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Gunungkidul merencanakan aksi di Semester || Tahun 2025
sebagal berkut:

Penandatanganan pakta integritas di awal tahun

Layanan PPID mudah di akses oleh masyarakat

Kajian hukum rutin secara berkala terkail kode elik dan integritas
Mealaksanakan Rapat Pleno Rutin minimal satu minggu sekali,
Melaksanakan evaluasi S0P,

Kajian hukum dan knowledge sharing terkait regulasi

Evaluasi kinena secara periodik

Peningkatan kompelensi secara barkala sesual SOTK
Pendelegasian dan distribusi lugas melalui nota dinas

. Penyesualan tata naskah dinas dengan keputusan yang terbaru
. Melaksanakan Rapat Pleno Rutin Pengisian dan Penetapan Kartu

Kendali,
Koordinasi dan konsolidasi dengan stakeholder terkail.

LT ]
o



Demikian laporan SPIP semester || Tahun 2025 di lingkungan KPU Kabupaten
Gunungkidul, dengan harapan semogs kedepan lebih baik lagi.

26
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Laporan Hasil Penilaian Resiko, Dokumen Prefil Risiko, Dokumen Peta Resike

PETA PEMNILALAN RISIKD PASCA PENANGGULANGAN
MHIEI[EHUHM UnMLIM

FROBABILITAS

i



PRl ASILITAS

PETSA PEMILAIAMN RISIKD | ENHLCRENT RI5H]
KORAS BERAR TR LIBALIRA

From To

1 dq
o 5 B 10 Sedang
11 16 Ti
17 25
KEMUNGKINAN (P)

SKDR URAIAN
1 Tidak Signifikan
2 Kecil
3 Sedang
1 Besar
5 Katastroplk




DAMPAK (P}

SKOR

SKOR

URAIAN

Jarang

Kecil

Sedang,

Besar

L | S | B | B | s

Hampir Pasti

Al



Pesan integritas & nilai etika dart pimpinan
Instars: periu dirutinkan/berkals, terrmasuk
pemutakhiran kode etik.

Pimpinan Instans telah mengkomunikasikan
komitmen akan nilai-nilal etika  melalul
perkataan dan tindakan kepada selurub
pegawai, namun dakumen perryataan kode
etik belum semuanys tersampaikan kepada
seluruh pegawal. Kebijakan organisasi dan
aturan  periiaku  setiap  tabun  belum
diinfarmasikan kepada pihak ketiga.

Jntegrita;s dan  nilai-nilai  etika periy
dikomunikasikan dar ditekankan
berulangkali kepada semua pegawai secara
tepat o media yang dipunyal organisasi

|Fapan pengumuman maupun media sosial)

Seluruh  pegawai  felah  menandatangani
permyataan  kode etik, mnamun oelum
semuanya dapat  memabami  isf dari
pernyataan tersebut. Dan dengan adanya
fungsi  khusus  pelavanan  pengaduan
masyarakatl sebagal proses untuk melakukan
pEngawasan terhadap  prinsip-prinsip
imtegrtas dan nilai-nilai etika.

Ferbedasn nilai-nilal integritas dan ndlai-nilai
etika  diidentifikasi  tepat  waktu oleh
pimpisan sesud tingkatan dalam organisasi
sehingga ditindaklajuti tepat waktu sesuai
dengan  ketentuan yang berlaku. Namun
tindak lanjut atas pelanggaran kode etik
belum - dilakukan  oleh petugas  yang
kompeten dan independin.

Strategl  dan perencandan kompelensi
pegawai/SDM telah dikomunikasikan secara
memadal, namun kompelenst  pegawai
tersebut belum secara tepat mengisi strukbur
organisasi. Dan  kompetensi S0 ratin
sipantall selars sfeld.

Froses sefeksi pegawal kurang
mempertimbangkan kompetens yang epat
untuk jabatan yang dis).

Kompetensi pegawsal dievaluas secara

Cukup

, ”‘IJ, v

Memadai | v yf.i

Cukup

mmml"l':"| _""r
AERE
I| |

Memadai | v/ v v

Memadai [V v

Cukup

St \fl ¥V
|

Cukup

il ‘l."|.|’|‘u"‘u'

Cukup

4l




namun  kurang didokumentasikan secara

memadal dan leagkap

teahlian diperiukan sesual uralan TUgaAs
untuk mecapai tjuan pengendalian Intern

: serta diperfukan paya kepemimpinan yang | memadai v |
memadai. . - | ‘ |
Pimpinan instansi talah mnetaﬂlmn dan [
mengartikulasitan secara jelas tujuan Cukup

10 i . ; v
pengendalisn imternal agor semua pegawai | memadai _ |
dapat memahami. 1 | |
Pimpinan Instansi telah mengikuti disiplin | I | |
proses tujuan dalam mengembangkan tujuan ol | '

11 | pengendalian intermal dan setiap pegawai fai R | |
turut  serta dalam  menestukan  tujuan S : I
pengendalianintern tersebut. - [ |
Desain  struktur OrRANISsH sudah  sesuai |

12 dengan ukwan dan  karakiermya  untuk Cukup v :
mempermudah melikat atau meminimalkan | memadai [
risika. . o | { |
Pejabat vang ditunjuk dalam  struktur | '

13 | penpgendalan intemal telah mengerti paran, Culkup )
uraian pekerjaan dan tanggung jawabnya. it L 11
Fimpinan  Instansi  telah  mengetahu [

14 pentingrya  menjaga  kelanpgaungan  proses Cirku i
sebagai tujuan verfikasi dari informasi yang | memadai
dibasilkan dan sistem intormas! organisasi. |
Pimpinan |nstansi telah mengawasi proses

15 penentuan  tangpung jawab untok | Cukup v
pengendalian  internal yarg tepat dan | rmemadai
didokumentasikan,

16 Fend-z-ll:gmmn kHEnangan dan LangEUng Cirkup J J
|awab telah dilaksanakan secara tepat. memadai 11
Pembatasan l:EWEr‘IEHHgaI‘I telah diverifikasi | ]

17 | dan diuji, serta tingkatan otorisasi telah mli ) |
dilaksanakan sesuai ketentuan. .

Pimpinan  Instamsi  telsh  menctapkan [

18 kebijakan SOM dan prosedur-prosedus yang Cukup '
mendemonstiasikan komitrmen pada | memadal v | v
integritas, etika, dan kompatens:. |
Prosedur rekruitmen dan retensl, maupun | 1 |

19 Prosedur peryaringan SBM telah tersedia, Cuikup " | v
namun belum memenuhi kebutuhan posisi | memadai |
vangada. =~ l i
Pimpinan Irstansl kurang membaniu pegawai :
dengan menyediakan akses pada kebutuhan |

0 alat maupun pelatiban yang  dibutuhkan Cubup o o
untuk melaksanakan peran mereka dan | memadal |

kurangnya anggaran yang lersedia untuk
mendukung pengembangan SOM rersebut




[ Flmpln-a-n.rnslansl i:l;elah mengevaluasi kinerja
pegawsi dan prakiek-prakiek kompensas

Cukup

_11 | rganisasi guna mendukung pencapaian | memadail V|V v
| tujuan pengendalian intemal, ot Bl b |
Internal auditor telah memberikan keyakinan
yang memadai atas ketaatan, kehematan, Culsp
| 22  efisiensi, dan efektivitas pencapaian tujuan v v
penyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi FEURAY L
Pemerintah. - o
Pimpinan  iostanst  telah membenkan
pEcingatan thin dan meningkatkan efektivitas Cukup N | " |
dalam penyelenggaraan fugas dan fungsi | memadal
| Instansi Permerintah. [ |
Perlunya memebhara dan meningkatkan | . |
kualtas tata kelola penyeienggaraan tugas Cukup | | |
24 | dan  fungsi Instansi Pemerintah  secara A W ! Wi
| perodik  serta  melakukan  reviu atas
kepatuhan hukum dan aturan lainnya. | | [ J | | !
Pimpinan  nstansi lelah  melaksanakan ik ' '
25 | kegiatan dengan instansi latnnya yvang terkait al v T

atas fungsi pengawasan (inspektorat, BPKP).

KESIMPULAN

Terdapat risiko kelemahan lingkungan pengendalian berupa

|  Penegakan Integritas dan Etika

a. Pezan iptegrias & nilai etka dan pimpinan instans peru dirntinkan/berkals

termasuk pemutakhiran kode etik.

b Dokumen permyataan kode etik belum semuanya tersampaikan kepada
séluruh pegawai. Dan kebijakan organisasi dan aturan perlaku setiap tahun
belum dunformasikan kepada pihak ketiga

¢, Integrtas dan nilai-nilai etika perlu dikomunikasikan dan diekankan
berulangkali kepada semua pegawai secara tepat i media yang ada.

d Sebagian pegawa belum memahami 8 dar pemyataan kode atik

& Tindax lanjul pefanggaran kode etik belumn dilakukan ocleh petugas yang

kompaten dan indepanden
I  Komitmen terhadap Kompetensi

& Kompetens pegawal belum secara lepal mengis| struktur organisas yang

ada,

b. Proses seleksi pegawal kurang memperimbangkan kompetensi yang tepat

untuk jabaian yang diisi.

¢ Hasil evaluasi kompetens pegawai kurang didokumentasikan secara

memadal dan lengkap
3 HKepemimpinan yang Rondusif

Keahlian diparukan sesuai uraian tugas untuk mecapa tujuan pengendalian
imtern serta diperlukan gaya kepemimpinan yang memadai
4 Penyusunan Dan Penerapan Kebijakan Yang Sehat Tentang Pembinaan

Sumbar Daya Manusia

n Rekruitmen dan retensi, maupun Prosedur penyaringan S0OM belum

memenuhi kebutuhan posisi vang ada

b Pimpinan Instansi kurang membantu pegawai dengan menyediakan akses

14




¥

padsa kebutuhan alat maupun pelatinan yang dibutubkan untuk
mealaksanakan peran mereka dan kurangnya anggaran yang tersedia untuk
mendukung pengembangan SOM tersebut
Perwujudan Peran Aparat Pengawasan Intern Pemerintah Yang Efektif
Perunya memelinara dan meningkatkan kualtas tala keipla penyelenggaraan
tugas dan fungsi Instans: Pemerintsh secara pericdik sera melakukan reviu atas
kepatuhan hukum dan aturan lainnya.
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RINGHASAN HASIL SURVE!

Unsur Penjelasan

Diperhikan ;. Rutinites/bekala pimpinan instans méasmbearikan pesan
inbegritas & nibai ebka, lermasuk pamctakhican kode atik, Dokumen
perrrvyalaan kode ehk unduk disampakan ¥epada seheuh pegawal,
serts webgakan organsas dan punn pediliky  seliap  lafun
ciirdorrmarsikan kepads pihak heliga, Infegrites. dan nilai-nilai etila
dkomurdasikan dan ditekankan borulangeall kepada  Semiua
pegawal secara tepat di media yang ada; Pemahaman yang jeklas
dan finc kepada sebaglan pegawal yang belum mamahami isi

Panegakan parmyataan hods bk, Pelugas yang kenpeten dan independen
Imegritas dan Mig witiub reemindakianpt pelanggsran kodd abk
Efka

Diperbukan  Kompelansl pegawal secam apal unlbuk mesgs
strukbur arganisas) yang ady, Proses saleksl pegaws yang

Wiwnismn lasatap mempartimbangsan Kompabansd yang epal uetuk jabsatan yang

| Kompatansi diisi, Pensdolumentastan yang memadal dan langeap torhadop hasil
avalms kompobarsi pegaswal
Eiparhukan kealiknn S$esual uralan iwgas untuk medapal fan
KT
: Kondusé mmﬂﬂmhmmmdhﬁhwhwm@mym
Momporiahankan sinsclur organisss yEng teleh ada guna
Siruitur Ongansas)] memudahcan pengawasan magpun moiha rsiko
ierﬂuhgm'?:‘ Pandalognsian, pombalasan wewsnang den Enagung b
LTE‘IEIHIII | spcara tegat sesual dengan Kelentuan yang ada.




Ciperiikan - Rekritman dan retenai, maupan Prossdur
penyaringan SOM yang memenuhi kebutuban posisi yang ada;

Pimpinan Instansi yang dapat mambsnbu pedaiwal dengan
!EI:I! 'M'BE"'E'MQE" menyediakan ksss pada kebutuhan aat maupun pelatinan yang
ditbhkan unbuk melsksanakan paran merese, Anggars) yang
e unluk meandukung pengambengan SOM larsabl,
F'qrhnrn mamedihara dan moningkatisn kualias ks kanlola
Pengawasan panyelanggaraan tugas dan fungsi Instansi Pemenntan sacara
Tritrrl perodik serts melakukan reviu atas kepatuhen hukum dan suan
kaknnya,
Hubungan Kara Paningkatan hubungan dangan instans lineya vang ierait atas
yang Baik s pengawasan.

Hl



DAFTAR UJI PENYELENGGARAAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH
PADA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

LAMPIRAN IV.1.B

TAHUN 2025
IMPLEMENTASI DALAM URAIAN BUKTI
NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK KEGIATAN IMPLEMENTASI
1. |LINGKUNGAN PENGENDALIAN
1.1. |PENEGAKAN INTEGRITAS DAN NILAI ETIKA
Telah dikomunikasikan melalui :
1. Rapat Sosialisasi Penegakan
Disiplin PNS (Undangan, daftar .
hadir, notulen, foto) https://drive.google.com
a Apakz%h Aturan Perilakg (Kode Etik) satker telah dikomunikasikan kepada v 2. Juknis Disiplin pegawai drive/u/3/folders /1gWH2
sebagian besar pegawai dalam satker Saudara? 3. PP tentang disiplin PNS L&SxohOtQEX TVwN1X;
4. Dokumentasi absen finger print 8lihAgBX
5. Rekap Absensi pegawai sekretariat
1. Rapat Sosialisasi Penegakan
Disiplin PNS (Undangan, daftar
hadir, notulen, foto) https://drive.google.com
b Apakah sebagian besar pegawai dalam satker Saudara berperilaku sesuai v 2. Juknis Disiplin pegawai drive/u/3/folders /1gWH2
* |dengan Aturan Perilaku (Kode Etik) organisasi? 3. PP tentang disiplin PNS yL43x0hOt2EXpTVwN 1Xg
4. Dokumentasi absen finger print 8IjhAgBX
5. Rekap Absensi pegawai sekretariat
Pimpinan KPU Kabupaten
Gunungkidul telah berperan sebagai
role model dalam penerapan aturan
perilaku (kode etik) melalui kegiatan:
1. Apel pagi setiap hari Senin https://drive.google.com
c Apakah pimpinan satker telah melakukan pemantauan/evaluasi penerapan v 2. Penyampaian LHKPN dan SPT drive/u/4/folders/1pPdJ
* |Aturan Perilaku (Kode Etik) secara berkala dan terdokumentasi? 3. Knowledge sharing hSRAGi1kBobZaXTd7ixr8
4. Quote Komisioner dan Sekretaris BhGPjz7
5. Pembinaan SDM di KPU
Kabupaten Gunungkidul
1.2. | KOMITMEN TERHADAP KOMPETENSI
Standar kompetensi tugas dan
fungsi pegawai telah . -
Apakah standar kompetensi atas setiap tugas dan fungsi untuk masing- dikomunikasikan melalui : htt_ s:// drive.google.com
. . . o . . drive/u/3/folders/1CGSt
a. |masing posisi telah dikomunikasikan kepada sebagian besar pegawai dalam v 1. SK Jabatan Fungsional Umum L8ofelyRe-
? zcolelyhe-
satker Saudarat WFU) ISRRHfnCblozXMAJ6B
2. Daftar Nominatif Kepegawaian
Mutasi pegawai antar jabatan di KPU
Gunungkidul telah memperhatikan
kompetensi jabatan dan mengikuti | https:/ /drive.soogle.com.
X L i pola mutasi yang telah ditetapkan, drive/u/3/folders/1CGSt
b. |Apakah promosi/mutasi pejabat telah berdasarkan standar kompetensi? v dengan data dukung : L8ofelyRe-
L. SK JFU KPU GK ISRRHfnCblozXMAJ6B
2. Daftar Nominatif Kepegawaian
Telah dilakukan
pemantauan/evaluasi melalui :
1. Laporan Kinerja
i https://drive. le.c
Apakah pimpinan satker telah melakukan pemantauan/evaluasi atas 2. PK, RKT, Renaksi dlrli\:- . (:\fil(;:; e] lo <\JT;1U
c. |standar kompetensi dan kesesuaian penempatan pejabat dengan standar v 3. Rencana Aksi kinerja KPU =
kompetensi secara berkala dan terdokumentasi? 4. RKT KPU GK . P —
5. SKP Kasubbag Tekhum Sri_AzMYgZNvo4JtkfJm
7. SKP Sekretaris
8. SKP Staf Tekhum
1.3. | KEPEMIMPINAN KONDUSIF
Telah dikomunikasikan kepada
seluruh pegawai melalui : https: / /dri le.c
Apakah kebijakan/prosedur Sistem Manajemen Kinerja (SMK) telah 1. Apel senin pagi rutin o IR LCROSCOl
p s . - . . : . T drive/u/4/folders / 1pPdJ
a. |dikomunikasikan kepada seluruh tingkat pimpinan dan pegawai terkait v 2. Rapat koordinasi/sosialisasi - "
. I R hSRAGi1kBobZaXTd7ixr8
dalam satker Saudara? 3. Pengisian Lap Kinerja Harian BhGPiz7
Pegawai =autizl
Telah diimplementasikan kepada
seluruh pegawai melalui : https://drive.google.com,
b Apakah kebijakan/prosedur SMK telah diberlakukan/diimplementasikan v 1. Apel senin p?gi rlutin o drive/u/4/folders/1pPdJ
" |kepada satker Saudara? 2. Rapat koordinasi/sosialisasi hSRAGi1kBobZaXTd7ixr8
3. Pengisian Lap Kinerja Harian BhGPiz7
Pegawai
Pimpinan telah mengevaluasi melalui
. https://drive.google.com,
c Apakah pimpinan satker telah mengevaluasi kebijakan/prosedur SMK dan v 1. Penilaian SKP (Sasaran Kinerja drive/u/4/folders /1UQyf
* |implementasinya secara berkala dan terdokumentasi? Pegawai) kNsEP8TNb3vimyOFpKT1
2. Laporan Kinerja Harian hVGolbUk
1.4. |STRUKTUR ORGANISASI SESUAI KEBUTUHAN
Struktur Organisasi dan Tata
Laksana telah dikomunikasikan
Apakah keberadaan Struktur Organisasi beserta uraian tata laksananya k§pada level plmp?man dan pegawai hn. s://drive.google.com
telah dikomunikasikan kepada level pimpinan dan wai van v di KPU Gunungkidul, dengan data drive/u/3/folders/1dppv
@ |telah dikomunikasikan kepada level pimpinan dan pegawai yang dulcung WAASSCPHOMpwrWaAsS
ceriepe & satker: 1. Struktur Organisasi pJL16j3ce
2. Daftar Nominatif Pegawai
Struktur Organisasi dan Tata
Laksa.na telab sesuai dengan ukuran | ¢s. / /drive.coogle.com.
b Apakah Struktur Organisasi beserta uraian tata laksananya pada satker v dan sifat kegiatan , dengan data drive/u/3/folders/1dppv

Saudara telah sesuai dengan ukuran dan sifat kegiatannya?

dukung :
1. Struktur Organisasi
2. Daftar Nominatif Pegawai

UAA3SGpHOMpvvrWaAr8
pJL16j3ce

1.5.

PENDELEGASIAN WEWENANG



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1gWH2yL43xohOt2EXpTVwN1Xg8IjhAgBX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1gWH2yL43xohOt2EXpTVwN1Xg8IjhAgBX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1gWH2yL43xohOt2EXpTVwN1Xg8IjhAgBX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1gWH2yL43xohOt2EXpTVwN1Xg8IjhAgBX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1gWH2yL43xohOt2EXpTVwN1Xg8IjhAgBX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1gWH2yL43xohOt2EXpTVwN1Xg8IjhAgBX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1gWH2yL43xohOt2EXpTVwN1Xg8IjhAgBX
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1gWH2yL43xohOt2EXpTVwN1Xg8IjhAgBX
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1CGStL8ofelyRe-l5RRHfnCblozXMAJ6B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1CGStL8ofelyRe-l5RRHfnCblozXMAJ6B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1CGStL8ofelyRe-l5RRHfnCblozXMAJ6B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1CGStL8ofelyRe-l5RRHfnCblozXMAJ6B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1CGStL8ofelyRe-l5RRHfnCblozXMAJ6B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1CGStL8ofelyRe-l5RRHfnCblozXMAJ6B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1CGStL8ofelyRe-l5RRHfnCblozXMAJ6B
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1CGStL8ofelyRe-l5RRHfnCblozXMAJ6B
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ov3unFWTI4Z-5ri_AzMYgZNvo4JtkfJm
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ov3unFWTI4Z-5ri_AzMYgZNvo4JtkfJm
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ov3unFWTI4Z-5ri_AzMYgZNvo4JtkfJm
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1ov3unFWTI4Z-5ri_AzMYgZNvo4JtkfJm
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1pPdJhSRAGi1kBobZaXTd7ixr8BhGPjz7
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IMPLEMENTASI DALAM

URAIAN BUKTI

NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK KEGIATAN IMPLEMENTASI
Setiap pendelegasian wewenang
telah dilakukan secara formal
dengan menerbitkan surat
Apakah setiap pendelegasian wewenang di satker Saudara telah dilakukan pendelegasian wewenang yang https://drive.google.com/drive/u,
a. [secara formal dengan menerbitkan surat pendelegasian wewenang yang v ditandatangani pejabat yang 7/folders/1Ko LSbCSuSvZ8hsdfkX9
ditandatangani pejabat yang mendelegasikan wewenang? berwenang,data dukung : 4imVNf7eq0Ue
1. Surat Pendelegasian Wewenang
(Surat Tugas Plh)
Setiap pendelegasian wewenang di
KPU Gunungkidul telah
dikomunikasikan kepada pegawai https://drive.google.com/drive/u
b. APakah s.etlaP pendelegasian wewenang d.1 satker Saudara telah v yang diberi wewenang, data dukung : |, (o' vo L5hcousvzhsdfkxo
dikomunikasikan kepada pegawai yang diberi wewenang? 1. Surat Pendelegasian Wewenang 4imVNf7eq0Ue
(Surat Tugas Plh)
Setiap pendelegasiaan wewenang di
KPU Gunungkidul telah
dilaksanakan dan melaporkan hasil
Apakah setiap pendelegasiaan wewenang di satker Saudara telah p_ela_ksan_aan wewenang yang https://drive.google.com/drive/u,
c. |dilaksanakan dan melaporkan hasil pelaksanaan wewenang yang v dldelegaslka.n kepada pejabat yang 7/folders/1Ko LSbCSu5vZ8hsdfkX9
didelegasikan kepada pejabat yang mendelegasikan wewenang? giell(l\iielegaslkan wewenang, data 4imVNf7eq0Ue
lukung :
1. Surat Pendelegasian Wewenang
(Surat Tugas Plh)
Pimpinan KPU Gunungkidul telah
melakukan evaluasi atas
pendelegasian wewenang dan hasil
impi : pelaksanaan pendelegasian https://drive.google.com/drive/u,
d Apakah pimpinan satker Saudara‘telah melakukan evaluasl‘ atas v wewenang, data dukung : 7 /folders/1Ko LSbCSuSvZ8hsdfkXe
pendelegasian wewenang dan hasil pelaksanaan pendelegasian wewenang? > )
1. Surat Pendelegasian Wewenang 4imVNf7eq0Ue
(Surat Tugas Plh)
2. Penilaian Kinerja Pegawai /SKP
1.6. |PEMBINAAN SDM YANG SEHAT
Aturan Pembinaan SDM telah
dikomunikasikan kepada seluruh
pegawai di KPU Gunungkidul, data
dukung : .
1. Arahga_n saat Apel pagi setiap hari https://drive.google.com
a Apakah kebijakan/aturan pembinaan SDM telah dikomunikasikan kepada v Senin drive/u/4/folders / 1pPdJ
| seluruh pegawai pada satker Saudara? . hSRAGi1kBobZaXTd7ixr8
2. Knowledge sharing BhGPiz7
3. Quote Komisioner dan Sekretaris Shtizl
4. Rapat Pembinaan SDM di KPU
Kabupaten Gunungkidul
Pembinaan pegawai sampai dengan
pemberhentiannya telah dilakukan https: / /dri 1
Apakah rekrutmen, pembinaan pegawai sampai dengan pemberhentiannya sesuai dengan kebijakan/aturan driv:-u 4r1::1' ds:s El'Gomf
X X - X [u/4/ /1UQy!
b. |pada satker Saudara telah dilakukan sesuai dengan kebijakan/aturan v pembinaan SDM, data dukung : -
. s . . o, . kNSEP8TNb3vimyOFpKT 1
pembinaan SDM? 1. Penilaian Kinerja / SKP Pegawai
L . hVGolbUk
2. Laporan Kinerja Pegawai
Pimpinan KPU Gunungkidul telah
melakukan evaluasi secara berkala
dan didokumentasikan atas
Apakah pimpinan satker Saudara telah melakukan evaluasi secara berkala EEbUaka,n peml:?aan SDM’kijn https://drive.google.com
c dan didokumentasikan atas kebijakan pembinaan SDM, dan kesesuaian v esets;ualan pe sa‘na(\iart) rZ k:men, drive/u/4/folders/1UQyf
* |pelaksanaan rekrutmen, pembinaan pegawai sampai dengan g em! méan pegawai, data qukung kNsEPS8TNb3vimyOFpKT1
pemberhentiannya dengan kebijakan/aturan pembinaan SDM? erupa ;. L . hVGolbUk
1. Penilaian Kinerja / SKP Pegawai
2. Laporan Kinerja Pegawai
1.7. |PERAN APIP YANG EFEKTIF
(diisi oleh APIP)
1.8 HUBUNGAN KERJA YANG BAIK DENGAN INSTANSI PEMERINTAH
"™ |TERKAIT INSTANSI PEMERINTAH TERKAIT
Telah dikomunikasikan melalui :
1. Rapat koordinasi ialisasi s:/ /www.instagram.c
Apakah pedoman/kebijakan terkait dengan tugas dan fungsi satker Saudara, apat xoor m651/50§1 1sast https://www.instagram <
a, ang melibatkan satker lain tersebut telah dikomunikasikan kepada seluruh v kepada seluruh pegawai om/p/DMMIVhoPSBX,/ 21
© [yane me ! " it P u 2. Media sosial (IG, FB, Website dsb) | gsh-MWYzYmg0eXY2dwt
pegawai dalam satker Saudara? . ) .
3. Apel senin pagi rutin Sbg==
Pr.osedur k99rdinasi dengan satker | nttps:/ /www.instagram.c
b Apakah kebijakan/prosedur koordinasi dengan satker lain telah v ?am telah diimplementasikan melalui om/p/DMMIVhoPSBX/?i
" |diimplementasikan oleh seluruh pegawai di setiap jenjang level satker? y ) X . gsh=MWYzY¥YmgOeXY2dWt
1. Rapat koordinasi/sosialisasi __
Sbhg==
Telah dilakukan melalui : :
. N P . https:/ /www. 1 .
Apakah pimpinan di setiap jenjang level satker telah melakukan evaluasi 1. Rapat Koordinasi om S DMM]VIIT:PQS];?(mﬁiC
. . . /p/ /7
c. |secara konsisten terhadap pemberlakuan kebijakan/prosedur mekanisme v 2. Perjanjian Kerjasama dengan _
saling uji data dengan satker lain? satker lain gsh=MWYzYmgOeXY2dWt
? T
2. |PENILAIAN RISIKO
2.1. [IDENTIFIKASI RISIKO
Pedoman penilaian resiko telah
dikomunikasikan melalui : https://www.instagram.c
Apakah pedoman penilaian risiko telah dikomunikasikan kepada pegawai 1. Rapat koordinasi/sosialisasi om DL6Ni5Yz-
a. . X v .
yang berkepentingan di satker Saudara? Pengisian dan Penyusunan Daftar OH/?igsh=cnR6aGozMmE
resiko 0a2s2
KPU Gunungkidul sudah memiliki
daftar mitigasi resiko https://docs.google.com
spreadsheets/d/1hW_st5
b Apakah satker Saudara telah memiliki daftar risiko atas seluruh kegiatan v 6FOHB33R7fWCgDMj2M

utarna yang ditetapkan secara formal oleh pimpinan satker?

heneTzK17pJZ-
6mw 1tE/edit?gid=880251
666#gid=880251666
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IMPLEMENTASI DALAM

URAIAN BUKTI

NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK KEGIATAN IMPLEMENTASI
Telah dilakukan evaluasi melalui : .
Apakah pimpinan di setiap jenjang level satker telah melakukan evaluasi 1. Rapat koordinasi dan evaluasi :Itrt] — DE’;NI\‘]?-SISZSta fam.c
5 LR va. L /p/ _
c. |secara berkala dan terdokumentasi terhadap pedoman penilaian risiko dan v Pengisian dan Penyusunan Daftar .
. . iko OH/?igsh=cnR6aGozMmE!
daftar risiko yang dibuat? resi
0a2s2
Daftar resiko telah dimutakhirkan
melalui : https://www.instagram.c
d Apakah daftar risiko telah dimutakhirkan secara terus menerus sesuai v 1. Rapat koordinasi pengisian daftar |0m/p/DLENiSYz-
" |dengan perubahan kebutuhan atau harapan stakeholders? resiko OH/?igsh=cnR6aGozMmE
0a2s2
2.2. |ANALISIS RISIKO
Pedoman penilaian resiko telah h . .
dikomunikasikan melalui : ttps://www.instagram.c
a Apakah pedoman penilaian risiko telah dikomunikasikan kepada pegawai v 1. Rapat koordinasi a_l . om/p/DL6Ni5Yz-
' |yang berkepentingan di satker Saudara? - Rapat koordinasi/sosialisasi OH/?igsh=cnR6aGozMmE
0a2s2
KPU Gunungkidul sudab memiliki httos: / /docs.google.com
rencana penanganan resiko spreadsheets /d/ ThW st5
b Apakah satker telah memiliki rencana penanganan risiko atas seluruh v 6FOHB33R7fWCgDMj2M
* |kegiatan utama yang ditetapkan secara formal oleh pimpinan satker? heneTzK17pJZ-
6mw1tE/edit?gid=880251
666#gid=880251666
Telah dilakukan evaluasi melalui : https: / /www.instagram.c
c Apakah pimpinan telah melakukan evaluasi secara berkala dan v 1. Rapat koordinasi dan evaluasi om DL6Ni5Yz-
* |terdokumentasi atas rencana penanganan risiko tersebut? OH/?igsh=cnR6aGozMmE!
0a2s2
Rencana penanganan resiko telah .
. . . https://www.instagram.c
L . ) dimutakhirkan melalui : "
d Apakah rencana penanganan risiko telah dimutakhirkan secara terus v 1. Rapat koordinasi om/p/DL6Ni5Yz-
* |menerus sesuai dengan perubahan kebutuhan atau harapan stakeholders? - Tap OH/?igsh=cnR6aGozMmE!
0a2s2
3. |KEGIATAN PENGENDALIAN
3.1. [REVIU KINERJA
1. Dokumen Perjanjian Kinerja
Tahunan yang ditetapkan secara https://drive.google.com
a Apakah satker Saudara telah memiliki dokumen penetapan kinerja (PK) v formal drive/folders/1LpF67Lkz7
* |tahunan dan atau triwulanan yang ditetapkan secara formal? 2. SKP Pegawai vwDErsR1hu5vOvRXA68R
3. Laporan Monitoring dan Evaluasi |NpZ?usp=sharing
Kinerja
1. Rapat penetapan Perjanjian st )
Apakah dokumen penetapan kinerja (PK) tahunan dan atau triwulanan Kinerja Tahunan ESV: ol d:rvsc 130 chl’[? o,
- o . i / [1JyZdT-
b. |[tersebut telah dikomunikasikan kepada seluruh pegawai yang v (Undangan,Daftar hadir, Foto, - .
X Notulen) FM6DR4ydgMiqCKqUDDi
berkepentingan? -
2. SKP Pegawai Vo9JJV62usp=sharing
1. Dokumen penetapan perjanjian
kinerja tahunan https://drive.google.com
Apakah satker Saudara telah melakukan reviu kinerja triwulanan 2.Rencana Aksi /RTL -~ ‘ -
N s . L drive/folders/1g72U0T1v
c. |berdasarkan tolok ukur kinerja yang ditetapkan dalam dokumen penetapan v 3. Capaian kinerja -
- . . . S biRf97_vu3IOLASIRXrzaK
kinerja (PK) triwulanan? 4. Tangkap layar Aplikasi e-Kinerja / |~ -~ . —
Ow?usp=sharing
e-SAKIP
1.Dokumen Penetapan Kinerja (PK)
Apakah pimpinan organisasi telah melakukan evaluasi berkala dan 2.Laporan Realisasi dan Capaian https://drive.google.com
d didokumentasikan atas kinerja dan menggunakan hasilnya untuk v Kinerja drive/folders / 1tStWWdPN
* | memperbaiki cara/metode pelaksanaan kegiatan untuk efisiensi dan 3. Tangkap layar aplikasi e-Kinerja / | 6yEBdt6V9td9Ka4XSSZq
efektivitas pencapaian kinerja? e-SAKIP T81X?usp=sharing
1. Rencana Aksi / Rencana Tindak https:/ /drive.google.com
Apakah cara/metode pelaksanaan kegiatan dikembangkan terus menerus Lanjut (RTL) . ; »
R X L B S drive/folders /10zZSKCmkn
e. |sesuai dengan pembahan untuk meningkatkan kinerja , dan telah dilakukan v 2. Dokumen Penetapan Kinerja (PK)
mantauan otomatis/online oleh pimpinan organisasi? R7DEXMknOU4InSKeLsG
pe ) miyDY?usp=sharing
3.2. [PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA
1. SK Kebijakan Pembinaan SDM
Apakah kebijakan dan SOP tentang pembinaan sumber daya manusia 2. SOP SDJM https://drive.google.com
(kebutuhan jumlah, persyaratan jabatan, dan standar kinerja) telah : . drive/folders / 1Hiy8nSTi4
a. B s B . . . v 3. Dokumen Peta jabatan dan N
dikomunikasikan kepada seluruh pejabat/pegawai yang berkepentingan di . . vw5D384yxRVcev2DLiJGQ
analisis beban kerja .
satker saudara? 4-V?usp=sharing
1. Rapat pembinaan SDM . .
Apakah pembinaan sumber daya manusia di satker saudara telah sesuai 2. Dokumen Peta jabatan dan ht? s://drive.google.com
.. . R - A drive/folders/1FEZb7aUc
b. |dengan kebijakan dan SOP pembinaan sumber daya manusia (kebutuhan v analisis beban kerja -
jumlah, persyaratan jabatan, dan standar kinerja)? PWmMH?7gyodsmADzio7D
J ’ ’ : b7BzD?usp=sharing
1. Rekap Penilaian Kinerja (SKP)
Apakah pimpinan satker telah melakukan pemantauan/evaluasi secara 2. SK pemberian reward ht_t s://drive. google.com
. . . . drive/folders / 11lw-
c. |berkala dan terdokumentasi atas pemberlakuan/implementasi pembinaan v
sumber daya manusia tersebut? JO_0VVq1QdylUUpO6DO
: 6iWdE6L9MPusp=sharing
3.3. |[PENGENDALIAN ATAS PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI
KPU Gunungkidul telah menjamin
Apakah kebijakan dan prosedur yang memuat pengendalian umum (untuk Sl.Stem informasi untuk siap .
PP . c : . s digunakan https://drive.google.com
menjamin sistem informasi siap digunakan) dan pengendalian aplikasi s -
S N 2 : . . 1. Aplikasi Simpel drive/folders /1LmLm1YO
a. [(untuk menjamin validitas, kelengkapan, dan akurasi data) sistem informasi v o
telah dikomunikasikan kepada pegawai yang berkepentingan di satker 2. Aplikasi PPID WRhqB1Z0WqdwkRBVFX
Sondones pada pegawal yang berkepenting 3. SITAB pemilu dan pilkada IHOJPw?usp=sharin,
i 4. Aplikasi SAKIP
1. SOP Organisasi https://drive.google.com,
b Apakah pengendalian umum dan pengendalian aplikasi sistem informasi v gglve folders/1_34wSkOR
* |telah dilaksanakan sesuai dengan kebijakan/SOP dan didokumentasikan? E-‘ PRTIFGKezOsMn6Tvk
Pusp=sharing
1. SOP Pendokumentasian . -
Apakah pimpinan satker melakukan evaluasi atas pengendalian umum dan 2. SOP Pengelolaan Website 22‘]: folg?rvsc 1?}(221;;}2;“
. . . . . / / -
c. |pengendalian aplikasi sistem informasi yang digunakan satker secara v
B KognCffoqmVI6KAZ2fno0
berkala dan terdokumentasi? -
c_C?usp=sharing
3.4. [PENGENDALIAN FISIK ATAS ASET
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IMPLEMENTASI DALAM

URAIAN BUKTI

NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK KEGIATAN IMPLEMENTASI
KPU Gunungkidul telah membuat
SOP untuk penyusunan dan https://drive.google.com
Apakah aturan terkait dengan pengamanan aset (misal dari pengawasan Aset/BMN drive/folders/149CVGMz
a. |pencurian/kerusakan/penyimpangan penggunaan aset) telah v 1. SOP Penyusunna dan pengawasan bSymn7mvuJqUR-
dikomunikasikan kepada pegawai yang berkepentingan di satker Saudara? BMN EhaM5d2ZZlp?usp=shari
2. SOP Penetapan status BMN ng
3. SOP Penghapusan BMN
1. SOP Pengawasan aset/BMN https: / /drive.google.com
) -
Apakah satker Saudara telah melaksanakan pengamanan fisik atas aset drive/folders /149CVGMz
b. sesuai dengan aturan yang ditetapkan dan didokumentasikan? v bSymn7mvuJqUR-
& yang P i EhaM5d2ZZIp?usp=shari
ng
1. SOP Pengawasan aset/BMN https: / /drive.google.com.
Apakah pimpinan satker Saudara telah melakukan evaluasi atas drive/folders / 149CVGMz
¢ engamanan fisik aset secara berkala dan terdokumentasi? v bSymn7myuJqUR-
peng : EhaM5d27ZIp?usp=shari
ng
3.5. [PENETAPAN DAN REVIU INDIKATOR
1. SK Indikator Kinerja Utama (IKU) https: / /drive.google.com
a Apakah satker Saudara telah memiliki indikator kinerja utama (IKU) yang v drive/folders /110QPuuT6
" |ditetapkan secara formal oleh pimpinan organisasi? GrxceXl1l _ONv7VxeVr3EOV
Yws?usp=drive_link
1. telah dikomunikasikan melalui .
pembuatan SK Indikator Kinerja https://drive.google.com
b Apakah IKU tersebut telah dikomunikasikan kepada pegawai yang v Utama (IKU) drive/folders / 110QPuuT6
*  |berkepentingan di satker Saudara? GrxcXl11_ONv7VxeVr3EOV
Yws?usp=drive_link
1. IKU telah digunakan untuk
c. |Apakah IKU telah digunakan untuk mengukur kinerja satker Saudara? v mengukur kinerja satker E\.nde.nt 2 Rencana.
Kinerja) - Google Drive
1. Rapat Evaluasi penetapan IKU https: / /drive.google.com
d Apakah pimpinan satker telah melakukan evaluasi atas IKU secara berkala & v drive/folders/1017w6zr3
* |terdokumentasi? V4r3gHD1WgJCq-
asKnOouEY3
1. IKU telah dikembangkan terus .
menerus sesuai dengan perubahan | 1ttps://drive.google.com
e Apakah IKU dikembangkan terus menerus sesuai dengan perubahan v strategis/ perubahan tugas dan drive/folders /110QPuuT6
strategis/perubahan tugas & fungsi serta mandat organisasi? fungsi serta mandat organisasi GrxceXl11l_ONv7VxeVr3EOV
Yws?usp=drive_link
3.6. [PEMISAHAN FUNGSI
1. Monitoring, Sosialisasi dan
. . . evaluasi pelaksanaan tugas oleh https: / /drive.google.com
Apakak? kebxjalfan Ferhadap pemlsahan' tanggung _]awabl dan tugas tersebut pimpinan dan tim terkait untuk drive/u/0/ folders / 1AROF
a. |telah dikomunikasikan kepada pegawai yang berkepentingan di satker v memastikan tidak terjadi rangkap KLJ ESsOuXaxocdPOF
Saudara? i i i -
fungsi dan konflik kepentingan. gn8zz8aQ
1. Pembagian tugas berdasarkan
struktur organisasi dan tupoksi https:/ /drive.google.com
b, |Apakah pemisahan tanggung jawab dan tugas tersebut telah diterapkan di v 2. Penerapan SOP pada setiap drive/folders / 1MWMzldik
" |satker Saudara? layanan dan kegiatan cm6bQKCVEFrz96_u7okc
3. Penegakan kode etik dan pakta mUA w?usp=sharing
integritas
1. Monitoring berjenjang oleh
pimpinan, mulai dari Ketua, Anggota h . . 1
Apakah setiap level pimpinan di satker telah melakukan KPU, hingga Sekretaris, melalui d;‘tvesl fo]j?rvsel 100 c-com
. . . ‘;L’
c. |pemantauan/evaluasi atas penerapan pemisahan tanggung jawab dan tugas v pengawasan melekat (waskat) KCmOYWMS8YbOGeoDYn
. . Q
tersebut secara berkala dan terdokumentasi? terhadap pelaksanaan tugas sesuai
. ) R 6m8GC_cIktoFto
tupoksi melakui rapat Koordinasi
3.7. |OTORISASI TRANSAKSI DAN KEJADIAN PENTING
1. SOP Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Kantor
2. SOP Penataan BMN Berupa
Logistik Pemilu/Pemilihan
Apakah satker Saudara telah memiliki SOP yang memuat tentang otorisasi 3. SOP Pencatatan Persediaan, Aset ht? s://drive.goo le..co-rﬂ
. o . . Tetap dan GLP Pelaporan drive/folders / 117SJi4ViP;
a. |atas transaksi dan kejadian penting (antara lain: keuangan, barang, v “HGOJYWOON Yi eVOnE
. ON_Yj
kepegawaian, perijinan, dan pendapatan)? 4. SOP Pengadaan Barang dan Jasa :
5. SOP Kenaikan Pangkat pegawai  |PsL?usp=sharing
6. SOP Pembuatan Cuti Pengawai
7. SOP Penerbitan kenaikan gaji
secara berkala
1. Rapat Koordinasi dan sosialisasi .
Apakah aturan/pedoman/SOP yang memuat tentang otorisasi atas tentang SOP yang ada di lingkungan g::vj‘folg:’:‘ 1(])(<)D‘1“er.com
. S . . om i / / -
b. |transaksi & kejadian penting tersebut telah dikomunikasikan kepada v KPU kab. Gunungkidul .
egawai yang berkepentingan di satker Saudara? KK1QU7hUgS37veenHC
peg i mBcHdOym
1. Otorisasi secara berkala dibidang .
kepegawaian seperti pemberian cuti, https://drive.google.com
Apakah otorisasi transaksi dan kejadian penting di satker Saudara telah s drive/u/0/folders /1nZAo
c. s . . s v kenaikan pangkat, dan KGB
dilaksanakan sesuai dengan aturan/pedoman/SOP dan didokumentasikan? mvSK65PXxOfICKMTLAND
FdHKS5-27p
1. Otorisasi secara berkala dibidang
kepegawaian seperti pemberian cuti, |https://drive.google.com
d Apakah pimpinan satker telah melakukan kejadian penting tersebut secara v kenaikan pangkat, dan KGB drive/u/0/folders/1nZAo
" |berkala & terdokumentasi? mvSK65PxOfICKMTLAND
FdHKS-27p
L X o ) 1. Review dan pemutakhiran SOP . .
Apakah SOP yang fnemuat otorisasi transaksi dan ke:]adlan penting, dan secara berkala, menyesuaikan ht? s:/ /drive.goo le..com
.. pelaksanaannya dikembangkan terus menerus sesuai dengan perubahan v dengan perubahan regulasi, drive/folders / 117SJi4ViP;

lingkungan strategis, dan telah dilakukan pemantauan otomatis/online oleh
pimpinan satker atas otorisasi yang dilaksanakan?

kebijakan KPU RI

eHGoJYWOON_Yj eVOnE
PsL
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IMPLEMENTASI DALAM

URAIAN BUKTI

KEGIATAN IMPLEMENTASI
3.8. [PENCATATAN YANG AKURAT DAN TEPAT WAKTU
1. Rapat Koordinasi dan sosialisasi |https://drive.google.com
Apakah aturan/pedoman terkait kewajiban pencatatan transaksi dan tentang pencatatan Transaksi yang |drive/folders/1017w6zr3
a. |kejadian secara akurat dan tepat waktu telah dikomunikasikan kepada v ada di lingkungan KPU kab. V4r3gHD1WgJCq-
pegawai yang berkepentingan di satker Saudara? Gunungkidul asKnOouEY3?usp=sharin
£
1. Pencatatan Menggunakan Sistem .
https://d: 3 le.
. o ) ) Resmi Pemerintah (SAKTI) 'ps:// CTIVE.Z00g1e.COMm,
b Apakah transaksi dan kejadian penting pada satker Saudara telah dicatat v drive/folders/1gU-
" |secara akurat dan tepat sesuai aturan/pedoman? 8NMcwFeFyaY07p_8zvvB
0_UrZiHYI
1. Rapat Koordinasi dan evaluasi https://drive.google.com
Apakah pimpinan satker Saudara telah melakukan evaluasi atas pencatatan tenta{)g' pencatatan Transaksi yang | drive/folders/1017w6zr3
¢ |transaksi dan kejadian penting secara berkala dan terdokumentasi? v ada di lingkungan KPU kab. Var3gHD1WeJCq-
: Gunungkidul asKnOouEY3?usp=sharin
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3.9. [PEMBATASAN AKSES ATAS SUMBER DAYA DAN CATATAN
1. SK Penetapan Pengguna SPAN EX
Apakah akses atas sumber daya (misalnya: aset, uang, personil, dll) dan 2. SK Penetapan Pengguna Mylntress|https://drive.google.com
a catatan (misalnya: SAKTI, SIMPEG, dll) di satker Saudara telah dibatasi pada v 3. SK Penunjukan Tim Penjual drive/folders / 1uQ9BOIFF
" |pegawai yang berwenang yang ditetapkan secara formal oleh pimpinan Lelang kOyD1kErCqxay7bCRI1wWE!
satker? 02eZ?usp=sharing
1. penugasan dan penetapan . .
Apakah pembatasan akses atas sumber daya dan catatan di satker Saudara operator secara resmi oleh pimpinan ESV: fol::li:rvse- 130 ;%C(()JI?F
R . . . . . . / [1uQ
b. |tersebut telah dikomunikasikan kepada pegawai yang berkepentingan di v memalui pemberian SK KOVD 1 KErCaxay7hCR 1wE
satker Saudara? o ZZZ”us slar‘;n
DzesZrusp=sharing
1. Pembatasan Hak Akses Berbasis
Peran (Role Based Access) dengan https://drive.google.com
Apakah akses pada sumber daya dan catatan di satker Saudara hanya akun personal drive/folders / INWtfX4xd
c. [|dilakukan oleh petugas yang ditetapkan sehingga menjamin keamanan v 2. penugasan dan penetapan 3I-mxfeZ7-
sumber daya dan catatan dari pencurian / kemsakan / penyimpangan? operator secara resmi oleh pimpinan [ SWODYVJdLiYLwe?usp=s
memalui pemberian SK haring
1. Evaluasi pembatasan akses st )
Apakah pimpinan di satker Saudara telah melakukan evaluasi terhadap dibahas dalam rapat internal 22‘]: fol d:rVSQ 1(())01 7;22:—;
d. |pembatasan akses atas sumber daya dan catatan secara berkala dan v
X V4r3gHD1WgJCqg-
terdokumentasi? 2SKnOouEY3
1. Penguatan Pemanfaatan Sistem . .
Apakah pembatasan akses atas sumber daya dan catatan telah Digital dan Aplikasi Resmi 22‘]: folg:rvsc 10% le.com
: g . / /1gU-
e. |dikembangkan secara terus menerus sesuai dengan perubahan lingkungan v SNMcowFeFyaY07p 8zvB
: ohMcwreryaXU/p_ozvwb
strategis? 0 UrZiHYI
3.10. [AKUNTABILITAS PENCATATAN DAN SUMBER DAYA
1. Penetapan penanggung jawab
Melalui Keputusan/Surat Tugas https: / /drive.google.com
Apakah penanggung jawab sumber daya dan catatan beserta uraian Pimpinan seperti SK Penetapan drive ; folders 41u§9]_;> OIFF
a. [tugasnya di satker Saudara telah ditetapkan secara formal oleh pimpinan v Pengguna SPAN EX, SK Penetapan kOyD 1kErCqxay7bCRIWE
satker? Pengguna MylIntress, SK Penunjukan OQZZ
Tim Penjual Lelang —
1. penugasan dan penetapan h X .
. ttps://drive.google.com/
Apakah penetapan penanggung jawab sumber daya dan catatan beserta operator secara resmi oleh pimpinan drive/ fol delr\s 1uQ9BOIFF
b. |uraian tugasnya di satker Saudara tersebut telah dikomunikasikan kepada v memalui pemberian SK kOyD1KkErCaxay7bCR1WE
pegawai yang berkepentingan? o QZZ 4
1. Penyusunan Laporan
Pertanggungjawaban Secara Berkala httos:/ /dri )
Apakah penanggung jawab sumber daya dan catatan telah membuat oleh penanggungjawab/Operator driv:‘ ol d::: 1?’25122?7“)1(
. . : / /
c. |pertanggungjawaban atas sumber daya dan catatan sesuai dengan yang v pengguna seperti WhAO s4RJpKAWALwCvo
5 PAQ D
ditentukan? a. Laporan JDIH GiSJe? hari
Pusp= g
b. Laporan SPIP persemester 1 G USPES AT,
1. Evaluasi pencatatan dan sumber https: / /drive.coogle.com
Apakah pimpinan di satker Saudara telah melakukan pemantauan/evaluasi daya dibahas dalam rapat internal ) ; -
. . . drive/folders/1BcD Jvym
d. |atas akuntabilitas pencatatan dan sumber daya tersebut secara berkala dan v seperti Rapat evaluasi JDIH ;
X 2gDwx8CrFa2m30dt_3cli
terdokumentasi? >usposharin:
xyvPusp= g
1. P tan P faatan Sist
Apakah akuntabilitas pencatatan dan sumber daya tersebut telah  Tenguatan b emaniaatan Sistem https://drive.google.com
s ! Digital dan Aplikasi Resmi .
e dikembangkan secara terus menerus sesuai dengan perubah v drive/folders/1gU-
" |otomatis/online oleh pimpinan satkeran lingkungan strategis, dan telah 8NMcwFeFyaY07p 8zvvB
dilakukan pemantauan Saudara? 0_UrZiHYI
3.11 DOKUMENTASI YANG BAIK ATAS SISTEM PENGENDALIAN INTERN
"~ 7" |(SPI) SERTA TRANSAKSI DAN KEJADIAN PENTING
= X 1. penugasan secara resmi oleh https: / /drive.coogle.com
Apakah kebijakan/prosedur untuk melakukan dokumentasi atas pimpinan memalui pemberian SK drive/ folders / 1IRU37aLdC
a. |implementasi/penyelenggaraan SPI serta transaksi dan kejadian penting v _;WYNU 0c720TM
R o . . q
telah dikomunikasikan ke pegawai yang berkepentingan? Elaqy?usp=sharin
qvPusp= g
1. Pendokumentasian Pelaksanaan
SPIP melalui laporan E-SPIP setiap |}t ¢./ /drive.soosle.com
b Apakah dokumentasi atas implementasi SPI serta transaksi dan kejadian v bulan, Laporan SPIP pe'rsemester drive/folders / 1u6Z4WFEY
| penting telah dilakukan sesuai kebijakan yang ditetapkan? 2. Pencgtataq transa}{sn dalam . CkilPKPhpoj4kMKkRrHj2u
aplikasi resmi pemerintah seperti NISI?usp=sharin,
aplikasi SAKTI
1. Evaluasi dokumentasi . st )
Apakah pimpinan satker telah melakukan evaluasi atas kebijakan/prosedur pe%a_k.sanaan SPIP,'Transaksi, dan dgve& ol d::: 1%01 7;2:;
c. |dan pelaksanaan kebijakan pendokumentasian implementasi SPI serta v kejadian penting dibahas dalam Var3eHD1WelC
X o . . i gl 2JCq-
transaksi dan kejadian penting secara berkala dan terdokumentasi? rapat internal
asKnOouEY3
4. |INFORMASI DAN KOMUNIKASI

INFORMASI YANG RELEVAN
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IMPLEMENTASI

Apakah kebijakan-kebijakan/prosedur tersebut telah dikomunikasikan
kepada pegawai yang berkepentingan di satker Saudara?

1. Sosialisasi dan rapat internal,
baik pada awal tahun maupun saat
terdapat kebijakan atau prosedur
baru.

2. Penyampaian dokumen kebijakan
(SOP, pedoman, dan regulasi terkait
SPI) melalui media internal seperti
surat edaran, grup kerja, dan
aplikasi perkantoran.

3. Integrasi SPI dalam kegiatan kerja,
seperti briefing rutin, pembinaan
pegawai, serta evaluasi kinerja.

4. Pendampingan dan penjelasan
langsung oleh pimpinan atau pejabat
terkait kepada pegawai yang
memiliki peran strategis dalam
pengendalian intern.

https://drive.google.com,
drive/folders / 1bxH4NOGs

XPiwCJETDgGw1g 05iCx
LYnb

Apakah informasi yang relevan, akurat, dan tepat waktu dapat diakses oleh
pegawai yang berkepentingan/terkait sehingga memungkinkan dilakukan
pengecekan/ pemantauan dan tindakan koreksi secara tepat?

1. Ketersediaan sistem dan media
informasi internal (aplikasi
perkantoran, basis data, dan arsip
digital) yang dapat diakses sesuai
kewenangan masing-masing
pegawai.

2. Prosedur pelaporan dan
dokumentasi yang jelas, sehingga
data dan informasi tersaji secara
akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan.

3. Penyampaian informasi secara
berkala dan insidentil, baik melalui
laporan rutin, notulensi rapat,
maupun pemberitahuan resmi
apabila terdapat isu atau
penyimpangan.

4. Koordinasi dan komunikasi
antarunit kerja yang berjalan dengan
baik, sehingga temuan atau kendala
dapat segera ditindaklanjuti.

https://drive.google.com
drive/folders /1GN8a3Hi5
BtOmx2kbN1_YacN2IRVk
zpWE

Apakah proses identifikasi, perolehan, dan distribusi informasi operasional
dan keuangan mampu untuk mengukur pencapaian rencana kinerja
strategis serta telah dievaluasi secara berkala dan terdokumentasi?

1. Identifikasi kebutuhan informasi
yang selaras dengan sasaran
strategis, indikator kinerja utama
(IKU), dan rencana kerja tahunan,
sehingga data yang dihimpun relevan
untuk pengukuran kinerja.

2. Perolehan informasi operasional
dan keuangan yang bersumber dari
sistem dan mekanisme resmi,
disusun secara periodik, dan
diverifikasi untuk menjamin
keakuratan data.

3. Distribusi informasi kepada
pimpinan dan unit kerja terkait
melalui laporan kinerja dan
keuangan, rapat evaluasi, serta
media informasi internal, sehingga
dapat digunakan sebagai dasar
pengambilan keputusan.

4. Evaluasi berkala atas kualitas,
ketepatan waktu, dan kesesuaian
informasi melalui kegiatan
monitoring dan evaluasi (monev),

https://drive.google.com
drive/folders /1R _uZYxg5
GS5aLxRwKdf83KXO1FkD
oQrZB

4.2.

KOMUNIKASI YANG EFEKTIF
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URAIAN BUKTI
IMPLEMENTASI

Apakah satker Saudara telah memiliki kebijakan/SOP/pedoman untuk
menjelaskan pentingnya pengendalian intern dan tugas serta tanggungjawab
masing-masing pegawai?

1. Kebijakan dan pedoman internal
(SK pimpinan, pedoman SPI/SPIP,
dan kode etik) yang menegaskan
komitmen pimpinan terhadap
penerapan pengendalian intern.

2. SOP dan Instruksi Kerja pada
setiap proses utama dan pendukung
yang memuat pembagian peran, alur
kerja, titik pengendalian, serta
penanggung jawab kegiatan.

3. Uraian tugas dan fungsi (tupoksi)
pegawai, termasuk penetapan
pejabat penanggung jawab kegiatan,
pengelola keuangan, dan tim
pendukung, yang menjadi dasar
akuntabilitas pelaksanaan tugas.

4. Sosialisasi dan internalisasi
kebijakan melalui rapat, briefing, dan
pembinaan pegawai, sehingga
seluruh pegawai memahami
perannya dalam pengendalian intern.

5. Pendokumentasian yang tertib,

https://drive.google.com
drive/folders / 1hEnIkYP41

Gng2 cl-
SkYhzGWKDhFACSd

Apakah kebijakan/SOP/pedoman komunikasi internal & eksternal telah
dikomunikaskan kepada manajemen, pegawai, dan stakeholder terkait di
satker Saudara?

Penyampaian resmi kepada
manajemen dan pegawai, baik
melalui rapat internal, sosialisasi,
surat edaran, maupun media
komunikasi internal, sehingga
kebijakan dan SOP dapat dipahami
dan diterapkan secara konsisten.

Akses terbuka terhadap dokumen
kebijakan/SOP, baik dalam bentuk
arsip digital maupun fisik, yang
dapat diakses sesuai kewenangan
masing-masing pihak.

Sosialisasi kepada stakeholder
eksternal, antara lain melalui forum
koordinasi, pertemuan kerja, surat
resmi, serta media informasi publik,
sesuai dengan ruang lingkup dan
kebutuhan komunikasi.

Penerapan dalam praktik kerja
sehari-hari, sehingga mekanisme
komunikasi internal dan eksternal
berjalan sesuai pedoman yang telah
ditetapkan.

https://drive.google.com
drive/folders/1ZA7yXV9e

4Nb2xIVgz4V1LvZEnriJN
MV3

Apakah pimpinan satker telah menyediakan berbagai bentuk sarana
komunikasi, baik untuk internal dan eksternal yang dapat dimanfaatkan
oleh manajemen dan seluruh personil pelaksana kegiatan?

Sarana komunikasi internal, seperti
rapat koordinasi rutin, briefing
pimpinan, surat dinas, email resmi,
aplikasi perkantoran/e-office, serta
grup komunikasi kerja resmi untuk
mendukung koordinasi dan
penyampaian informasi.

Sarana komunikasi eksternal, seperti!
surat menyurat resmi, forum
koordinasi dengan pemangku
kepentingan, layanan informasi
publik, serta media informasi satker
(website, media sosial resmi,
dan/atau papan pengumuman).

Saluran komunikasi dua arah, yang
memungkinkan adanya umpan balik,
Klarifikasi, dan penyampaian
aspirasi atau kendala dari pegawai
maupun stakeholder eksternal.

Pemeliharaan dan pemanfaatan
sarana secara berkelanjutan,
sehingga informasi dapat
disampaikan secara tepat waktu,

https://drive.google.com
drive/folders / 1bxH4NOGs

XPiwCJETDgGw1g 05iCx
LYnb

Apakah setiap level pimpinan di satker Saudara telah melakukan
pemantauan/evaluasi atas kebijakan/SOP/pedoman tersebut secara berkala
dan terdokumentasi?

Monitoring dan evaluasi rutin pada
tingkat pimpinan satker, pejabat
struktural, dan koordinator
kegiatan, baik melalui rapat evaluasi
berkala maupun pengawasan
melekat.

Review terhadap pelaksanaan SOP
dan kebijakan, termasuk kesesuaian
dengan ketentuan yang berlaku dan
kondisi operasional di lapangan.

Pendokumentasian hasil evaluasi,
berupa notulensi rapat, laporan
monev, berita acara, dan
rekomendasi perbaikan.

Tindak lanjut hasil evaluasi, seperti
penyesuaian kebijakan/SOP,
perbaikan mekanisme kerja, serta
pembinaan kepada pegawai yang
terkait.

Pelibatan unit atau tim terkait,
termasuk penanggung jawab
SPI/SPIP, untuk memastikan

https://drive.google.com
drive/folders/1KDnr-
KK1QU7hUgS37vecnHCj
mBcHdOym
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NO

UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN

YA

TIDAK

IMPLEMENTASI DALAM
KEGIATAN

URAIAN BUKTI
IMPLEMENTASI

Apakah upaya pengembangan/pembaharuan sistem informasi untuk
meningkatkan kegunaan dan keandalan komunikasi informasi telah
dilakukan secara terus menerus, dan telah dilakukan pemantauan
otomatis/online oleh pimpinan satker?

Penyempurnaan sistem informasi
secara berkelanjutan, baik melalui
pembaruan aplikasi, penyesuaian
fitur, maupun integrasi sistem
operasional dan keuangan agar
informasi lebih akurat, relevan, dan
tepat waktu.

Pemanfaatan sistem berbasis
elektronik/online, sehingga data dan
informasi dapat diakses secara real
time sesuai kewenangan, termasuk
oleh pimpinan satker.

Penyediaan dashboard atau laporan
elektronik, yang memungkinkan
pimpinan melakukan pemantauan
otomatis/online terhadap progres
kegiatan, kinerja, dan realisasi
anggaran.

Monitoring dan evaluasi atas kinerja
sistem informasi, termasuk
keandalan, keamanan, dan
kemudahan penggunaan, yang
dilakukan secara berkala dan

https://drive.google.com
drive/folders /1TC_FnKZL

T4ktbgz4Dazbsaq4pPvTA
kaS

PEMANTAUAN PENGENDALIAN INTERN

PEMANTAUAN BERKELANJUTAN

Apakah satker Saudara telah memiliki strategi / kebijakan / prosedur
pemantauan berkelanjutan (supervisi kegiatan, pembandingan, rekonsiliasi,
sidak, dan prosedur lain) untuk meyakinkan bahwa aktivitas pengendalian
telah berjalan sesuai dengan yang diinginkan?

Supervisi kegiatan secara berjenjang;

Pembandingan (comparison) antara
rencana dan realisasi kinerja serta
anggaran melalui laporan berkala,
sehingga deviasi dapat segera
teridentifikasi.

Rekonsiliasi data operasional dan
keuangan secara periodik untuk
memastikan kesesuaian,
keakuratan, dan kelengkapan
informasi.

Inspeksi mendadak (sidak) dan
peninjauan lapangan, apabila
diperlukan, sebagai bagian dari
pengawasan langsung terhadap
pelaksanaan kegiatan.

Prosedur pemantauan lainnya,
seperti monitoring melalui sistem
informasi, checklist pengendalian,
serta evaluasi internal oleh tim atau
pejabat terkait.

https://drive.google.com,
drive/folders / 1bxH4NOGs

XPiwCJETDgGw1g 05iCx
LYnb

Apakah strategi/kebijakan/prosedur pemantauan berkelanjutan telah
dikomunikaskan kepada manajemen dan seluruh pegawai yang
berkepentingan?

Penyampaian resmi oleh pimpinan,
baik dalam rapat manajemen, rapat
kerja, maupun briefing internal,
sehingga arah dan mekanisme
pemantauan dipahami bersama.

Sosialisasi kebijakan dan SOP
kepada pegawai yang terlibat
langsung dalam pelaksanaan dan
pengendalian kegiatan.

Distribusi dokumen
kebijakan/SOP/pedoman, baik
dalam bentuk fisik maupun digital,
yang dapat diakses sesuai
kewenangan.

Integrasi dalam praktik kerja sehari-
hari, sehingga prosedur pemantauan
menjadi bagian dari budaya kerja
dan pengawasan melekat.

Pendokumentasian kegiatan
komunikasi, seperti notulensi rapat,
daftar hadir, surat edaran, dan arsip
sosialisasi lainnya.

https://drive.google.com,
drive/folders / 1GN8a3Hi5
BtOmx2kbN1 YacN2IRVk
zpWE
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NO

UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN

YA

TIDAK

IMPLEMENTASI DALAM
KEGIATAN

URAIAN BUKTI
IMPLEMENTASI

Apakah setiap level pimpinan di satker telah melakukan pemantauan
berkelanjutan atas efektivitas kegiatan pengendalian pada tingkat entitas
dan tingkat kegiatan (seluruh kegiatan) dengan melibatkan manajemen dan
seluruh personil pelaksana kegiatan?

Pengawasan melekat dan supervisi
berjenjang, di mana pimpinan pada
setiap level memantau langsung
pelaksanaan tugas dan fungsi sesuai
kewenangan masing-masing.

Pelibatan manajemen dan personel
pelaksana kegiatan, melalui rapat
koordinasi, evaluasi kinerja, dan
pembahasan progres kegiatan,
sehingga pemantauan bersifat
partisipatif dan komprehensif.

Pemantauan pada tingkat entitas,
yang mencakup kebijakan, tata
kelola, kinerja organisasi, serta
sistem pengendalian intern secara
keseluruhan.

Pemantauan pada tingkat kegiatan,
yang mencakup seluruh tahapan
kegiatan mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, hingga pelaporan.

Pemanfaatan laporan dan sistem
informasi, baik operasional maupun

https://drive.google.com

drive/folders / 1GN8a3Hi5
BtOmx2kbN1 YacN2IRVk

zpWE

Apakah setiap level pimpinan dalam satker telah melakukan evaluasi
pemantauan berkelanjutan atas efektivitas kegiatan pengendalian secara
berkala dan terdokumentasi?

Rapat evaluasi berkala
(bulanan/triwulanan/tahunan) pada
tingkat pimpinan satker, pejabat
struktural, dan penanggung jawab
kegiatan.

Review hasil pemantauan
berkelanjutan, termasuk supervisi,
pembandingan rencana-realisasi,
rekonsiliasi, dan hasil pengawasan
melekat.

Penilaian efektivitas pengendalian,
baik pada tingkat entitas maupun
tingkat kegiatan, untuk memastikan
pengendalian berjalan sesuai tujuan.

Pendokumentasian hasil evaluasi,
berupa laporan evaluasi, notulensi
rapat, berita acara, dan rekap
rekomendasi perbaikan.

Tindak lanjut hasil evaluasi, yang
dituangkan dalam rencana aksi
perbaikan, penyesuaian
kebijakan/SOP, serta pembinaan

https://drive.google.com
drive/folders / 15PIHpX6IK
42ExsLznkxcgQNVilhwm
NoL

Apakah strategi/kebijakan/prosedur pemantauan berkelanjutan atas
efektivitas kegiatan pengendalian tersebut telah dikembangkan secara terus
menerus sesuai dengan perubahan lingkungan strategis secara
otomatis/online oleh pimpinan satker Saudara?

Penyesuaian strategi dan kebijakan
pemantauan, dengan
mempertimbangkan perubahan
regulasi, kebijakan organisasi,
dinamika lingkungan kerja, serta
hasil evaluasi internal dan eksternal.

Pengembangan prosedur
pemantauan berbasis sistem
informasi, sehingga proses
monitoring dapat dilakukan secara
lebih efektif, efisien, dan real time.

Pemanfaatan pemantauan
otomatis/online, seperti dashboard
kinerja dan laporan elektronik, yang
memungkinkan pimpinan satker
memantau efektivitas pengendalian
kapan saja sesuai kewenangan.

Evaluasi dan pembaruan berkala
atas kebijakan/SOP, berdasarkan
hasil pemantauan, temuan
pengawasan, serta masukan dari
manajemen dan pegawai.

https://drive.google.com

drive/folders/1-X--
isFWzZvM889H7-E-

Vb80lrdrOGmr

5.2

EVALUASI TERPISAH

(diisi oleh APIP)

5.3.

TINDAK LANJUT
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NO

UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN

YA

TIDAK

IMPLEMENTASI DALAM
KEGIATAN

URAIAN BUKTI
IMPLEMENTASI

Apakah satker telah memiliki strategi/kebijakan/pedoman/prosedur untuk
menindaklanjuti kelemahan pengendalian intern hasil
audit/evaluasi/monitoring/bimbingan teknis

Kebijakan dan pedoman tindak
lanjut hasil pengawasan, yang
mengatur mekanisme penerimaan,
analisis, penetapan penanggung
jawab, serta batas waktu
penyelesaian tindak lanjut.

Prosedur penanganan temuan dan
rekomendasi, mulai dari identifikasi
akar masalah, penyusunan rencana
aksi perbaikan (action plan), hingga
pelaksanaan dan pelaporan tindak
lanjut.

Penugasan dan pembagian tanggung
jawab yang jelas, melalui surat tugas
atau penetapan pejabat/unit terkait
sebagai penanggung jawab tindak
lanjut.

Monitoring dan evaluasi atas
pelaksanaan tindak lanjut, baik
melalui rapat evaluasi, laporan
berkala, maupun pemantauan
melalui sistem informasi.

https://drive.google.com
drive/folders/14L7Lz1kbY

B-GrkP4fkFTHvoD-
InG6yuVv

Apakah kebijakan/pedoman/prosedur untuk menindaklanjuti kelemahan
pengendalian intern hasil audit/evaluasi/monitoring/bimbingan teknis
tersebut telah dikomunikaskan kepada manajemen dan pegawai yang
berkepentingan di satker Saudara?

Penyampaian resmi oleh pimpinan,
baik dalam rapat manajemen, rapat
kerja, maupun forum evaluasi,
sehingga arah dan mekanisme
tindak lanjut dipahami bersama.

Sosialisasi kebijakan dan SOP
kepada unit dan pegawai yang
memiliki peran dalam pelaksanaan
tindak lanjut.

Distribusi dokumen
kebijakan/pedoman/prosedur, baik
dalam bentuk fisik maupun digital,
yang dapat diakses sesuai
kewenangan.

Pembahasan langsung atas temuan
dan rekomendasi, sehingga pegawai
memahami konteks, tanggung
jawab, dan batas waktu penyelesaian
tindak lanjut.

Pendokumentasian kegiatan
komunikasi, seperti notulensi rapat,
daftar hadir, surat edaran, dan arsip

https://drive.google.com
drive/folders/14L7Lz1kbY

B-GrkP4fkFTHvoD-
InG6yuVv

Apakah satker Saudara telah menindaklanjuti kelemahan pengendalian
intern hasil audit/evaluasi/monitoring/bimbingan teknis?

Identifikasi dan analisis temuan,
termasuk penentuan akar
permasalahan atas kelemahan
pengendalian intern yang
diidentifikasi.

Penyusunan rencana aksi perbaikan
(action plan) yang memuat langkah
perbaikan, penanggung jawab, dan
target waktu penyelesaian.

Pelaksanaan tindak lanjut secara
bertahap dan terukur, sesuai dengan
rekomendasi yang diberikan dan
prioritas risiko.

Pemantauan dan evaluasi atas
pelaksanaan tindak lanjut, baik
melalui rapat evaluasi, laporan
berkala, maupun pemantauan
melalui sistem informasi.

Pendokumentasian hasil tindak
lanjut, berupa matriks tindak lanjut,
bukti penyelesaian, berita acara, dan
laporan kepada pihak pengawas.

https://drive.google.com
drive/folders/1KDnr-
KK1QU7hUgS37vecnHCj
mBcHdOym

Apakah telah dilakukan evaluasi atas kebijakan/pedoman/prosedur untuk
menindaklanjuti kelemahan pengendalian intern hasil
audit/evaluasi/monitoring/bimbingan teknis disesuaikan dengan regulasi
terkait, secara berkala dan terdokumentasi?

Review berkala kebijakan, pedoman,
dan SOP tindak lanjut, untuk
memastikan kesesuaian dengan
peraturan perundang-undangan dan
kebijakan terbaru.

Pembahasan hasil audit dan
pengawasan, termasuk efektivitas
mekanisme tindak lanjut yang telah
diterapkan.

Penilaian kesesuaian dan efektivitas
prosedur, baik dari aspek
kepatuhan, ketepatan waktu,
maupun kualitas penyelesaian
tindak lanjut.

Pendokumentasian hasil evaluasi,
berupa notulensi rapat, laporan
evaluasi, berita acara, dan catatan
rekomendasi perbaikan.

Tindak lanjut hasil evaluasi, seperti
penyempurnaan kebijakan/SOP,
penyesuaian mekanisme kerja, serta
penguatan koordinasi dan

https://drive.google.com
drive/folders/1KDnr-
KK1QU7hUgS37vecnHCj
mBcHdOym
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NO

UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN

YA

TIDAK

IMPLEMENTASI DALAM
KEGIATAN

URAIAN BUKTI
IMPLEMENTASI

Apakah kebijakan/pedoman/prosedur untuk menindaklanjuti kelemahan
pengendalian intern hasil audit/evaluasi/monitoring/bimbingan teknis telah
dikembangkan secara terus menerus sesuai dengan perubahan lingkungan
strategis, dan telah dilakukan pemantauan otomatis/online oleh pimpinan

satker?

Penyempurnaan kebijakan dan
prosedur secara berkelanjutan,
dengan menyesuaikan perubahan
regulasi, kebijakan organisasi, hasil
pengawasan, serta dinamika
lingkungan kerja.

Pemanfaatan sistem informasi tindak
lanjut, sehingga proses pemantauan
status temuan dan rekomendasi
dapat dilakukan secara
otomatis/online dan real time.

Akses pimpinan terhadap dashboard
atau laporan elektronik, yang
memungkinkan pimpinan satker
memantau progres penyelesaian
tindak lanjut secara langsung.

Evaluasi berkala atas efektivitas
kebijakan dan prosedur, sebagai
dasar penyesuaian dan
pengembangan lebih lanjut.

Pendokumentasian perubahan dan
hasil pemantauan, berupa revisi

https://drive.google.com
drive/folders / 1KDnr-
KK1QU7hUgS37vecnHCj
mBcHdOym
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