
















































































































































LAMPIRAN IV.1.B

NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

1. LINGKUNGAN PENGENDALIAN

1.1. PENEGAKAN INTEGRITAS DAN NILAI ETIKA

a.
Apakah Aturan Perilaku (Kode Etik) satker telah dikomunikasikan kepada 

sebagian besar pegawai dalam satker Saudara?
V

Telah dikomunikasikan melalui : 

1. Rapat Sosialisasi Penegakan 

Disiplin PNS (Undangan, daftar 

hadir, notulen, foto)

2. Juknis Disiplin pegawai

3. PP tentang disiplin PNS

4. Dokumentasi absen finger print 

5. Rekap Absensi pegawai sekretariat

https://drive.google.com/

drive/u/3/folders/1gWH2

yL43xohOt2EXpTVwN1Xg

8IjhAgBX

b.
Apakah sebagian besar pegawai dalam satker Saudara berperilaku sesuai 

dengan Aturan Perilaku (Kode Etik) organisasi?
V

1. Rapat Sosialisasi Penegakan 

Disiplin PNS (Undangan, daftar 

hadir, notulen, foto)

2. Juknis Disiplin pegawai

3. PP tentang disiplin PNS

4. Dokumentasi absen finger print 

5. Rekap Absensi pegawai sekretariat

https://drive.google.com/

drive/u/3/folders/1gWH2

yL43xohOt2EXpTVwN1Xg

8IjhAgBX

c.
Apakah pimpinan satker telah melakukan pemantauan/evaluasi penerapan 

Aturan Perilaku (Kode Etik) secara berkala dan terdokumentasi?
V

Pimpinan KPU Kabupaten 

Gunungkidul telah berperan sebagai 

role model dalam penerapan aturan 

perilaku (kode etik) melalui kegiatan: 

1. Apel pagi setiap hari Senin

2. Penyampaian LHKPN dan SPT

3. Knowledge sharing

4. Quote Komisioner dan Sekretaris

5. Pembinaan SDM di KPU 

Kabupaten Gunungkidul

https://drive.google.com/

drive/u/4/folders/1pPdJ

hSRAGi1kBobZaXTd7ixr8

BhGPjz7

1.2. KOMITMEN TERHADAP KOMPETENSI

a.

Apakah standar kompetensi atas setiap tugas dan fungsi untuk masing-

masing posisi telah dikomunikasikan kepada sebagian besar pegawai dalam 

satker Saudara?

V

Standar kompetensi tugas dan 

fungsi pegawai telah 

dikomunikasikan melalui :

 1. SK Jabatan Fungsional Umum 

(JFU)

2. Daftar Nominatif Kepegawaian

https://drive.google.com/

drive/u/3/folders/1CGSt

L8ofelyRe-

l5RRHfnCblozXMAJ6B

b. Apakah promosi/mutasi pejabat telah berdasarkan standar kompetensi? V

Mutasi pegawai antar jabatan di KPU 

Gunungkidul telah memperhatikan 

kompetensi jabatan dan mengikuti 

pola mutasi yang telah ditetapkan, 

dengan data dukung :  

1. SK JFU KPU GK

2. Daftar Nominatif Kepegawaian

https://drive.google.com/

drive/u/3/folders/1CGSt

L8ofelyRe-

l5RRHfnCblozXMAJ6B

c.

Apakah pimpinan satker telah melakukan pemantauan/evaluasi atas 

standar kompetensi dan kesesuaian penempatan pejabat dengan standar 

kompetensi secara berkala dan terdokumentasi?

V

Telah dilakukan 

pemantauan/evaluasi melalui : 

1. Laporan Kinerja 

2. PK, RKT, Renaksi

3. Rencana Aksi kinerja KPU

4. RKT KPU GK

5. SKP Kasubbag Tekhum

7. SKP Sekretaris

8. SKP Staf Tekhum

https://drive.google.com/

drive/u/4/folders/1ov3u

nFWTI4Z-

5ri_AzMYgZNvo4JtkfJm

1.3. KEPEMIMPINAN KONDUSIF

a.

Apakah kebijakan/prosedur Sistem Manajemen Kinerja (SMK) telah 

dikomunikasikan kepada seluruh tingkat pimpinan dan pegawai terkait 

dalam satker Saudara?

V

Telah dikomunikasikan kepada 

seluruh pegawai melalui : 

1. Apel senin pagi rutin 

2. Rapat koordinasi/sosialisasi

3. Pengisian Lap Kinerja Harian 

Pegawai

https://drive.google.com/

drive/u/4/folders/1pPdJ

hSRAGi1kBobZaXTd7ixr8

BhGPjz7

b.
Apakah kebijakan/prosedur SMK telah diberlakukan/diimplementasikan 

kepada satker Saudara?
V

Telah diimplementasikan kepada 

seluruh pegawai melalui : 

1. Apel senin pagi rutin 

2. Rapat koordinasi/sosialisasi

3. Pengisian Lap Kinerja Harian 

Pegawai

https://drive.google.com/

drive/u/4/folders/1pPdJ

hSRAGi1kBobZaXTd7ixr8

BhGPjz7

c.
Apakah pimpinan satker telah mengevaluasi kebijakan/prosedur SMK dan 

implementasinya secara berkala dan terdokumentasi?
V

Pimpinan telah mengevaluasi melalui 

:

1. Penilaian SKP (Sasaran Kinerja 

Pegawai)

2. Laporan Kinerja  Harian

https://drive.google.com/

drive/u/4/folders/1UQyf

kNsEP8TNb3vimy0FpKT1

hVGoIbUk

1.4. STRUKTUR ORGANISASI SESUAI KEBUTUHAN

a.

Apakah keberadaan Struktur Organisasi beserta uraian tata laksananya 

telah dikomunikasikan kepada level pimpinan dan pegawai yang 

berkepentingan di satker?

V

Struktur Organisasi dan Tata 

Laksana telah dikomunikasikan 

kepada level pimpinan dan pegawai 

di KPU Gunungkidul, dengan data 

dukung :

1. Struktur Organisasi

2. Daftar Nominatif Pegawai

https://drive.google.com/

drive/u/3/folders/1dppv

uAA3SGpHOMpvvrWaAr8

pJL16j3ce

b.
Apakah Struktur Organisasi beserta uraian tata laksananya pada satker 

Saudara telah sesuai dengan ukuran dan sifat kegiatannya?
V

Struktur Organisasi dan Tata 

Laksana telah sesuai dengan ukuran 

dan sifat kegiatan , dengan data 

dukung :

1. Struktur Organisasi

2. Daftar Nominatif Pegawai

https://drive.google.com/

drive/u/3/folders/1dppv

uAA3SGpHOMpvvrWaAr8

pJL16j3ce

1.5. PENDELEGASIAN WEWENANG

DAFTAR UJI PENYELENGGARAAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH

PADA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN GUNUNGKIDUL

TAHUN 2025
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NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

a.

Apakah setiap pendelegasian wewenang di satker Saudara telah dilakukan 

secara formal dengan menerbitkan surat pendelegasian wewenang yang 

ditandatangani pejabat yang mendelegasikan wewenang?

V

Setiap pendelegasian wewenang  

telah dilakukan secara formal 

dengan menerbitkan surat 

pendelegasian wewenang yang 

ditandatangani pejabat yang 

berwenang,data dukung :

1. Surat Pendelegasian Wewenang 

(Surat Tugas Plh)

https://drive.google.com/drive/u/

7/folders/1Ko_LSbCSu5vZ8hsdfKX9

4imVNf7eq0Ue

b.
Apakah setiap pendelegasian wewenang di satker Saudara telah 

dikomunikasikan kepada pegawai yang diberi wewenang?
V

Setiap pendelegasian wewenang di 

KPU Gunungkidul telah 

dikomunikasikan kepada pegawai 

yang diberi wewenang, data dukung : 

1. Surat Pendelegasian Wewenang 

(Surat Tugas Plh)

https://drive.google.com/drive/u/

7/folders/1Ko_LSbCSu5vZ8hsdfKX9

4imVNf7eq0Ue

c.

Apakah setiap pendelegasiaan wewenang di satker Saudara telah 

dilaksanakan dan melaporkan hasil pelaksanaan wewenang yang 

didelegasikan kepada pejabat yang mendelegasikan wewenang?

V

Setiap pendelegasiaan wewenang di 

KPU Gunungkidul telah 

dilaksanakan dan melaporkan hasil 

pelaksanaan wewenang yang 

didelegasikan kepada pejabat yang 

mendelegasikan wewenang, data 

dukung :

1. Surat Pendelegasian Wewenang 

(Surat Tugas Plh)

https://drive.google.com/drive/u/

7/folders/1Ko_LSbCSu5vZ8hsdfKX9

4imVNf7eq0Ue

d.
Apakah pimpinan satker Saudara telah melakukan evaluasi atas 

pendelegasian wewenang dan hasil pelaksanaan pendelegasian wewenang?
V

Pimpinan KPU Gunungkidul telah 

melakukan evaluasi atas 

pendelegasian wewenang dan hasil 

pelaksanaan pendelegasian 

wewenang, data dukung : 

1. Surat Pendelegasian Wewenang 

(Surat Tugas Plh)

2. Penilaian Kinerja Pegawai /SKP

https://drive.google.com/drive/u/

7/folders/1Ko_LSbCSu5vZ8hsdfKX9

4imVNf7eq0Ue

1.6. PEMBINAAN SDM YANG SEHAT

a.
Apakah kebijakan/aturan pembinaan SDM telah dikomunikasikan kepada 

seluruh pegawai pada satker Saudara?
V

Aturan Pembinaan SDM telah 

dikomunikasikan kepada seluruh 

pegawai di KPU Gunungkidul, data 

dukung : 

1. Arahan saat Apel pagi setiap hari 

Senin

2. Knowledge sharing

3. Quote Komisioner dan Sekretaris

4. Rapat Pembinaan SDM di KPU 

Kabupaten Gunungkidul

https://drive.google.com/

drive/u/4/folders/1pPdJ

hSRAGi1kBobZaXTd7ixr8

BhGPjz7

b.

Apakah rekrutmen, pembinaan pegawai sampai dengan pemberhentiannya 

pada satker Saudara telah dilakukan sesuai dengan kebijakan/aturan 

pembinaan SDM?

V

Pembinaan pegawai sampai dengan 

pemberhentiannya telah dilakukan 

sesuai dengan kebijakan/aturan 

pembinaan SDM, data dukung :

1. Penilaian Kinerja / SKP Pegawai

2. Laporan Kinerja Pegawai

https://drive.google.com/

drive/u/4/folders/1UQyf

kNsEP8TNb3vimy0FpKT1

hVGoIbUk

c.

Apakah pimpinan satker Saudara telah melakukan evaluasi secara berkala 

dan didokumentasikan atas kebijakan pembinaan SDM, dan kesesuaian 

pelaksanaan rekrutmen, pembinaan pegawai sampai dengan 

pemberhentiannya dengan kebijakan/aturan pembinaan SDM?

V

Pimpinan KPU Gunungkidul telah 

melakukan evaluasi secara berkala 

dan didokumentasikan atas 

kebijakan pembinaan SDM, dan 

kesesuaian pelaksanaan rekrutmen, 

pembinaan pegawai, data dukung 

berupa : 

1. Penilaian Kinerja / SKP Pegawai

2. Laporan Kinerja Pegawai

https://drive.google.com/

drive/u/4/folders/1UQyf

kNsEP8TNb3vimy0FpKT1

hVGoIbUk

1.7. PERAN APIP YANG EFEKTIF

(diisi oleh APIP)

1.8.
HUBUNGAN KERJA YANG BAIK DENGAN INSTANSI PEMERINTAH 

TERKAIT INSTANSI PEMERINTAH TERKAIT

a.

Apakah pedoman/kebijakan terkait dengan tugas dan fungsi satker Saudara, 

yang melibatkan satker lain tersebut telah dikomunikasikan kepada seluruh 

pegawai dalam satker Saudara?

V

Telah dikomunikasikan melalui :

1. Rapat koordinasi/sosialisasi 

kepada seluruh pegawai

2. Media sosial (IG, FB, Website dsb)

3. Apel senin pagi rutin

https://www.instagram.c

om/p/DMMlVhoPSBX/?i

gsh=MWYzYmg0eXY2dWt

5bg==

b.
Apakah kebijakan/prosedur koordinasi dengan satker lain telah 

diimplementasikan oleh seluruh pegawai di setiap jenjang level satker?
V

Prosedur koordinasi dengan satker 

lain telah diimplementasikan melalui 

:

1. Rapat koordinasi/sosialisasi

https://www.instagram.c

om/p/DMMlVhoPSBX/?i

gsh=MWYzYmg0eXY2dWt

5bg==

c.

Apakah pimpinan di setiap jenjang level satker telah melakukan evaluasi 

secara konsisten terhadap pemberlakuan kebijakan/prosedur mekanisme 

saling uji data dengan satker lain?

V

Telah dilakukan melalui :

1. Rapat Koordinasi

2. Perjanjian Kerjasama dengan 

satker lain

https://www.instagram.c

om/p/DMMlVhoPSBX/?i

gsh=MWYzYmg0eXY2dWt

5bg==

2. PENILAIAN RISIKO

2.1. IDENTIFIKASI RISIKO

a.
Apakah pedoman penilaian risiko telah dikomunikasikan kepada pegawai 

yang berkepentingan di satker Saudara?
V

Pedoman penilaian resiko telah 

dikomunikasikan melalui : 

1. Rapat koordinasi/sosialisasi 

Pengisian dan Penyusunan Daftar 

resiko

https://www.instagram.c

om/p/DL6Ni5Yz-

OH/?igsh=cnR6aGozMmE

0a2s2

b.
Apakah satker Saudara telah memiliki daftar risiko atas seluruh kegiatan 

utarna yang ditetapkan secara formal oleh pimpinan satker?
V

KPU Gunungkidul sudah memiliki 

daftar mitigasi resiko https://docs.google.com/

spreadsheets/d/1hW_st5

6FOHB33R7fWCqDMj2M

heneTzKl7pJZ-

6mw1tE/edit?gid=880251

666#gid=880251666
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NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

c.

Apakah pimpinan di setiap jenjang level satker telah melakukan evaluasi 

secara berkala dan terdokumentasi terhadap pedoman penilaian risiko dan 

daftar risiko yang dibuat?

V

Telah dilakukan evaluasi melalui : 

1. Rapat koordinasi dan evaluasi 

Pengisian dan Penyusunan Daftar 

resiko

https://www.instagram.c

om/p/DL6Ni5Yz-

OH/?igsh=cnR6aGozMmE

0a2s2

d.
Apakah daftar risiko telah dimutakhirkan secara terus menerus sesuai 

dengan perubahan kebutuhan atau harapan stakeholders?
V

Daftar resiko telah dimutakhirkan 

melalui :

1. Rapat koordinasi pengisian daftar 

resiko

https://www.instagram.c

om/p/DL6Ni5Yz-

OH/?igsh=cnR6aGozMmE

0a2s2

2.2. ANALISIS RISIKO

a.
Apakah pedoman penilaian risiko telah dikomunikasikan kepada pegawai 

yang berkepentingan di satker Saudara?
V

Pedoman penilaian resiko telah 

dikomunikasikan melalui : 

1. Rapat koordinasi/sosialisasi

https://www.instagram.c

om/p/DL6Ni5Yz-

OH/?igsh=cnR6aGozMmE

0a2s2

b.
Apakah satker telah memiliki rencana penanganan risiko atas seluruh 

kegiatan utama yang ditetapkan secara formal oleh pimpinan satker?
V

KPU Gunungkidul sudah memiliki 

rencana penanganan resiko
https://docs.google.com/

spreadsheets/d/1hW_st5

6FOHB33R7fWCqDMj2M

heneTzKl7pJZ-

6mw1tE/edit?gid=880251

666#gid=880251666

c.
Apakah pimpinan telah melakukan evaluasi secara berkala dan 

terdokumentasi atas rencana penanganan risiko tersebut?
V

Telah dilakukan evaluasi melalui : 

1. Rapat koordinasi dan evaluasi
https://www.instagram.c

om/p/DL6Ni5Yz-

OH/?igsh=cnR6aGozMmE

0a2s2

d.
Apakah rencana penanganan risiko telah dimutakhirkan secara terus 

menerus sesuai dengan perubahan kebutuhan atau harapan stakeholders?
V

Rencana penanganan resiko telah 

dimutakhirkan melalui :

1. Rapat koordinasi

https://www.instagram.c

om/p/DL6Ni5Yz-

OH/?igsh=cnR6aGozMmE

0a2s2

3. KEGIATAN PENGENDALIAN

3.1. REVIU KINERJA

a.
Apakah satker Saudara telah memiliki dokumen penetapan kinerja (PK) 

tahunan dan atau triwulanan yang ditetapkan secara formal?
V

1. Dokumen Perjanjian Kinerja 

Tahunan yang ditetapkan secara 

formal

2. SKP Pegawai

3. Laporan Monitoring dan Evaluasi 

Kinerja

https://drive.google.com/

drive/folders/1LpF67Lkz7

vwDErsR1hu5vOvRxA68R

NpZ?usp=sharing

b.

Apakah dokumen penetapan kinerja (PK) tahunan dan atau triwulanan 

tersebut telah dikomunikasikan kepada seluruh pegawai yang 

berkepentingan?

V

1. Rapat penetapan Perjanjian 

Kinerja Tahunan 

(Undangan,Daftar hadir, Foto, 

Notulen)

2. SKP Pegawai

https://drive.google.com/

drive/folders/1JyZdT-

FM6DR4ydqMiqCKqUDDi

Vo9JJV6?usp=sharing

c.

Apakah  satker Saudara telah melakukan  reviu kinerja triwulanan 

berdasarkan tolok ukur kinerja  yang ditetapkan dalam dokumen penetapan 

kinerja  (PK) triwulanan?

V

1. Dokumen penetapan perjanjian 

kinerja tahunan

2.Rencana Aksi /RTL

3. Capaian kinerja

4. Tangkap layar Aplikasi e-Kinerja / 

e-SAKIP 

https://drive.google.com/

drive/folders/1g72U0T1v

biRf97_vu3IOLA5IRXrzaK

0w?usp=sharing

d.

Apakah  pimpinan organisasi telah melakukan evaluasi berkala dan 

didokumentasikan atas kinerja  dan menggunakan hasilnya untuk 

memperbaiki cara/metode pelaksanaan kegiatan untuk efisiensi dan 

efektivitas pencapaian kinerja?

V

1.Dokumen Penetapan Kinerja (PK) 

2.Laporan Realisasi dan Capaian 

Kinerja 

3. Tangkap layar aplikasi e-Kinerja / 

e-SAKIP

https://drive.google.com/

drive/folders/1tStWWdPN

6yEBdt6V9td9Ka4XSSZq

T81X?usp=sharing

e.

Apakah  cara/metode pelaksanaan kegiatan dikembangkan terus  menerus 

sesuai dengan pembahan untuk meningkatkan kinerja , dan telah dilakukan 

pemantauan otomatis/online oleh pimpinan organisasi?

V

1. Rencana Aksi / Rencana Tindak 

Lanjut (RTL)

2. Dokumen Penetapan Kinerja (PK)

https://drive.google.com/

drive/folders/10zSKCmkn

R7bExMkn9U4ln8KcLsG

miyDY?usp=sharing

3.2. PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA

a.

Apakah kebijakan dan SOP tentang pembinaan sumber daya manusia 

(kebutuhan jumlah, persyaratan jabatan, dan standar kinerja) telah 

dikomunikasikan kepada seluruh pejabat/pegawai yang berkepentingan di 

satker saudara?

V

1. SK Kebijakan Pembinaan SDM

2. SOP SDM

3. Dokumen Peta jabatan dan 

analisis beban kerja

https://drive.google.com/

drive/folders/1Hiy8nSTi4

vw5D384yxRVcv2DLjJGQ

4-V?usp=sharing

b.

Apakah pembinaan sumber daya manusia di satker saudara telah sesuai 

dengan kebijakan dan SOP pembinaan sumber daya manusia (kebutuhan 

jumlah, persyaratan jabatan, dan standar kinerja)?

V

1. Rapat pembinaan SDM

2. Dokumen Peta jabatan dan 

analisis beban kerja

https://drive.google.com/

drive/folders/1FEZb7aUc

PWmMH7gyodsmADzjo7D

b7BzD?usp=sharing

c.

Apakah pimpinan satker telah melakukan pemantauan/evaluasi secara 

berkala dan terdokumentasi atas pemberlakuan/implementasi pembinaan 

sumber daya manusia tersebut?

V

1. Rekap Penilaian Kinerja (SKP)

2. SK pemberian reward https://drive.google.com/

drive/folders/1llw-

JO_0VVq1QdyIUUpO6DO

6iWdE6L9M?usp=sharing

3.3. PENGENDALIAN ATAS PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI

a.

Apakah kebijakan dan prosedur yang memuat pengendalian umum (untuk 

menjamin sistem informasi siap digunakan) dan pengendalian aplikasi 

(untuk menjamin validitas, kelengkapan, dan akurasi data) sistem informasi 

telah dikomunikasikan kepada pegawai  yang berkepentingan di satker 

Saudara?

V

KPU Gunungkidul telah menjamin 

sistem informasi untuk siap 

digunakan

1. Aplikasi Simpel

2. Aplikasi PPID

3. SITAB pemilu dan pilkada

4. Aplikasi SAKIP

https://drive.google.com/

drive/folders/1LmLm1Y0

WRhqB1ZOWqdwkRBVFX

pIH9JPw?usp=sharing

b.
Apakah pengendalian umum dan pengendalian aplikasi sistem informasi 

telah dilaksanakan sesuai dengan kebijakan/SOP dan didokumentasikan?
V

1. SOP Organisasi https://drive.google.com/

drive/folders/1_34wSk0F

7Y-

gPFgPFTIFGkgz9sMn6Tvk

?usp=sharing

c.

Apakah pimpinan satker melakukan evaluasi atas pengendalian umum dan 

pengendalian aplikasi sistem informasi yang digunakan satker secara 

berkala dan terdokumentasi?

V

1. SOP Pendokumentasian

2. SOP Pengelolaan Website
https://drive.google.com/

drive/folders/1jkZOFKY-

KoqnCff6qmVI6KAZ2fno0

c_C?usp=sharing

3.4. PENGENDALIAN FISIK ATAS ASET
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NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

a.

Apakah aturan terkait dengan pengamanan aset (misal dari 

pencurian/kerusakan/penyimpangan penggunaan aset) telah 

dikomunikasikan kepada pegawai yang berkepentingan di satker Saudara?

V

KPU Gunungkidul telah membuat 

SOP untuk penyusunan dan 

pengawasan Aset/BMN

1. SOP Penyusunna dan pengawasan 

BMN

2. SOP Penetapan status BMN

3. SOP Penghapusan BMN

https://drive.google.com/

drive/folders/149CVGMz

bSymn7mvuJqUR-

EhaM5d2ZZlp?usp=shari

ng

b.
Apakah satker Saudara telah melaksanakan pengamanan fisik atas aset 

sesuai dengan aturan yang ditetapkan dan didokumentasikan?
V

1. SOP Pengawasan aset/BMN
https://drive.google.com/

drive/folders/149CVGMz

bSymn7mvuJqUR-

EhaM5d2ZZlp?usp=shari

ng

c.
Apakah pimpinan satker Saudara telah melakukan evaluasi atas 

pengamanan fisik aset secara berkala dan terdokumentasi?
V

1. SOP Pengawasan aset/BMN https://drive.google.com/

drive/folders/149CVGMz

bSymn7mvuJqUR-

EhaM5d2ZZlp?usp=shari

ng

3.5. PENETAPAN DAN REVIU INDIKATOR

a.
Apakah satker Saudara telah memiliki indikator kinerja utama (IKU) yang 

ditetapkan secara formal oleh pimpinan organisasi?
V

1. SK Indikator Kinerja Utama (IKU)
https://drive.google.com/

drive/folders/1I0QPuuT6

GrxcXl1_0Nv7VxeVr3EOV

Yws?usp=drive_link

b.
Apakah IKU tersebut telah dikomunikasikan kepada pegawai yang 

berkepentingan di satker Saudara?
V

1. telah dikomunikasikan melalui 

pembuatan SK Indikator Kinerja 

Utama (IKU)

https://drive.google.com/

drive/folders/1I0QPuuT6

GrxcXl1_0Nv7VxeVr3EOV

Yws?usp=drive_link

c. Apakah IKU telah digunakan untuk mengukur kinerja  satker Saudara? V

1. IKU telah digunakan untuk 

mengukur kinerja satker Evident 9 (Rencana 

Kinerja) - Google Drive

d.
Apakah pimpinan satker telah melakukan evaluasi atas IKU secara berkala & 

terdokumentasi?
V

1. Rapat Evaluasi penetapan IKU
https://drive.google.com/

drive/folders/1O17w6zr3

V4r3gHD1WgJCq-

asKn0ouEY3

e.
Apakah IKU dikembangkan terus menerus sesuai dengan perubahan 

strategis/perubahan tugas & fungsi serta mandat organisasi?
V

1. IKU telah dikembangkan terus 

menerus sesuai dengan perubahan 

strategis/ perubahan tugas dan 

fungsi serta mandat organisasi

https://drive.google.com/

drive/folders/1I0QPuuT6

GrxcXl1_0Nv7VxeVr3EOV

Yws?usp=drive_link

3.6. PEMISAHAN FUNGSI

a.

Apakah kebijakan terhadap pemisahan tanggung jawab dan tugas tersebut 

telah dikomunikasikan kepada pegawai yang berkepentingan di satker 

Saudara?

V

1. Monitoring, Sosialisasi dan 

evaluasi pelaksanaan tugas oleh 

pimpinan dan tim terkait untuk 

memastikan tidak terjadi rangkap 

fungsi dan konflik kepentingan. 

https://drive.google.com/

drive/u/0/folders/1An9F

pKLJ_ESsQuXaxocdP0Fg

gn8zzSaQ

b.
Apakah pemisahan tanggung jawab dan tugas tersebut telah diterapkan di 

satker Saudara?
V

1. Pembagian tugas berdasarkan 

struktur organisasi dan tupoksi 

2. Penerapan SOP pada setiap 

layanan dan kegiatan

3. Penegakan kode etik dan pakta 

integritas

https://drive.google.com/

drive/folders/1MWMzldik

cm6QKCVEFrz96_u7okc

mUA_w?usp=sharing

c.

Apakah setiap level pimpinan di satker telah melakukan 

pemantauan/evaluasi atas penerapan pemisahan tanggung jawab dan tugas 

tersebut secara berkala dan terdokumentasi?

V

1. Monitoring berjenjang oleh 

pimpinan, mulai dari Ketua, Anggota 

KPU, hingga Sekretaris, melalui 

pengawasan melekat (waskat) 

terhadap pelaksanaan tugas sesuai 

tupoksi melakui rapat Koordinasi

https://drive.google.com/

drive/folders/1-

KCmOYWM8YbQGcoDYn

6m8GC_c9ktoFto

3.7. OTORISASI TRANSAKSI DAN KEJADIAN PENTING

a.

Apakah satker Saudara telah memiliki SOP yang memuat tentang otorisasi 

atas transaksi dan kejadian penting (antara lain: keuangan, barang, 

kepegawaian, perijinan, dan pendapatan)?

V

1. SOP Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Kantor

2. SOP Penataan BMN Berupa 

Logistik Pemilu/Pemilihan

3. SOP Pencatatan Persediaan, Aset 

Tetap dan GLP Pelaporan

4. SOP Pengadaan Barang dan Jasa

5. SOP Kenaikan Pangkat pegawai

6. SOP Pembuatan Cuti Pengawai

7. SOP Penerbitan kenaikan gaji 

secara berkala

https://drive.google.com/

drive/folders/1l7SJi4ViPp

eHGoJYWOQN_Yj_eVOnE

PsL?usp=sharing

b.

Apakah aturan/pedoman/SOP yang memuat tentang otorisasi atas 

transaksi & kejadian penting tersebut telah dikomunikasikan kepada 

pegawai yang berkepentingan di satker Saudara?

V

1. Rapat Koordinasi dan sosialisasi 

tentang SOP yang ada di lingkungan 

KPU kab. Gunungkidul

https://drive.google.com/

drive/folders/1KDnr-

KK1QU7hUgS37vecnHCj

mBcHdOym

c.
Apakah otorisasi transaksi dan kejadian penting di satker Saudara telah 

dilaksanakan sesuai dengan aturan/pedoman/SOP dan didokumentasikan?
V

1. Otorisasi secara berkala dibidang 

kepegawaian seperti pemberian cuti, 

kenaikan pangkat, dan KGB

https://drive.google.com/

drive/u/0/folders/1nZAo

mvSK65PxOfICkMTLAND

FdHK5-27p

d.
Apakah pimpinan satker telah melakukan kejadian penting tersebut secara 

berkala & terdokumentasi?
V

1. Otorisasi secara berkala dibidang 

kepegawaian seperti pemberian cuti, 

kenaikan pangkat, dan KGB

https://drive.google.com/

drive/u/0/folders/1nZAo

mvSK65PxOfICkMTLAND

FdHK5-27p

e.

Apakah SOP yang memuat otorisasi transaksi dan kejadian penting, dan 

pelaksanaannya dikembangkan terus menerus sesuai dengan perubahan 

lingkungan strategis, dan telah dilakukan pemantauan otomatis/online oleh 

pimpinan satker atas otorisasi yang dilaksanakan?

V

1. Review dan pemutakhiran SOP 

secara berkala, menyesuaikan 

dengan perubahan regulasi, 

kebijakan KPU RI

https://drive.google.com/

drive/folders/1l7SJi4ViPp

eHGoJYWOQN_Yj_eVOnE

PsL
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NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

3.8. PENCATATAN YANG AKURAT DAN TEPAT WAKTU

a.

Apakah aturan/pedoman terkait kewajiban pencatatan transaksi dan 

kejadian secara akurat dan tepat waktu telah dikomunikasikan kepada 

pegawai yang berkepentingan di satker Saudara?

V

1. Rapat Koordinasi dan sosialisasi 

tentang pencatatan Transaksi yang 

ada di lingkungan KPU kab. 

Gunungkidul

https://drive.google.com/

drive/folders/1O17w6zr3

V4r3gHD1WgJCq-

asKn0ouEY3?usp=sharin

g

b.
Apakah transaksi dan kejadian penting pada satker Saudara telah dicatat 

secara akurat dan tepat sesuai aturan/pedoman?
V

1. Pencatatan Menggunakan Sistem 

Resmi Pemerintah (SAKTI)
https://drive.google.com/

drive/folders/1gU-

8NMcwFeFyaY07p_8zvvB

0_UrZiHYI

c.
Apakah pimpinan satker Saudara telah melakukan evaluasi atas pencatatan 

transaksi dan kejadian penting secara berkala dan terdokumentasi?
V

1. Rapat Koordinasi dan evaluasi 

tentang pencatatan Transaksi yang 

ada di lingkungan KPU kab. 

Gunungkidul

https://drive.google.com/

drive/folders/1O17w6zr3

V4r3gHD1WgJCq-

asKn0ouEY3?usp=sharin

g

3.9. PEMBATASAN AKSES ATAS SUMBER DAYA DAN CATATAN

a.

Apakah akses atas sumber daya (misalnya: aset, uang, personil, dll) dan 

catatan (misalnya: SAKTI, SIMPEG, dll) di satker Saudara telah dibatasi pada 

pegawai yang berwenang yang ditetapkan secara formal oleh pimpinan 

satker?

V

1. SK  Penetapan Pengguna SPAN EX

2. SK Penetapan Pengguna MyIntress

3. SK Penunjukan Tim Penjual 

Lelang

https://drive.google.com/

drive/folders/1uQ9BOlFF

kOyD1kErCqxay7bCR1wE

O2eZ?usp=sharing

b.

Apakah pembatasan akses atas sumber daya dan catatan di satker Saudara 

tersebut telah dikomunikasikan kepada pegawai yang berkepentingan di 

satker Saudara?

V

1. penugasan dan penetapan 

operator secara resmi oleh pimpinan 

memalui pemberian SK

https://drive.google.com/

drive/folders/1uQ9BOlFF

kOyD1kErCqxay7bCR1wE

O2eZ?usp=sharing

c.

Apakah akses pada sumber daya dan catatan di satker Saudara hanya 

dilakukan oleh petugas yang ditetapkan sehingga menjamin keamanan 

sumber daya dan catatan dari pencurian / kemsakan / penyimpangan?

V

1. Pembatasan Hak Akses Berbasis 

Peran (Role Based Access) dengan 

akun personal

2. penugasan dan penetapan 

operator secara resmi oleh pimpinan 

memalui pemberian SK

https://drive.google.com/

drive/folders/1NWtfX4xd

3I-mxfeZ7-

5WODYVJdLiYLwe?usp=s

haring

d.

Apakah pimpinan di satker Saudara telah melakukan evaluasi terhadap 

pembatasan akses atas sumber daya dan catatan secara berkala dan 

terdokumentasi?

V

1. Evaluasi pembatasan akses 

dibahas dalam rapat internal https://drive.google.com/

drive/folders/1O17w6zr3

V4r3gHD1WgJCq-

asKn0ouEY3

e.

Apakah pembatasan akses atas sumber daya dan catatan telah 

dikembangkan secara terus menerus sesuai dengan perubahan lingkungan 

strategis?

V

1. Penguatan Pemanfaatan Sistem 

Digital dan Aplikasi Resmi
https://drive.google.com/

drive/folders/1gU-

8NMcwFeFyaY07p_8zvvB

0_UrZiHYI

3.10. AKUNTABILITAS PENCATATAN DAN SUMBER DAYA

a.

Apakah penanggung jawab sumber daya dan catatan beserta uraian 

tugasnya di satker Saudara telah ditetapkan secara formal oleh pimpinan 

satker?

V

1. Penetapan penanggung jawab 

Melalui Keputusan/Surat Tugas 

Pimpinan seperti SK  Penetapan 

Pengguna SPAN EX, SK Penetapan 

Pengguna MyIntress, SK Penunjukan 

Tim Penjual Lelang

https://drive.google.com/

drive/folders/1uQ9BOlFF

kOyD1kErCqxay7bCR1wE

O2eZ

b.

Apakah penetapan penanggung jawab sumber daya dan catatan beserta 

uraian tugasnya di satker Saudara tersebut telah dikomunikasikan kepada 

pegawai yang berkepentingan?

V

1. penugasan dan penetapan 

operator secara resmi oleh pimpinan 

memalui pemberian SK

https://drive.google.com/

drive/folders/1uQ9BOlFF

kOyD1kErCqxay7bCR1wE

O2eZ

c.

Apakah penanggung jawab sumber daya dan catatan telah membuat 

pertanggungjawaban atas sumber daya dan catatan sesuai dengan yang 

ditentukan?

V

1. Penyusunan Laporan 

Pertanggungjawaban Secara Berkala 

oleh penanggungjawab/Operator 

pengguna seperti

a. Laporan JDIH

b. Laporan SPIP persemester

https://drive.google.com/

drive/folders/1PAsRZI7X

WpAQ_s4RJpK4w4LwCvo

GiSJe?usp=sharing

d.

Apakah pimpinan di satker Saudara telah melakukan pemantauan/evaluasi 

atas akuntabilitas pencatatan dan sumber daya tersebut secara berkala dan 

terdokumentasi?

V

1. Evaluasi pencatatan dan sumber 

daya dibahas dalam rapat internal 

seperti Rapat evaluasi JDIH

https://drive.google.com/

drive/folders/1BcD_Jvym

2gDwx8CrFa2m30dt_3cli

xyv?usp=sharing

e.

Apakah akuntabilitas pencatatan dan sumber daya tersebut telah 

dikembangkan secara terus menerus sesuai dengan perubah  

otomatis/online oleh pimpinan satkeran lingkungan strategis, dan telah 

dilakukan pemantauan Saudara?

V

1. Penguatan Pemanfaatan Sistem 

Digital dan Aplikasi Resmi
https://drive.google.com/

drive/folders/1gU-

8NMcwFeFyaY07p_8zvvB

0_UrZiHYI

3.11.
DOKUMENTASI YANG BAIK ATAS SISTEM PENGENDALIAN INTERN 

(SPI) SERTA TRANSAKSI DAN KEJADIAN PENTING

a.

Apakah kebijakan/prosedur untuk melakukan dokumentasi atas 

implementasi/penyelenggaraan SPI serta transaksi dan kejadian penting 

telah dikomunikasikan ke pegawai yang berkepentingan?

V

1. penugasan secara resmi oleh 

pimpinan memalui pemberian SK
https://drive.google.com/

drive/folders/1Ru37aLdC

hr7RDzvuYNU0c72nTMq

E1aqy?usp=sharing

b.
Apakah dokumentasi atas implementasi SPI serta transaksi dan kejadian 

penting telah dilakukan sesuai kebijakan yang ditetapkan?
V

1. Pendokumentasian Pelaksanaan 

SPIP melalui laporan E-SPIP setiap 

bulan, Laporan SPIP persemester

2. pencatatan transaksi dalam 

aplikasi resmi pemerintah seperti 

aplikasi SAKTI

https://drive.google.com/

drive/folders/1u6Z4WFY

CkilPKPhpoj4kMkRrHj2u

NlSI?usp=sharing

c.

Apakah pimpinan satker telah melakukan evaluasi atas kebijakan/prosedur 

dan pelaksanaan kebijakan pendokumentasian implementasi SPI serta 

transaksi dan kejadian penting secara berkala dan terdokumentasi?

V

1. Evaluasi dokumentasi 

pelaksanaan SPIP, Transaksi, dan 

kejadian penting dibahas dalam 

rapat internal

https://drive.google.com/

drive/folders/1O17w6zr3

V4r3gHD1WgJCq-

asKn0ouEY3

4. INFORMASI DAN KOMUNIKASI

4.1. INFORMASI YANG RELEVAN
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https://drive.google.com/drive/folders/1O17w6zr3V4r3gHD1WgJCq-asKn0ouEY3
https://drive.google.com/drive/folders/1O17w6zr3V4r3gHD1WgJCq-asKn0ouEY3
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https://drive.google.com/drive/folders/1gU-8NMcwFeFyaY07p_8zvvB0_UrZiHYI
https://drive.google.com/drive/folders/1gU-8NMcwFeFyaY07p_8zvvB0_UrZiHYI
https://drive.google.com/drive/folders/1uQ9BOlFFkOyD1kErCqxay7bCR1wEO2eZ
https://drive.google.com/drive/folders/1uQ9BOlFFkOyD1kErCqxay7bCR1wEO2eZ
https://drive.google.com/drive/folders/1uQ9BOlFFkOyD1kErCqxay7bCR1wEO2eZ
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https://drive.google.com/drive/folders/1uQ9BOlFFkOyD1kErCqxay7bCR1wEO2eZ
https://drive.google.com/drive/folders/1uQ9BOlFFkOyD1kErCqxay7bCR1wEO2eZ
https://drive.google.com/drive/folders/1uQ9BOlFFkOyD1kErCqxay7bCR1wEO2eZ
https://drive.google.com/drive/folders/1PAsRZI7XWpAQ_s4RJpK4w4LwCvoGiSJe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PAsRZI7XWpAQ_s4RJpK4w4LwCvoGiSJe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PAsRZI7XWpAQ_s4RJpK4w4LwCvoGiSJe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PAsRZI7XWpAQ_s4RJpK4w4LwCvoGiSJe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BcD_Jvym2gDwx8CrFa2m30dt_3clixyv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BcD_Jvym2gDwx8CrFa2m30dt_3clixyv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BcD_Jvym2gDwx8CrFa2m30dt_3clixyv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BcD_Jvym2gDwx8CrFa2m30dt_3clixyv?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Ru37aLdChr7RDzvuYNU0c72nTMqE1aqy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u6Z4WFYCkilPKPhpoj4kMkRrHj2uNlSI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u6Z4WFYCkilPKPhpoj4kMkRrHj2uNlSI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u6Z4WFYCkilPKPhpoj4kMkRrHj2uNlSI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u6Z4WFYCkilPKPhpoj4kMkRrHj2uNlSI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1O17w6zr3V4r3gHD1WgJCq-asKn0ouEY3
https://drive.google.com/drive/folders/1O17w6zr3V4r3gHD1WgJCq-asKn0ouEY3
https://drive.google.com/drive/folders/1O17w6zr3V4r3gHD1WgJCq-asKn0ouEY3
https://drive.google.com/drive/folders/1O17w6zr3V4r3gHD1WgJCq-asKn0ouEY3


NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

a.
Apakah kebijakan-kebijakan/prosedur tersebut telah dikomunikasikan 

kepada pegawai yang berkepentingan di satker Saudara?
V

1. Sosialisasi dan rapat internal, 

baik pada awal tahun maupun saat 

terdapat kebijakan atau prosedur 

baru.

2. Penyampaian dokumen kebijakan 

(SOP, pedoman, dan regulasi terkait 

SPI) melalui media internal seperti 

surat edaran, grup kerja, dan 

aplikasi perkantoran.

3. Integrasi SPI dalam kegiatan kerja, 

seperti briefing rutin, pembinaan 

pegawai, serta evaluasi kinerja.

4. Pendampingan dan penjelasan 

langsung oleh pimpinan atau pejabat 

terkait kepada pegawai yang 

memiliki peran strategis dalam 

pengendalian intern.

https://drive.google.com/

drive/folders/1bxH4N0Gs

XPjwCJETDgGw1g_o5iCx

LYnb

b.

Apakah informasi yang relevan, akurat, dan tepat waktu dapat diakses oleh 

pegawai yang berkepentingan/terkait sehingga memungkinkan dilakukan 

pengecekan/ pemantauan dan tindakan koreksi secara tepat?

V

1. Ketersediaan sistem dan media 

informasi internal (aplikasi 

perkantoran, basis data, dan arsip 

digital) yang dapat diakses sesuai 

kewenangan masing-masing 

pegawai.

2. Prosedur pelaporan dan 

dokumentasi yang jelas, sehingga 

data dan informasi tersaji secara 

akurat dan dapat 

dipertanggungjawabkan.

3. Penyampaian informasi secara 

berkala dan insidentil, baik melalui 

laporan rutin, notulensi rapat, 

maupun pemberitahuan resmi 

apabila terdapat isu atau 

penyimpangan.

4. Koordinasi dan komunikasi 

antarunit kerja yang berjalan dengan 

baik, sehingga temuan atau kendala 

dapat segera ditindaklanjuti.

https://drive.google.com/

drive/folders/1GN8a3Hi5

BtOmx2kbN1_YacN2lRVk

zpWE 

c.

Apakah proses identifikasi, perolehan, dan distribusi informasi operasional 

dan keuangan mampu untuk mengukur pencapaian rencana kinerja 

strategis serta telah dievaluasi secara berkala dan terdokumentasi?

V

1. Identifikasi kebutuhan informasi 

yang selaras dengan sasaran 

strategis, indikator kinerja utama 

(IKU), dan rencana kerja tahunan, 

sehingga data yang dihimpun relevan 

untuk pengukuran kinerja.

2. Perolehan informasi operasional 

dan keuangan yang bersumber dari 

sistem dan mekanisme resmi, 

disusun secara periodik, dan 

diverifikasi untuk menjamin 

keakuratan data.

3. Distribusi informasi kepada 

pimpinan dan unit kerja terkait 

melalui laporan kinerja dan 

keuangan, rapat evaluasi, serta 

media informasi internal, sehingga 

dapat digunakan sebagai dasar 

pengambilan keputusan.

4. Evaluasi berkala atas kualitas, 

ketepatan waktu, dan kesesuaian 

informasi melalui kegiatan 

monitoring dan evaluasi (monev), 

rapat evaluasi kinerja, serta tindak 

https://drive.google.com/

drive/folders/1R_uZYxg5

G5aLxRwKdf83KXO1FkD

oQrZB

4.2. KOMUNIKASI YANG EFEKTIF

https://drive.google.com/drive/folders/1bxH4N0GsXPjwCJETDgGw1g_o5iCxLYnb
https://drive.google.com/drive/folders/1bxH4N0GsXPjwCJETDgGw1g_o5iCxLYnb
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https://drive.google.com/drive/folders/1GN8a3Hi5BtOmx2kbN1_YacN2lRVkzpWE
https://drive.google.com/drive/folders/1R_uZYxg5G5aLxRwKdf83KXO1FkDoQrZB
https://drive.google.com/drive/folders/1R_uZYxg5G5aLxRwKdf83KXO1FkDoQrZB
https://drive.google.com/drive/folders/1R_uZYxg5G5aLxRwKdf83KXO1FkDoQrZB
https://drive.google.com/drive/folders/1R_uZYxg5G5aLxRwKdf83KXO1FkDoQrZB


NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

a.

Apakah satker Saudara telah memiliki kebijakan/SOP/pedoman untuk 

menjelaskan pentingnya pengendalian intern dan tugas serta tanggungjawab 

masing-masing pegawai?

V

1. Kebijakan dan pedoman internal 

(SK pimpinan, pedoman SPI/SPIP, 

dan kode etik) yang menegaskan 

komitmen pimpinan terhadap 

penerapan pengendalian intern.

2. SOP dan Instruksi Kerja pada 

setiap proses utama dan pendukung 

yang memuat pembagian peran, alur 

kerja, titik pengendalian, serta 

penanggung jawab kegiatan.

3. Uraian tugas dan fungsi (tupoksi) 

pegawai, termasuk penetapan 

pejabat penanggung jawab kegiatan, 

pengelola keuangan, dan tim 

pendukung, yang menjadi dasar 

akuntabilitas pelaksanaan tugas.

4. Sosialisasi dan internalisasi 

kebijakan melalui rapat, briefing, dan 

pembinaan pegawai, sehingga 

seluruh pegawai memahami 

perannya dalam pengendalian intern.

5. Pendokumentasian yang tertib, 

baik dalam bentuk dokumen fisik 

https://drive.google.com/

drive/folders/1hEnIkYP41

Gnq2_cl-

SkYhzGWkDhFACSd

b.

Apakah kebijakan/SOP/pedoman komunikasi internal & eksternal telah 

dikomunikaskan kepada manajemen, pegawai, dan stakeholder terkait di 

satker Saudara?

V

Penyampaian resmi kepada 

manajemen dan pegawai, baik 

melalui rapat internal, sosialisasi, 

surat edaran, maupun media 

komunikasi internal, sehingga 

kebijakan dan SOP dapat dipahami 

dan diterapkan secara konsisten.

Akses terbuka terhadap dokumen 

kebijakan/SOP, baik dalam bentuk 

arsip digital maupun fisik, yang 

dapat diakses sesuai kewenangan 

masing-masing pihak.

Sosialisasi kepada stakeholder 

eksternal, antara lain melalui forum 

koordinasi, pertemuan kerja, surat 

resmi, serta media informasi publik, 

sesuai dengan ruang lingkup dan 

kebutuhan komunikasi.

Penerapan dalam praktik kerja 

sehari-hari, sehingga mekanisme 

komunikasi internal dan eksternal 

berjalan sesuai pedoman yang telah 

ditetapkan.

https://drive.google.com/

drive/folders/1ZA7yXV9e

4Nb2xIVgz4V1LvZEnrjJN

MV3

c.

Apakah pimpinan satker telah menyediakan berbagai bentuk sarana 

komunikasi, baik untuk internal dan eksternal yang dapat dimanfaatkan 

oleh manajemen dan seluruh personil pelaksana kegiatan?

V

Sarana komunikasi internal, seperti 

rapat koordinasi rutin, briefing 

pimpinan, surat dinas, email resmi, 

aplikasi perkantoran/e-office, serta 

grup komunikasi kerja resmi untuk 

mendukung koordinasi dan 

penyampaian informasi.

Sarana komunikasi eksternal, seperti 

surat menyurat resmi, forum 

koordinasi dengan pemangku 

kepentingan, layanan informasi 

publik, serta media informasi satker 

(website, media sosial resmi, 

dan/atau papan pengumuman).

Saluran komunikasi dua arah, yang 

memungkinkan adanya umpan balik, 

klarifikasi, dan penyampaian 

aspirasi atau kendala dari pegawai 

maupun stakeholder eksternal.

Pemeliharaan dan pemanfaatan 

sarana secara berkelanjutan, 

sehingga informasi dapat 

disampaikan secara tepat waktu, 

akurat, dan terdokumentasi.

https://drive.google.com/

drive/folders/1bxH4N0Gs

XPjwCJETDgGw1g_o5iCx

LYnb

d.

Apakah setiap level pimpinan di satker Saudara telah melakukan 

pemantauan/evaluasi atas kebijakan/SOP/pedoman tersebut secara berkala 

dan terdokumentasi?

V

Monitoring dan evaluasi rutin pada 

tingkat pimpinan satker, pejabat 

struktural, dan koordinator 

kegiatan, baik melalui rapat evaluasi 

berkala maupun pengawasan 

melekat.

Review terhadap pelaksanaan SOP 

dan kebijakan, termasuk kesesuaian 

dengan ketentuan yang berlaku dan 

kondisi operasional di lapangan.

Pendokumentasian hasil evaluasi, 

berupa notulensi rapat, laporan 

monev, berita acara, dan 

rekomendasi perbaikan.

Tindak lanjut hasil evaluasi, seperti 

penyesuaian kebijakan/SOP, 

perbaikan mekanisme kerja, serta 

pembinaan kepada pegawai yang 

terkait.

Pelibatan unit atau tim terkait, 

termasuk penanggung jawab 

SPI/SPIP, untuk memastikan 

evaluasi berjalan objektif dan 

https://drive.google.com/

drive/folders/1KDnr-

KK1QU7hUgS37vecnHCj

mBcHdOym

https://drive.google.com/drive/folders/1hEnIkYP41Gnq2_cl-SkYhzGWkDhFACSd
https://drive.google.com/drive/folders/1hEnIkYP41Gnq2_cl-SkYhzGWkDhFACSd
https://drive.google.com/drive/folders/1hEnIkYP41Gnq2_cl-SkYhzGWkDhFACSd
https://drive.google.com/drive/folders/1hEnIkYP41Gnq2_cl-SkYhzGWkDhFACSd
https://drive.google.com/drive/folders/1ZA7yXV9e4Nb2xIVgz4V1LvZEnrjJNMV3
https://drive.google.com/drive/folders/1ZA7yXV9e4Nb2xIVgz4V1LvZEnrjJNMV3
https://drive.google.com/drive/folders/1ZA7yXV9e4Nb2xIVgz4V1LvZEnrjJNMV3
https://drive.google.com/drive/folders/1ZA7yXV9e4Nb2xIVgz4V1LvZEnrjJNMV3
https://drive.google.com/drive/folders/1bxH4N0GsXPjwCJETDgGw1g_o5iCxLYnb
https://drive.google.com/drive/folders/1bxH4N0GsXPjwCJETDgGw1g_o5iCxLYnb
https://drive.google.com/drive/folders/1bxH4N0GsXPjwCJETDgGw1g_o5iCxLYnb
https://drive.google.com/drive/folders/1bxH4N0GsXPjwCJETDgGw1g_o5iCxLYnb
https://drive.google.com/drive/folders/1KDnr-KK1QU7hUgS37vecnHCjmBcHdOym
https://drive.google.com/drive/folders/1KDnr-KK1QU7hUgS37vecnHCjmBcHdOym
https://drive.google.com/drive/folders/1KDnr-KK1QU7hUgS37vecnHCjmBcHdOym
https://drive.google.com/drive/folders/1KDnr-KK1QU7hUgS37vecnHCjmBcHdOym


NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

e.

Apakah upaya pengembangan/pembaharuan sistem informasi untuk 

meningkatkan kegunaan dan keandalan komunikasi informasi telah 

dilakukan secara terus menerus, dan telah dilakukan pemantauan 

otomatis/online oleh pimpinan satker?

V

Penyempurnaan sistem informasi 

secara berkelanjutan, baik melalui 

pembaruan aplikasi, penyesuaian 

fitur, maupun integrasi sistem 

operasional dan keuangan agar 

informasi lebih akurat, relevan, dan 

tepat waktu.

Pemanfaatan sistem berbasis 

elektronik/online, sehingga data dan 

informasi dapat diakses secara real 

time sesuai kewenangan, termasuk 

oleh pimpinan satker.

Penyediaan dashboard atau laporan 

elektronik, yang memungkinkan 

pimpinan melakukan pemantauan 

otomatis/online terhadap progres 

kegiatan, kinerja, dan realisasi 

anggaran.

Monitoring dan evaluasi atas kinerja 

sistem informasi, termasuk 

keandalan, keamanan, dan 

kemudahan penggunaan, yang 

dilakukan secara berkala dan 

terdokumentasi.

https://drive.google.com/

drive/folders/1TC_FnKZL

T4ktbqz4Dazbsaq4pPvTA

kaS

5. PEMANTAUAN PENGENDALIAN INTERN

5.1. PEMANTAUAN BERKELANJUTAN

a.

Apakah satker Saudara telah memiliki strategi / kebijakan / prosedur 

pemantauan berkelanjutan (supervisi kegiatan, pembandingan, rekonsiliasi, 

sidak, dan prosedur lain) untuk meyakinkan bahwa aktivitas pengendalian 

telah berjalan sesuai dengan yang diinginkan?

V

Supervisi kegiatan secara berjenjang;

Pembandingan (comparison) antara 

rencana dan realisasi kinerja serta 

anggaran melalui laporan berkala, 

sehingga deviasi dapat segera 

teridentifikasi.

Rekonsiliasi data operasional dan 

keuangan secara periodik untuk 

memastikan kesesuaian, 

keakuratan, dan kelengkapan 

informasi.

Inspeksi mendadak (sidak) dan 

peninjauan lapangan, apabila 

diperlukan, sebagai bagian dari 

pengawasan langsung terhadap 

pelaksanaan kegiatan.

Prosedur pemantauan lainnya, 

seperti monitoring melalui sistem 

informasi, checklist pengendalian, 

serta evaluasi internal oleh tim atau 

pejabat terkait.

Pendokumentasian hasil 

https://drive.google.com/

drive/folders/1bxH4N0Gs

XPjwCJETDgGw1g_o5iCx

LYnb

b.

Apakah strategi/kebijakan/prosedur pemantauan berkelanjutan telah 

dikomunikaskan kepada manajemen dan seluruh pegawai yang 

berkepentingan?

V

Penyampaian resmi oleh pimpinan, 

baik dalam rapat manajemen, rapat 

kerja, maupun briefing internal, 

sehingga arah dan mekanisme 

pemantauan dipahami bersama.

Sosialisasi kebijakan dan SOP 

kepada pegawai yang terlibat 

langsung dalam pelaksanaan dan 

pengendalian kegiatan.

Distribusi dokumen 

kebijakan/SOP/pedoman, baik 

dalam bentuk fisik maupun digital, 

yang dapat diakses sesuai 

kewenangan.

Integrasi dalam praktik kerja sehari-

hari, sehingga prosedur pemantauan 

menjadi bagian dari budaya kerja 

dan pengawasan melekat.

Pendokumentasian kegiatan 

komunikasi, seperti notulensi rapat, 

daftar hadir, surat edaran, dan arsip 

sosialisasi lainnya.

https://drive.google.com/

drive/folders/1GN8a3Hi5

BtOmx2kbN1_YacN2lRVk

zpWE 

https://drive.google.com/drive/folders/1TC_FnKZLT4ktbqz4Dazbsaq4pPvTAkaS
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https://drive.google.com/drive/folders/1TC_FnKZLT4ktbqz4Dazbsaq4pPvTAkaS
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https://drive.google.com/drive/folders/1bxH4N0GsXPjwCJETDgGw1g_o5iCxLYnb
https://drive.google.com/drive/folders/1bxH4N0GsXPjwCJETDgGw1g_o5iCxLYnb
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https://drive.google.com/drive/folders/1GN8a3Hi5BtOmx2kbN1_YacN2lRVkzpWE


NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

c.

Apakah setiap level pimpinan di satker telah melakukan pemantauan 

berkelanjutan atas efektivitas kegiatan pengendalian pada tingkat entitas 

dan tingkat kegiatan (seluruh kegiatan) dengan melibatkan manajemen dan 

seluruh personil pelaksana kegiatan?

V

Pengawasan melekat dan supervisi 

berjenjang, di mana pimpinan pada 

setiap level memantau langsung 

pelaksanaan tugas dan fungsi sesuai 

kewenangan masing-masing.

Pelibatan manajemen dan personel 

pelaksana kegiatan, melalui rapat 

koordinasi, evaluasi kinerja, dan 

pembahasan progres kegiatan, 

sehingga pemantauan bersifat 

partisipatif dan komprehensif.

Pemantauan pada tingkat entitas, 

yang mencakup kebijakan, tata 

kelola, kinerja organisasi, serta 

sistem pengendalian intern secara 

keseluruhan.

Pemantauan pada tingkat kegiatan, 

yang mencakup seluruh tahapan 

kegiatan mulai dari perencanaan, 

pelaksanaan, hingga pelaporan.

Pemanfaatan laporan dan sistem 

informasi, baik operasional maupun 

keuangan, sebagai dasar penilaian 

https://drive.google.com/

drive/folders/1GN8a3Hi5

BtOmx2kbN1_YacN2lRVk

zpWE 

d.

Apakah setiap level pimpinan dalam satker telah melakukan evaluasi 

pemantauan berkelanjutan atas efektivitas kegiatan pengendalian secara 

berkala dan terdokumentasi?

V

Rapat evaluasi berkala 

(bulanan/triwulanan/tahunan) pada 

tingkat pimpinan satker, pejabat 

struktural, dan penanggung jawab 

kegiatan.

Review hasil pemantauan 

berkelanjutan, termasuk supervisi, 

pembandingan rencana–realisasi, 

rekonsiliasi, dan hasil pengawasan 

melekat.

Penilaian efektivitas pengendalian, 

baik pada tingkat entitas maupun 

tingkat kegiatan, untuk memastikan 

pengendalian berjalan sesuai tujuan.

Pendokumentasian hasil evaluasi, 

berupa laporan evaluasi, notulensi 

rapat, berita acara, dan rekap 

rekomendasi perbaikan.

Tindak lanjut hasil evaluasi, yang 

dituangkan dalam rencana aksi 

perbaikan, penyesuaian 

kebijakan/SOP, serta pembinaan 

kepada pihak terkait.

https://drive.google.com/

drive/folders/15PIHpX6IK

42ExsLznkxcgQNVi1hwm

NoL

e.

Apakah strategi/kebijakan/prosedur pemantauan berkelanjutan atas 

efektivitas kegiatan pengendalian tersebut telah dikembangkan secara terus 

menerus sesuai dengan perubahan lingkungan strategis secara 

otomatis/online oleh pimpinan satker Saudara?

V

Penyesuaian strategi dan kebijakan 

pemantauan, dengan 

mempertimbangkan perubahan 

regulasi, kebijakan organisasi, 

dinamika lingkungan kerja, serta 

hasil evaluasi internal dan eksternal.

Pengembangan prosedur 

pemantauan berbasis sistem 

informasi, sehingga proses 

monitoring dapat dilakukan secara 

lebih efektif, efisien, dan real time.

Pemanfaatan pemantauan 

otomatis/online, seperti dashboard 

kinerja dan laporan elektronik, yang 

memungkinkan pimpinan satker 

memantau efektivitas pengendalian 

kapan saja sesuai kewenangan.

Evaluasi dan pembaruan berkala 

atas kebijakan/SOP, berdasarkan 

hasil pemantauan, temuan 

pengawasan, serta masukan dari 

manajemen dan pegawai.

Pendokumentasian perubahan dan 

https://drive.google.com/

drive/folders/1-X--

isFWzZvM889H7-E-

Vb8QlrdrOGmr

5.2 EVALUASI TERPISAH

(diisi oleh APIP)

5.3. TINDAK LANJUT

https://drive.google.com/drive/folders/1GN8a3Hi5BtOmx2kbN1_YacN2lRVkzpWE
https://drive.google.com/drive/folders/1GN8a3Hi5BtOmx2kbN1_YacN2lRVkzpWE
https://drive.google.com/drive/folders/1GN8a3Hi5BtOmx2kbN1_YacN2lRVkzpWE
https://drive.google.com/drive/folders/1GN8a3Hi5BtOmx2kbN1_YacN2lRVkzpWE
https://drive.google.com/drive/folders/15PIHpX6IK42ExsLznkxcgQNVi1hwmNoL
https://drive.google.com/drive/folders/15PIHpX6IK42ExsLznkxcgQNVi1hwmNoL
https://drive.google.com/drive/folders/15PIHpX6IK42ExsLznkxcgQNVi1hwmNoL
https://drive.google.com/drive/folders/15PIHpX6IK42ExsLznkxcgQNVi1hwmNoL
https://drive.google.com/drive/folders/1-X--isFWzZvM889H7-E-Vb8QlrdrOGmr
https://drive.google.com/drive/folders/1-X--isFWzZvM889H7-E-Vb8QlrdrOGmr
https://drive.google.com/drive/folders/1-X--isFWzZvM889H7-E-Vb8QlrdrOGmr
https://drive.google.com/drive/folders/1-X--isFWzZvM889H7-E-Vb8QlrdrOGmr


NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

a.

Apakah satker telah memiliki strategi/kebijakan/pedoman/prosedur untuk 

menindaklanjuti kelemahan pengendalian intern hasil 

audit/evaluasi/monitoring/bimbingan teknis

V

Kebijakan dan pedoman tindak 

lanjut hasil pengawasan, yang 

mengatur mekanisme penerimaan, 

analisis, penetapan penanggung 

jawab, serta batas waktu 

penyelesaian tindak lanjut.

Prosedur penanganan temuan dan 

rekomendasi, mulai dari identifikasi 

akar masalah, penyusunan rencana 

aksi perbaikan (action plan), hingga 

pelaksanaan dan pelaporan tindak 

lanjut.

Penugasan dan pembagian tanggung 

jawab yang jelas, melalui surat tugas 

atau penetapan pejabat/unit terkait 

sebagai penanggung jawab tindak 

lanjut.

Monitoring dan evaluasi atas 

pelaksanaan tindak lanjut, baik 

melalui rapat evaluasi, laporan 

berkala, maupun pemantauan 

melalui sistem informasi.

Pendokumentasian yang tertib dan 

https://drive.google.com/

drive/folders/14L7Lz1kbY

B-GrkP4fkFTHvoD-

InG6yuV

b.

Apakah kebijakan/pedoman/prosedur untuk menindaklanjuti kelemahan 

pengendalian intern hasil audit/evaluasi/monitoring/bimbingan teknis 

tersebut telah dikomunikaskan kepada manajemen dan pegawai yang 

berkepentingan di satker Saudara?

V

Penyampaian resmi oleh pimpinan, 

baik dalam rapat manajemen, rapat 

kerja, maupun forum evaluasi, 

sehingga arah dan mekanisme 

tindak lanjut dipahami bersama.

Sosialisasi kebijakan dan SOP 

kepada unit dan pegawai yang 

memiliki peran dalam pelaksanaan 

tindak lanjut.

Distribusi dokumen 

kebijakan/pedoman/prosedur, baik 

dalam bentuk fisik maupun digital, 

yang dapat diakses sesuai 

kewenangan.

Pembahasan langsung atas temuan 

dan rekomendasi, sehingga pegawai 

memahami konteks, tanggung 

jawab, dan batas waktu penyelesaian 

tindak lanjut.

Pendokumentasian kegiatan 

komunikasi, seperti notulensi rapat, 

daftar hadir, surat edaran, dan arsip 

sosialisasi lainnya.

https://drive.google.com/

drive/folders/14L7Lz1kbY

B-GrkP4fkFTHvoD-

InG6yuV

c.
Apakah satker Saudara telah menindaklanjuti kelemahan pengendalian 

intern hasil audit/evaluasi/monitoring/bimbingan teknis?
V

Identifikasi dan analisis temuan, 

termasuk penentuan akar 

permasalahan atas kelemahan 

pengendalian intern yang 

diidentifikasi.

Penyusunan rencana aksi perbaikan 

(action plan) yang memuat langkah 

perbaikan, penanggung jawab, dan 

target waktu penyelesaian.

Pelaksanaan tindak lanjut secara 

bertahap dan terukur, sesuai dengan 

rekomendasi yang diberikan dan 

prioritas risiko.

Pemantauan dan evaluasi atas 

pelaksanaan tindak lanjut, baik 

melalui rapat evaluasi, laporan 

berkala, maupun pemantauan 

melalui sistem informasi.

Pendokumentasian hasil tindak 

lanjut, berupa matriks tindak lanjut, 

bukti penyelesaian, berita acara, dan 

laporan kepada pihak pengawas.

https://drive.google.com/

drive/folders/1KDnr-

KK1QU7hUgS37vecnHCj

mBcHdOym

d.

Apakah telah dilakukan evaluasi atas kebijakan/pedoman/prosedur untuk 

menindaklanjuti kelemahan pengendalian intern hasil 

audit/evaluasi/monitoring/bimbingan teknis disesuaikan dengan regulasi 

terkait, secara berkala dan terdokumentasi?

V

Review berkala kebijakan, pedoman, 

dan SOP tindak lanjut, untuk 

memastikan kesesuaian dengan 

peraturan perundang-undangan dan 

kebijakan terbaru.

Pembahasan hasil audit dan 

pengawasan, termasuk efektivitas 

mekanisme tindak lanjut yang telah 

diterapkan.

Penilaian kesesuaian dan efektivitas 

prosedur, baik dari aspek 

kepatuhan, ketepatan waktu, 

maupun kualitas penyelesaian 

tindak lanjut.

Pendokumentasian hasil evaluasi, 

berupa notulensi rapat, laporan 

evaluasi, berita acara, dan catatan 

rekomendasi perbaikan.

Tindak lanjut hasil evaluasi, seperti 

penyempurnaan kebijakan/SOP, 

penyesuaian mekanisme kerja, serta 

penguatan koordinasi dan 

pembinaan pegawai.

https://drive.google.com/

drive/folders/1KDnr-

KK1QU7hUgS37vecnHCj

mBcHdOym
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NO UNSUR/SUB UNSUR/URAIAN YA TIDAK
IMPLEMENTASI DALAM 

KEGIATAN

URAIAN BUKTI 

IMPLEMENTASI

e.

Apakah kebijakan/pedoman/prosedur untuk menindaklanjuti kelemahan 

pengendalian intern hasil audit/evaluasi/monitoring/bimbingan teknis telah 

dikembangkan secara terus menerus sesuai  dengan perubahan lingkungan 

strategis, dan telah dilakukan pemantauan otomatis/online oleh pimpinan 

satker?

V

Penyempurnaan kebijakan dan 

prosedur secara berkelanjutan, 

dengan menyesuaikan perubahan 

regulasi, kebijakan organisasi, hasil 

pengawasan, serta dinamika 

lingkungan kerja.

Pemanfaatan sistem informasi tindak 

lanjut, sehingga proses pemantauan 

status temuan dan rekomendasi 

dapat dilakukan secara 

otomatis/online dan real time.

Akses pimpinan terhadap dashboard 

atau laporan elektronik, yang 

memungkinkan pimpinan satker 

memantau progres penyelesaian 

tindak lanjut secara langsung.

Evaluasi berkala atas efektivitas 

kebijakan dan prosedur, sebagai 

dasar penyesuaian dan 

pengembangan lebih lanjut.

Pendokumentasian perubahan dan 

hasil pemantauan, berupa revisi 

kebijakan/SOP, laporan monitoring, 

https://drive.google.com/

drive/folders/1KDnr-

KK1QU7hUgS37vecnHCj

mBcHdOym
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