LAPORAN PELAKSANAAN PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
KPU KABUPATEN GUNUNGKIDUL
TRIWULAN IV TAHUN 2025

N KOMPOMNEMN INDIKATOR LANGKAH AKSI BUKTI FISIK WAKTU HASIL TARGHET KETERANGAN
PELAKSANAAN PRIORITAS | HASIL EVALUASI
FPENGUNGIIT
L. |PEMERUHAR
1./ MARAJEMEN PERUBARAN
I, |Penyuennaz Tim Herja
& [Unit kerin telah membentuk tm untulk |Tim telah dibentuk df delam unitkeda, (1.Reriew SKZ Nomor 17 Tahun 20235 {1, SK 2T Tahun 2025 Januari 2025 1.Revicw SK 21 Nomor 17 Tabun 2025 |Rutin Tereksana
melakukan permbang 2one 2. Rapat Revlew SK Namor 5 Tahun 2.5K Mekanjame Penentuon Anggota 2. Rapat Reviesr SK Nomor 3 Tahun
Integrites 2025 tenteng Mekani B Tim 21 2025 tentang Mekanlsme Penentuan
Angeota Tim 21 3. 3PTIM Pernban gunen Z1 Angenta Tim 2
3. Rapat Revlew Tim ZI 3. Rapat Revicw Tim &
4. Penandatanganan Dokumen SFTIM 4. Penandatanganan Dolkumen SPTJM
b.|Penentuan anggota Tim dipilib melalui  |a. Jika d F furf mekani 1. Review SK Normor 5 tetit 1. Dok Py Anggota Tim:  (Janueri 2025 1. Review SK Nomor S tentang Rutin Terlaksana
progedury mekanisms vang jelas vang jeian dan mewakill esluruh unsur {Mekanisme Penentuan Anggota Tim 21 {Repat (undangan, daftar hadir, natulen, Mekanlame Penentran Anggota Tim Z1
[dalem unit kerja dam 17 Tehun 2025 tentang foto) dan 17 Tahun 2025 tentang
. Jika eehagian menggunak, Pemibentukan Tim ZI 2. SK Mekanisme Penentuan Angaota Pembentukan Tim &2
prosedur yang mewakill sebagian besar Tim ZI
unsur dalam unit kega 3. 8K Nomer 17 Tahun 2025 tentang
. Jika tidalk di seleksi. Pembentukan Tim 2
. Dokumen Hasil Review SK Nomor 17
Tahun 2025 tentang Pembentukan Tim
a
iR Femt Zoaa Totegrlt
a. |Terdapat dok karjn Ye, |ika memiliki rencans kerja 1. Rapat Pembahasan Dokumen 1. Dokuroen: Renstra Desstiber 2025 §1. Repat Fermmbahesan Dokuren Rutin Terlaksana
pembangunen Zona Integrites toeauju  [permk Zona Integr Renstra 2. Dokumeny Perjanjlan Kincoja Lembags Rengla
WEK/WEBEBM 2. Rapat Pembehasan Dokumen den Sekreteriat 2. Fapat Perpbahezan Dokumen
Perjanjlan Kingge Lembags dan 3. Dokuien kegiatan Pembehasan Ferjanjian Kinerja Lembaga dan
Sekretariat Dokumen Renstra, Pembahasan Sekretariat
3.Fenandatanganan Perjanjian Kinerja [Dukumen Perjanjian Kinetja Lemb 3.Penandatanganan Perjanijian Kinarga
Letnhaga dan Sekretariat [dan Sekretariat | Penandatan ganan Lembaga dan Sekreterint
Perjanjian Kincrla Lembagn dan
& fat, P 1 AKEL
Pembangunan ZI Tahun 2025
b.|Galam dekumen pambangunan a..Jika semus target-targel prioritas 1. Rapat Pemyusunan R K 1. Dot R Heg yang Januart , April, |1. Rapat Penyusunan Rencana Kegiatan |Rutln Terleknang
terdapat tarset-Langst prisrites yang relovan d tu juenpernban gunan yang Target Priorites memiat Target Proritas Pembengunan [Jull, Olteber,  |yang memuat Target Prioritas
b dengan tujuen pembapgunan | WRK/WEBM Penibangunan Z1 2025 2 2025 Desember 2025 {Pemmbangunan Z1 2025
'WBK,WEBM b. Jika scbagian larget-terpet prioritas  |2. Repat Evaluasi Rencane Aksl 2. Rapalt Evaluasi Rencane Aksi
freleven dengan mijran pembang Triwulon 1.2.3,4 Triwulan 12,34
WBK/WBBEM

c. Jika tidak ada terget-targst prioritas
yang relevan dengan byjuan
pembangunan WBE/WBBM




WEE/WPEM telah ditindaldanjuti

h. Jika schagian besar

catatan frekomendasi hasil monitoring
dan evaluasi Hm intermal atas perainpan
dan pelaksanann keglatanlinit
WEK/WBBM telah ditindaklanjuti

. Jika scbagiat kecil
catatan/reknmendast hasil monltoring
den evaluasi m internel atas persiapan
dan pelaksanaan kegiatan Unit
WEK/WBEBM telah ditindaklanjutl

d. Jika catatan frebomendasi hasit
monitering dan evaluasi tim intzrmal
atas persiapan dan pelaisenasn
kegiatan Unit WBK/WEBM belum
ditindaklanjut

. |[Terdapat mekanisme atau media untuk |a Jika telsh ditakukan p Jol 1. Pengelol Webaite I gram, 1. Tangkapan Layar Webaite Ingtegrun, |Olktober - 1, Pengelolagn Websils Justagram, Rutln [Terlaksane
lalisasil bang medinfektivitas Interaktlf yang efeltil | Facchoaok, Tik Tolk, X JOIH KFU Faceboalk, Tik Tok, X JOIH KPU Dezember 2025 |Feeebook, Tik Tok, X JDIH KPU
WEBK/WBBM utituk menginformasikan Gunungkidul (Gunungkidul Gunungkidal
penbangunan ZI kepada lntonel den |2, Pengelol Website, [ ar 2. Tangkapan Layar Webhalte, Instagram, 2. Pengelol Webaite, Instagr
stakeholder recarn berkala Facehook, Tik Tok X. Youtube KFU Facebook, Tik Tok X, Youtube KPU Faccboolk, Tik Tek X, Youtube XPU
b. Jika pengelolaan mediafektivitas Gunungkidul ‘Gununghkidul Gunungkidul
interaktif dilakukan secara terbatos dan |3, Pembuatan Beliho 2 3. Fote Baliho 21 depan ksntor KPU 3. Pernbuatan Balihe 21
tidak secara berkala 4, Pembuatan Spenduk Scmbayan Gunungkidul : 4. Pembuatan Spanduk Semboy
c. Jika pengrlolaan mediafektivi Budaya Kerja 4. Foto Spanduk Sermboyan Budaya Budaya Kerja
interalctif belum dilatubkan 5. Pemeliharean Xbanner 21 Ker{a di Ruang PAD 5. Pernefiharaan Xbanper 2
6.Pelakesanaan Touring 2 dan Keglatan |S. Foto X Banoer 21 G.Pelaimanaan Touring 71 dan Kegiatan
Lalnoya 6. Dokumentast Public Campaign Lalnnya
7. Pengelolaan Dokumentazi Sumt (Touring 2] den Keglatan Lainnys) 7. Pengelolaan Dekumentasi Surat
Lembaga 7. Dokumentast Surat Lembega Lembaga
1L Ie t dan Evaluasl Pembang
_&nmnu
a.[Seluruh kegatan pembangunan sudeh |a. Jika seimwa keglatan pembangunan 1. Rapat Evaluasi Rencana Aksl 2T TW  [1.Dokumen Rapet Evalussi Rencana  |Janvar], Apelt, |1, Repat Evaluesi Rencana Aksi 21 TW |Futin Terfaksans
dilal kan sesuai deng telah dilakranalen schuel desgan 12,34 Akei ZI TW 12,34 (Juli, Oktober, |1.2,3.4
reccana 2. Peny 1 Laporan Pernlbun g 2, Dak Haeil Evaluasl Rencana Desember 2025 |2, Penyusunan Laporan Pembangunan
b. Jikn gehaglan besar keglatan 1 2025 Aksi ZlTW 1234 22025
hang teleh dilak X 3. Rapat Pembabasan Capaian Kinega 2. Dok Laporan Pembang a 3. Repat Pembahasan Capaian Kinerfa
aeaal dengan rencana Triwulanan 2025 Triwu lanan
c. Jikn sebaginn kecil kegiatan 4. Dokurnen Capalan Kinera
petnb vun telub dilak J Trivnzlanan
*  |eegual dapgan rencana
d. Jika belum ada kegiatan
pernbanguaan yang dilakukan scsuri
dengan rencana
b. |Terdapat monitoring dan evaluesl & Jikn monitering dan evaluast 1. Repat Monitoring darl KPU DIY 1, Dokumen Monltoring dard KPU DiY | 1. Juli dan 1. Rapat Monitoring darl KFU DIY Rutin Terlaksana
terhedap pembangunan Zema Integritas (melibatkan pimpinan dan dilaku} g tentang Z1 Dessnber 2025 [tentang 21
wcare berkaln 2.Repat Fleno Rutin 2. Dokumen Pleoc Rutin yang 2. Januari - 2.Repat Fleno Rutin
b. Jika monitering dan evaluasl 3, Repat Evalussi Rencana Aksi ZI TW  |membahas 7] Desmnber 2025 {3. Repat Evaluas] Rencana Aksi 21 TW
tocfibatlean pimpinen tetapi tidak 1234 3, Dokumpen Rapat Evaluasi Rencana 3. April, Juli, 1244
secara berkals Akai ZI TW 1,234 Cletaber,
o Jika monttoring dan evaluast tddak 4. Dokumen Hasil Evsluagi B T ber 202%
melibatican pimpinan dan tidek escam Aks] ZI TW 1,234
beckala
d. Jika tidek terdapat menitoring dan
evaluasi tefhadap pembangunan zona
integritas
€. |Hasll Monitoring dan Evajuasl t=leh a. Jika scmue catatanf rchomendasi 1. Penyusunan Hasil Evatuasi B 1. Dok Hasil Evaluesi Rencana April, Juli, 1. Penyusunan Hasil Evaluasl Rencana [Rutin Terlaksana
ditindeklanjuti haeil monitoring den evaluast tim Aknl Z1 TW 1,2,3,4 Aesl 71 TW 123,49 Claober, ksl 2 TW 1234
inierme! atas pereiapan dan 2. Penyusunan Laporan Hasil 2, Dok Laporan Tindaklanjut Hagjl |Descmber 2025 [2. Penyusunan Laparan Hasil
ek heg Unit Tindaklanjut Evalussi Evaluasi Tindaldanjut Evalumsi

iv, | Perubaban pola pikic deg budays keria




. |Firnpinan berperan echagai role modal [y, jika plmplnan menjudi conteh 1. Penandatan g Pakte Integr 1. ekumen kegintan Fenandatanganan |1, Junuar 20251, Penandatanganan Pakta Infegritas  |Rutin Terlakeana
clalam pelal Femd It nilal-nilal organisas) plmpk . Pakta Integritas semua pimpinan 2. Januard 2025|esemua pimpinen
(WEK/WEBM 2. Pengelotasn tanda terime SPT den 2. Dokuroen tands terima SPT df bulan |3, Jatuerd - 2. Pengelolaan tanda lerima SPT dan
LHKPN ianuan Desember 2025 [LHEPN
3. Penyusunan Jadwal Apel rutin den |3, Dokumen tands terima penyampeaian (4. Janoard - 3. Peniyusunan Jadwal Apel rutin den
u LHKFN Pimpinan di bulan jaruari Descmber 2023 (U
4. Sesi Konsultasi 4. Dokumen Judwal Apel rutin dan 5. Janyart - 4. Scsi Konsultasi
G. Fencatatan ecsi konsultasi upacars Dezerpber 2025 | 5. Pencatetan eesi konsultas
5. Dokumentasl sesl konsultasl dengan
pimpinen
6. Tangkepan Layar buku konszsling
b.|Sudah ditstapkan agen peruhah & Jika agen perubahan telah 1. Revicw SK penstapan agen L. SKp pan agen perubat J i- 1. Review SK penstapan agen Rutin Terlakeana
ditetapkan den  berkontribusi terhadap |pantbahan 2. Tangkapan Layvar Arsip Digital Desember 2025 |perubahan
perubahan peda unit kegjany 2. Repat Pengelolann Arsip Digital 3. Daftar Arsip 2. Rapat Pengelolann Arsip Digital
b. Jike agen perubahen telah 2. Pengelulaan Araip 4, Delnu i kegi Pengelolaan 3. Pengrlolesn Arsip
ditetapkan narmun belum berkontribusl Araip Digital
terhadap perubahan pada nuit kefjanya 5. R i pengelot arsip
¢ Jika belum terdapat agen perubahan 2025
2, |Telah dibangun budays kera dan pola |a. Jika telah dilakukan upaya 1. Apel den Upacara 1, 5K Scmboyan budaya kerja Januar] - 1. Apel dan Upacara Rutin Terlaksana
pliir di ngkungan orgnnisasl perit Inan budayn kerja dan pola |2, Presens] pegawal kedatangan dan “BUMADYA" Desamber 2025 |2, Pr i pepawead b gan dan
pildr dap E gurangl resl i | kepulangan 2. Dokumentes! keglaten launching kepulengan
atas perubahan 3, Fenyusunan Laporan Kincrja pegawai|semboyan budaya kerja 3. Penyusunan Laporen Kinerje pegawal
b, Jika tstah difalukan upeya 2. Quotea komialener dan sekretaria
peak budays ketja dan pola 4, Dokurnen Surat Letnbaga
pikir tapt magth terdapat resistensi atas 3. Dokumentesi Finger print
peabahen 6. Delumentesl Maklumat Pelayenen
c. Jika belum terdapat upaya 7. Fakia Intcgritas KFU GK
et budaya kerja dan pela B. Presensi Pegawai Tahuo 2025
pikir 9. Laporan Kincga Pogarai
d. jAnggota organisasi terlibat dalam & Jika sema enpgola terlibat delern |1, Rapat aetiap Ares 1. Dakumentasl Rapat setiap Arca 1. Bescmber 1. Rapat setlap Area Rutin Terlaksane
pembangminan Zona Integritas meauju  [perab 130 Zana In tmenuje |2, Rapat Evaluesi Rencana Akel 22 TW |2, Dokumentasi Rapat Evaluasi 2025~ Januari (2. Rapeat Evaluesi Rencana Aksi 21 TW
WEK/WBBM WBK/WBBM dan usulan-usulan dari  |1,2,34 Rencans Akel Z1 TW 1,234 20026 1204
anggets diakamodasikan dalam 2, April, Juil,
kep Qktober,
b. Jika schegian besar anggota teriibat Desember 2025
delam pernbangunen Zona lntegritan
ju WBK/WBBM
. Jike eebegian kecil engpota terlbat
dalemn petnbangunen Zona Integritas 4
menuju WBK/WEBM
d. Jika belum ada anggota terlibat
[dalarn pernbangunan Zona Intsgritas
menuju WEK/ WBBM N
2. |FENATAAN TATALAKAANA
i, |Prosedur Operasional Totnp {80P)
Hegiutan Utame
a. | S0P mengacy peda peta proses bienis  |a. Jika semoua SOP unlt telah mengacu |1 Melakzanakan Telanh SK Peta Proses [1. SK Peta Prosea Bisnis KPU iy i 1. M pkan SOP Org, i KPU Rutin Terlakaana
inatansl peta proees bisnia dan juga melakukan |Bisnls KPU 2. SOF Organisas) Desember 2025 | Kabupaten Gununglkldnl

. Jika gehagion SOF unit telah

mengacu peta proses bisnja
d. Jika belum terdapat SOPF unit yeng
mengacu peta progea bisnis

[leovasi yang sclaras 2. Menyusun SK SOP
b. Jika serrma SOP unijt telah -1 3. M phan SCOP Organlsast KPU
pecta proecs bisnis Eubupaten Gununghdidul

3. Kegietan Penyusunan SOP
[Undangan, Daftar Hadir, Fato]

2. Reviu SOP




Prossdur operasionel tetep (SOP Leluh
ditzraplen

& Jika unit telah ol Torul

1. N dok i Rapat BOP

2. Melak Lo B T ast]

1. Dokumentast Rapat S0P
2. Kegl Evaluasi SOP

S0P yang ditetapkan onganlsasi dan
|luga mclekukan inovesi pada SOP yang
diterapkan

b, Jika unit kelah menerapian esluruh
S0P yang dilctepken organisasi

. Jika unit tslah menerapkan sehagian
besar SOP yang ditetapkan argatilsasi
d. Jika unit telah menerepkan sebagian
kecll SOP yang ditetaphkan organl=esi

. Jika unit belum menerapkan SOP
yang telah ditetaphan organisasl

S0P
A, Menyusun Vidio Prosedur SGP
4, Yidin 21

3. Yidio Prosedur SOF
4, Vidio 21

1. Menyusun dekumentasi Rapat SOP

Januar -
L i bor ]

. Mela} kan | Evaluss
5OP
3. Menyusun Vidio 21

Prossdur operesional tetap (SO tcleh

a. Jika esluruh SOP utama telah

dievaluas dan tclah ditindaklanjuti

|berupa perbaikan SOP atau usulan
| perbaikan S0P

b. Jika #sbaglan beear SOP utama 1elah
dievaluas| dan lelah ditindaklanjuti
berupa perbaikan SOP eteu wsulen
perbalkan S0P

¢. Jika sebagian begar SOP utama telah
dievaluas) tetapi belum ditindaklanjuti
d. Jika esbaginn kecil SOPutama tzlah
dicvaluasl

e. Jika SOP belum pemnah diesaluasd

1. Melaksanakan Rapat Evaluasi SOP
2. Menyusun Lagoran Hesi] Evaluas)
s0p

3, Melakaanekan Rapat Tindak Lanjut
Evaluesi

1, Evalursi SOP
2. Leporen Hesil
3. Tindak Lanjut Evaluasl

(Januar] -
Depemnber 20245

1, Melal

Repat Evaluesl SOP
2. Menyueun Laporan Hesl Bvolunal
S0P

3, Malakmanakan Repat Tindek Lanjut
Evalunsi

Rutin

Terlaksana

i, |8istom Pemerintatian Barbasie

Elektronik (SPEE)

B

Sistern pengukuran kinerfa unit sudoh
roaenggunakean teknolog informasl

8 Jika it temitk sistem
pengukuran kinerja {e-perfiormance fe-
salkip) yang menggunaken teknolog

1. Scsielisasi Pengpunaen Aplikasi
2. Repat Penunjukan dan Fenetapan
Admin aerta Operater

informasi dan juga melakukan i
b, Jika unit memillkd sistem
peogukuran kinerja (e-performance fe-
ankip] yang menggunakan telmologl
informasi

. Jike belum memilik] sietern
pengukuran kinerja (e-performance fe-
sakip) yang menggunakean teknolog
informaei

3. Peny SK Admin dan Operater

1. Tengkap layar dishoand E-Mancy
2, Tengkep Layar E-SFIP

3. Tangkap Layar Sakti

4., Tengkap Layar E-Lupkin

%, Tangkap Layar E-Sakip

7. SK Admin dan Operutor

Janueri -
Descrnber 2025

1. Sosialisasi Penggunaan Apilkns|
2. Rapat Penunjukar den Penctapan
(Admin perta Operator

Rutln

Terlaksana

Operasionalizas) | SDM
sudaeh mengguneken tekmologl
informesi

TR % [T

o, Jika unit oper

manajemen SDM yang mengguiakan
teknologl informesi dan juge meiakukan
inowasg

i Penggunaan Aplikasi
Manajernsn 3DM

2, Rapat Penunjukan dan Penetapan
Admin User Stmpeg

b, Jika unit memilild operaglonalisanl
manajemen SDM yang menggunakan
teknologl informmsl escam terpusal

. Jika belum menggunedan teknofog
informasi dalam operaslonslisas)
manajemen S0OM

3, Peny 8K Admin Skmpeg

1, Tangkap Layar Dasboard Simpeg

Janueri -

1. Soeialisesi Penpgunean Aplitaal
Manajernen SDM

2. Tangkep Layar Deta pagawaj Di
Slmpeg KFU
3. Dokumentasi Absen Finger print
4. Tangkap Layar ASN Digita!
5. Tangkap Layer Simpel KFU

2025

2. Rapat Penunjukan dan Penetapan
Admin User Simpeg
3. Fenyusunen 5K Admin Simpeg

Rutin

Terlakanna

Pemberian pelayanan kepada publik
sudeh menggunekan teknolog
tnformasi

. Jika unit memberiken polesy
kepada publik dengan mangg
tekenologl informesi terpusat{ unit
sendirl dan terdapat inovas]

b, Jika unit memberikan pelayanan
kepada publik dengan tenggunakan
t=knclog informas e=cara terpusat
. Jika belum memberien pelayanan
kepada publik demgen menggunakan
teknologi inforrmaed

1. Sesialisesi Interaal Pelay
berbasis Online
2, Metakzanakan Layanan Cnline

yang

1. Tangkap Layar E-FAD

2. Tangkap Layar Yanlink Online,
Jimbars

3. Tangkap Layar Eanel Medsox

Januari -
Desember 025

1.5

1 Yang

|berhasie Online

2, Melaksanakan Layanen Onlne
melalui yanlink online

3. Melaksanakan Layanan hotline

4, Sosializani Pelayanen melalul E-PPID

Rutin

Terlaksana




o {Telah dilakuken monitoring den dan a, Jila laporan {toring dan svaluasi |1, Mlal kan Rapat Evaluast 1. Tenigkap Layar E-Monew Jeavarf - 1. Mulakeanakan Rapat Eveluasi Rutin Terlaknana
tuesi terhadap p f terhadap pemantaatan toknologi 2. Menyusun Laporan Evaluss 2. Dokannentasi Abaen Fingerpriat Desember 2025 |2, Menyusun Luporan Evalues
{tekmolog informasi dalam pengukuran  |informasi dalam penguicuran kinese 2, Mela} kan Tindeklanjut Evaluesi |3. Tangkap Layar SKF 3. Melaksanskan Tindallanjut Evaluasi
kinera unit, operasionalisasi 5DM, dan |unit, operasionalises! S0M, dan 4. Tangkap Layar Link Kinerja Harian
pemberian lay kepada publik pemberinn Joyanan Kepada publik 5. Tangkap Layar E-FAID
sudeh dilakukan secara berkela 6. Dokumen Rapst Evaluasi
b, Jika laporan monitoring dan evaluasi 7. D 1 Laporan Evaluasi
terhedap pemanfaatun teknologi B, Dol 1 Tindaklanjut Evaluaai
informasi dalam pengubnuran kinergs,
unit, operasionalisasi S0OM, dan
pemberian layanan kepads, puhbiik
sudah dilakukan tetepi tidak secara
Derkala
. Jika tidak terdapet monitnring dan
evaluasi terhadap pemanizatan
teknodoa informas! dulam pengukursn
kinarja unit, of ionalisasi SOM, dap
pemberian layznan kepada publik
itl.|Heterbokann Informasi Publik
a.|Kehijakan tentang Jeterbulb a. Jika sudah tardapat Pejabat Melaksanakan Rapat Intcrnal 1. SOP Kebijakan Keterbukesn 1- Melat kan Repat Inteznal tenteng  |Rutin Terlaksana
informasi publik tclah ditcrapkan Fengeloia Informasi Publik (FRID) yang Felayanan Publik Desanber 2025 |Penyusunan S0P Kebifakan
menyeharkan salurub informasi yenig 2. Tengkap Layer Fost k DIP Ketetbukean Pelayanan Publik,
dapat disktses sccara mutakhis dan 3. 8K DIP Kegiatan AP, SK DIP, 9K PAD, Jadwal
[lenghkap 4. SK PAID Petugas FAID, Maklumat Pelayanan
b, Jika sudah terdapat PFID yang 3. Jadwal Fetuges PFID
msnycberkan schaginn nformes vang 5. Maklumat Pelayanan
dapet diakses secara mutakhic den
e, Jika belum ada FRAD dan belum
melaknkan penyebaran lnformasl
publik
b. {Teleh dilekukan menliering dan a. Jika dilalekan moritering dan 1. Meleksanalnrn Rapat Evaluasi dan |1, Dakaanen Rekar Evaluasl TTID dan [Janueri - 1. Mclel kan Rapat Eealussi dan  |Hutin Terlakaana,
Tuasi pela kebijal luasi pelal kebijal Penyusunan Laporan Periodik PPID dan |DIP T ber 2025 |Penyusuran Laporan Periodik
keterbukaan informasi publilc feterbukean informasi publil dan telah |DIF 2. Dokumen Rakar ponyusunan Triwulanan PPID dan DIP
ditindaklanjut 2, Mzleksanakean Rapat Tindaklanjul  |Laperan Preriodik PRAD den DIP 2. Mela kan Rapat Tindaklanjut
b, Jika monlioring den emmluesi Hasil Evaluasd dan Penyusunan Fiasil Evaluesi dap Penyusunen
pelal kebijalcan keterbul Laporan Feriodik PAD dan DIP? Laparan Periodilt PPID dan DIP
Inferman] publik telsh dilekulan tetapl
belum ditindaklanjuti
c. Jika monitoring dan evaluasi
Informaei publik betum ditalukan
3. |PERATAAN BISTEM MANAJEMEN EDM
APARATUR
L |P 3 Pegawn! sesoal
lengan Kebutohan Orgendsast
a 1, 5K Sekretarig Jeacderl KPU Rl Nemor) 1. SK Peta Jabatan Januar; 2025 |1, SK Selretarls Jonderal KPU R Nomor|Rutin Terlakasna

[Kehutuhan pegawai yang disusun olsh

4 L

Ya, jika kebamiban pegawal yang
i oleh unit kerja mengacu

unit kerja F peta
'dan hasi] analisis bebarn kerja untuk
maaing-masing jabatan

lepada peta jabatan dan hasil analisis
behan kerja untk masing-maslng

464 Tahun 2024 tentang Peta Jabaten
2, Dalnor Kepegawaian Bulanan

3. Lampiran SK Sekretarls Jenderal
KFU Rl Nomer 454 Tahun 2024 tentang
Pcta Jobsten

2. Dultiomn Kepoguwedan
3. Peta jabaten dan enalisa jabatan

1153 Tahun 2021 tentang Peta Jabatan
2. Defno Kepegawaian Bulan
Desember 2025

3. Laropiran SK Sekretaris Jenderel
KFU Rl Nemnor 1153 Tabun 2021
tentang Peta Jabatan




Penempatan pegawai hasil rekrutimen
miumt mengacy kepada kebutuhan
pegawal yanyg telah disustn per jabatan

a Jika esmua perempatan pegawal
hasil relrutmen pumi mengacu Kepada
kebutuhan pegawad yang telah disusun
per Jabatan

k. Jika scbagian besar penempatan

pegawal hasil rekrutmen mumi

yang-telah disugun per jabatan
2. Jika sebagian keell penempatan
pegawal hasil rekrubmen ruml

I hepeda keburehen pegs

ikepada kebuinhen pegawel yang telak
jdisueun per jabatan

yang tzlah disusun per jabatan
d. Jike penempeatan pegawal hasil
rehruunen mumid tidak mengacy

1, Menyusun Daluom Repegawaian

2. Menyueun PUK Kepegawalan

3. Update SOTK Baru

4, Menyueun FetaJabatan dan Analisa
Jebatan

1. Defnom Kepegewaian

2, Duftay utut kepangkatan

3. SOTK KFUJ QK

4, Pete Jabatan dag anedisa jabatan

Triwulas L
‘Tehur 2025

1. 9K CPNS TA. 2004
2, 8K PPPE TA. 2025
3. SK Mutasi Pegawal TA, 2005

Futin

Terlaksana

Tetah dilaloukan monitering dan

Ya, jika sudah dilaluk
dan

ing

luasi terhadap | patLal

rekautmen untuk hi

N prg
utuhan|pege

Juasi terhadsp penampatan
i hasil rekrutmen untuk

jabatan dulam organisasi telah
memberikan perbaikan terhadap kinerja
unit kerja

|terrenuhi kebutuhan jebatan dalem

organisas] telah nremberikan perbaiksm
terhadap Knegae unit kega.

1. Peny Laplin Jabft Lapkin
KUL, lapkin Rendatin, Lagkin SDM
Parmns, Lepkin Tekhun.

2. 8K Perebahan Jebatan Pelaksans

1. Lapkin Jabfung, Lapkin KUL, Lapkin
Randatin, Lapkin SDM Parmas, Laphkin
Tekhum,

Januar] 2005

2. Usulan persbahan jubatan pelak

1. Peny Lagkin Jabfung, Lapkin
HUL, Lapkin Rendatin, Lapkin SDM
Pearnas, Lapkin Tekhurm

2. 5K Perut Jab Pelal

R tin,

Terlaksana

Pols Mutas Internal

B,

Dularm melakukan pepgembangan
karler pegawal, telah dilakukan muieal

Ya, jilka dilakukan mutas pogawal anta
jabaten sebagai wujud dar

1. Menvurun dainom kepegawaian
2. Usulan permbahan SH jabatan

pegawel antar jabates

I bangan kerier 1 i

I Baru
3. BK Jabatan Prlokasna Bam

1. Dafnom Kepegawaian

2. 5K JFU KFUY GH

3. Usulan Jabatan Pelaksana
4. Usulan Perbahan Jebatan
Petaitaana

Janueri s.d.
Desember 2025

1. Meoyusun dafnom kepegawelan
2. Vaulan perubahan BK jebatan
pelaksana Bar

3. SK Jabatan Pelaksana Baru

Rutin

Terlaksane

Datam melalmkan mutasi pegawal
antar jabatan telah memperhatikan
i jabatan dan gikut| pola

a.Jika semua mutasi pegawai antar
Jjabatan telah memperhatikan
| ik dan gk

mutas] yapg tclah ditetaplan

{rtas! yang teleh ditetaphan ergant

t pols

1, Menyusun dafnem kepegawaian
2, Menvusun kompetensi jabatan
3, Menyusun rekapinalas! diklat

den juga unit kerja memberikan
pertimbangan terkait hal ini

k. Jika semnia mutas] pegawal antar
jabatan telah memperhatilkan
iompetensi jabaten dan mengikut pole
mutani yang telah ditetapkan organisasi
. Jikn ashaglan besar mutas| pagaweal
antar jat telah hetil

P

I dan penglkud pola
mutasi yang telah ditetapkan organisasl
d. Jika ecbagian kecil semua mutasi
pegawul antar jubatan telah

memperhetikan kompetensi jshatan
dan mengiknti pela mutasi yang telah
ditctapian organisssi

e Jika rmtas] pegawal antar jabatan
belum perhatikan kamg i
ljabaten den mengliuti pola nutasi
yerg telah ditetapkan organlaasi

4. Menyusun Analisie Beban Ketfa

1. Dafnem Kxpogawaian

2. SKJFU KPU GK

3. Usulan Jebatan Pelaksana
4. Usulan Perubshan Jabatan
Pelaksans

Trimwulan I¥
Tahun 2025

1. Dafnom Kepegawaian
2. SKJFU EPU GK

o

iTelah ditakikan monitoring dan

luasi terhadap k mutasi yang
tolah dilsbarkan datem kaitannya
dengan perbaikan kinega

{dengan perbaikan kinerja.

Y, [lka sudsh dilakukan meniering
dan evaluas] terthadap kegiatan mutasi
yang lelah dilakoekan dalam kaitannya

1. Menyusun Lapkin Pegawal

2. Menyueun evaluas! pegawsi (SKF|
3. Menyusun evaluasi FFPE

+, Menyusun evaluasl PFNPN

1. Lapkin NS, Lapkin PPNPN, Laporan
Kinerja PNS .
2. Penendatanganan Perjanfian Kinerjn

Triwulan IV
Tehun 2025

1. Menyusun Lapkin Pegawal

2, Menvusun evalussi pegewai {SKF)
3, Menyueun svalogel FPRK

4. Menyueun =valuasl PPNEN

[Rubity

Terlaksana

i, |p.

= pp————

Kou;pete‘ns!




2. |Unit Kerja melalukan Training Meed ¥a, Jia sudah diJalu.lkan Training Need 1 Snmt Tugas menglkud ka.lal. i, Usulan p Diklat Bendahara ! 2 1. Surat Tugas mengikuti Dikiat Rutin Terlakeana
Anclysis Untuk pengembangan Ann.ly:ul Umuk & T Tahun 2025 Pengembangan Kompetensl
competans T 2. Sertiffkar Diklet 2. Sertifikat Diklat
2. Dokumentasi pelajaspean Dikdal 3. Dokumentasi pelakanpaan Diklat
Fengernbangan Rempetensi Petigembangan Kompetensi
4. Dokumentasi Knowledge Sharng 4. Deknmentasi Knowledpe Sharing
Pengerabarige 1p i Pengembangsn Kompetenef
b. |Dalam rmnyusun rencana. 4. Jiks sertila rencana pengembangan |1, Penyusynan Laporan Kinegda 1. Laparan Rinerja Bulanan TA, 1. Penyueunan Laporon Kinere Rutln Terlaksana
i pegawai, kompetensi pegawat 2. Penyelenggarann Knowledge Sharing |2, Knowledge Sharing Pelay Prima 2025 2. Penyelen ggurasn Knc ige Sharing
telah rmmperhmbemymn hasit pertimbangken hasil pengelal 3. Pelad Monitering dan evatues |3, Manltoring den ciuluasl penempaten 3. Pelakmanaan Monitoring dan evaluasi
pengelal kinerja pegawai kinerja pegawal peoempatan pegawal pegawak penempatan pegawel
b. Jika nebag:lan besar rencana
n | gawai
memperti Ju. hax:t- tal
kineda pegawal
c. dika sehaglen kecl rencana
mempertirtbanghan heail p lot
kinerja pegawai
d, Jika: belum nda rencens
pengemnbangan kompetensi pegawai
yang mempertiinbangkan haail
I Jolsan kinesjn, pegawai
c. ‘l‘ingkat kesenjangan innmpemlsi a Jika pcmntau kmnjangen 1. Manyusun Anatisis Beban Kerja 1. Dafnem Pogawal Triwnlan iV 1. Dafnom Pegawai Rutin Terlakeann
pegasrat yeng ada o T i pegr deng uta:ldar 2. Menyusun defnam kepegomralan 2. Struktur crganisasl Tahun 2625 2. Strulktur organisast
mepehensi yang d:wr.aplm uatuk komy i yang d 3. Menyusun kompetenei jabatan 3. Surat Tugas dan acrtifileat dikiar 3. Surat Tugps den sertifikat diklat
<25% 4. Menyusun rekapitulasl diklat
b. Jitea per k jangen Pegawai
feary | yang ditetapl L .
Pl S ]
c. Jika nchagan besa.r knmpetenai
pegnwai [
yarig bmn entuk ing ing
jabatan 2503 -75%
o, Jika pereontase kesenjengan
komperensi pegawal dengan stander
kompetenst yang ditetaplan scbemes
>75%-100% "
d. |Pegawal di Unit Kerja telah mempeml:h a. Jika n:luruh p:gaw&.i di Unit Kerfa |1, Surat Sekjen tontang Dildat di 1. Dafnem Peguwed Triwulan IV TA. |1. Surat Sekjen tentang Diidat oi Rutin Terluksana
keeempatan fhalk untuk ik telah F T fhak Aplilkasl BIMPRL 2. Btruktur crgonisasi 2025 Aplikna] SIMFEL
diklal maupun pengembangan untuk meng:lml.i dikdat maupun 2. Rekapitulasi kepesertazn Dikiat 3. Burat Tugas dan sertilikat diklat 2. Reknpliuleel kepesertaan Diklar
kompetensi lainnva bangan kompetensi lainnya Pegawal Pegamai

D Jka gebagian bewur pogawai di Unit
Kerja telah memperoleh

kesempatan fhak untek mengituti
diklat maupun pengembangsn
kompetenai Isinnys

c. Jika sebagian kecil pegawai di Unit
Kerfa telsh memperoleh -
kesempaten fhak cotuk menglkut
diklat mauzpun pengembengan
kompetensl lainnya

d. Jika belum ada pegewal di Unit Ketja
teluh memperoleh kesempatan fhalk
untuk mengiuti dikbat maupun

pengemb ks

3. Dafnom Pegawai
4. Surat Tugas dan eertifikar dikiar

3, Dafnom Peguwal
4. Surat Tugas dan acrtifikat dildet




c. |Dalam pelel ann pengemban g a. Jika unit kerja melakuken upayn 1. Rapat kesek intan {Undangan 1. Rapat kesckretarlatan [Undangan,  [Triwulen I¥ TA. |1 Sumt Sekjen tentang Diklat df Rutin ‘Terlaknana
Kempetenai, unit kerjo melekukan pengembangan kompetensi kepada dafter hadir, notulen den fote} dafter hadir, notulen den foto) 2025 Aplikast SiMPEL
upaya pengembangan k LT eeluruh pogrwal 2. Rapat Kesatkeran (Undangan, daftar |2, Surat tugas dan eertifiat diklat 2, Rekapitulasi kepesertann Diklat
kepada pegawal (seperti b, Jika unit ketja melakukan upaya hadiz, notulen dan fots) Pegawei
penglk tean lembag pengembangan kamp | Jeepand 3. Surat fugna dan sertifiteat dider 3. Dafoom Pegawai
pelait e training, hing, |sebagian b pegrwal 4. Sumt Tugas dan seriifikag diklet
BIR mentoring €. Jika nnit kerje, melakuken upays 3. Sertdfikar Diklat FPKam
pengembengan kompetens] kepoda
scbagian kecll pegawal
d.Jka unit kerjs belum melokukan
upaya p hangan kent 1
kepeda pegawal
I {Telah dilaknkan monitoring dan . Jika monitoring dan evaluas 1. Terselenggaranye Rapat Koordinas! |1, Japoran Kinega Januari a.d. 1. Terselenggaranyn Repat Koordines! {Rutin Terlaksana
evaluesi terhadap hasil pengembengan |terhndap hasl] pengembangan Imonltoring den evaluasi terhadap hasil |2, PK, RKT, Renaksi Desemnber 2025 |monitoring dan evaluan] terhadap haxil
kompetans! datem kal dengun feomp | datam hai ya deng |pengembangan kompetens pegawel 3. Rapat Penandatangan perjanfian pengrmbangan knmpelcnsi pegawal
{perbailan kinerja perbaikan kineda tzlah dilalakan 2. Terausunnys Lepornn Klnerja Farian {kinera {Undangan, Cafter hedir, 2. Tersusunnyn Laparsn Kinerja Harlan
secera berjala |Pegawal Notulen dan Foto) Pegawal
. Jika monitoring den evaluasi 3, Tersusunnys SKP ASN 4. Rencana Aksl kdnerja KFU 3. Tersusunnya SKPASN
terhedap heail pengembangsn 4. Cvaluani PFPK den FPNFN 5. RET KPU GE 4. Eveluasi FPPK dan FPNPH
oy i dalam kai dengan €, SKP Kasubbag Tekhumn
perbaikan kinerja 1lah ditalukan 7. SKP Sekrctaria
jramun tidak sccara berlcala 8. BKP Staf Tekhum
c. Jika monltoring dan evaluas]
tterhadap hasil peagembangan
kompetensi dalam kaitannya dengan
iperbailan kincga belum dilekukan
fv. | Ponctapan Kineyfa Indtgida
A, |Terdapat penctapan ldnerja individa a, Jika seluruh penetapen kinera 1. Menyusun Rencana Kerja Tahunen |1, Rencana Keca Tahunan Triwulen 1 1. Repcana Kegju Tahunan [Rutin Terlaksann
yeng terkalt dengnan perjanjian kinega  ndividu terkait dengan Kincrje 2. Menyuaun Rencane Aksi kinerja KPU |2, Rencana Akai Kinerja XPU Tahun 2025 2, Rencana Akei Kinerja XPU
organisazl organizasi serta perjaniian kinega 3, Menyuaun Rencane Aksi kincrda 3. Rencana Aksi Kinerja Sakretariat 3. Rencana Aksi Kinerja Sekretariat
|eclarns dengan kinerja pegawal |Sel Lat 4. Perjenlan Kinerje 4. Perjanjian Kinerja
[BKF) 4, Menyusun Pejenjiun Kincrja 5. SKP ASN 5, GKP ASN
b, Jika sehagian hesar penetapan 3. Menyueun SKP ASH 6, Laparan Kinerja Herian 6. Laporen Kinerjo Harlan
kdnesja individu teriait o kinerja |6, Menyuann Laporan Kinerja Herian
CrEAnisasi
c. Jka sebagian kecll penctapan kinerga
Indiwidu terkalt dengan kineda
organisasi
d. Jika belurn ada penztapan kinerja
Individu terkalt dengan kinefa
organisasi
b.jUkuran kinerja indletdo tzlah memilil |(a, Jika selumih vkuren kincrja individu 1. Menyusun Perjanjian Kineja 1, laporan Kinerja Januerl TA. 1. Menyusun Perjanjian Kineja Rutin Terlaksansa
kesazuaian dengan indikator kinerja telah memiliki kesesuaian dengan 2. Menyueun EXP ASN berjenjeng 2. PK, RKT, Renaksi 2025 2. Menyusun SKP ASN berenjan .
individu level dintasnyn Indikator kinezja individu level {berdesarkan strmiztur erganisasi 3. Rapat Penandatangan perjanjian (berd ¥an strukiur organisas
idintaenys serta manggaobarkan fogfe {3 Menyusun MFPH Schoetaris den kinere (Undangan, Daltar hadif, 3. Menyusun MPRH Sekroturis dan
modsf Kasubag Notulen dan Foto) Kasubag
b Jika schagian besar ukuran klnerje 4, Rencana Akal kiners KPU
individu telah memiliid kesesualien S. RKT XKPU GK
dengan Indikator kinerja lodividu Tove] 6. SKP Keeubbag Tekhum
diatasnya 7. SKP Sekretaris
<. Jika schegian kecil ukuran kinerja 8, SKP Stal Tekhuwm
Individu t=lah memilild kesesuainn
dengan indikator kinerja individu lzvel
diatasnya
d. Jika ulturan kinesja Individu belum
memilild keseeusian dengan indikator
kineja individu level diatasnya




eSS

€. |Peng kinterja individu dilakukan
secara periodik

a Jika pengul Jdnesja individ
dileki}en secara bulanen

b. Jika pengukuyen kincga individu
dilakukan secara triwulanan

e, Jika perigukuran kincrja individu
dilekukan secarn semestaran

d. Jika pengukuran kinerja individu
dilukuiean secara tehunan
e, .Jikn pengulairan kinerja {
belum dilalukan

1, Peny Laporan Klnega Harlan
2. Penilelan dan Evaluael BKP ASN

1. Lapkin FN3S, PFNFHN
2. Penandatangan Perfanflan Kinerja

Triwtilan IV
Tehun 2025

1. Penyueunan Leperen Kinerja Hariarn
2. Penilaian den Evalusaf SKP ASN

Rutln

Terlaksana

d.|Haall penflaian kinerja individu telah
dijmdiken dasar untuk pemberlan
rewan?

Ya, Jika hasil haall peailaian kinerja
indlyidu leh dijadikan desar untuk
pernberian reverd (Sepertl:
penpembangan karir individu, atau
penghargasn}

1. Penyusunan Laporan Kinerja
2, Dokumentasl reward PPRPI
3. Dokumentasi rewand PNG

1, Laporen Kinerja
2. dokumentani reward PPNPN
3. Dakumentasl reward PNS

-1

tahin 2025

Feny Laperan Klnerja
mentasi reward FPNPH

Rutin

Terlakzana

T

Penegakan Aturan Disiplin/Kode
Biik/Kode Perilaku Pegawead

& [Aturan disiplin/kode etik/ kode periieiu

a.Jlka unit kegja telah

sclurub aturmn

telah dilaksanakan/diimpl

disipling kode etik fnde perilalou yang
ditetapkan organisasi dan juga
membuat inoves terkalt aturan
dleiplin/kods etk kode perilalu yang

sesnal dengan karalteristlk unit kega

b. Jika unit kerja telal
mengimplamentasiken seluruh atumen
disipi{nflnde atik finde perflaioy yang
ditetapkan organisaai

¢, Jika unit kerja telah

glmplemen Blan aturan
digiplin/ kode edk{/kode perilaku yang
dltstapkan organisael
d. Jika unit kerja belam
fmpl aruran

dinipiln/kods etik/kode peritaku ynng
ditctepkan organisaai

1, Dokumentasd Absen fingerfrint

2. julmis Disiplin pegawai

3, PP tentang diaiplin PNS

4, Rapat Soslalizsaal Penegnkan dislplin
PNS {Undangan, Daftar Hadir, Notulen,
dan fots]

5. Rekap Abacnisi pegawad sehrotarlat

1. Dokumentasi Absen fingerprint

2, juknis Cisiplin pegawaj

3. PP tentang disiplin PNS

4, Rapat Soslalizas) P } disipd]

1. Nomor 1,51
Bulanan
2, Nomwr 2,3 1

PNS {Undangan, Daftar Hedir, Netulen,
dan fota)
5. Rekap Abecnial pegawal esluetarial

3. Nomor 4 |
Trwulan 2

1. Dokumentesl Absen flngerprint

2. juknis Disiplin pegawal

3, PP taptung disiplin PNS

4, Rapat Sosielisas| Pansgakan dislplin
FNS (Undangan, Dattar Hedir, Notulen,
dan fora)

5. Rekap Abaensi pegawat sckrctarlat

Ruda

Terlaksann

fistem Informas! Kepegavmian

a. |Cata informasi kepegawadan unit kerja
teleh dimutekhirkan eecara berkala

kerje dopat diaksen oleh pegawal don

{dimutakhirkan setisp ada perubating

data pepawad

kerja dapat diekzes oleh pegawal dan
dimutakhirkan namn secana berkals

ketja belum dimutakhirkan

&. Jika data informaai kepegawalan unit

b. Jika data informasf kepegawalan unit

. Jika data informasl kepegawaian unit

L. Daftar pegawai Simpeg
2, Dafltar nrut kepan gkatan

3. 53 Slmpeg
4. 53 Data pegawai di Simpeg

1. Caftar pegawal Simpeg

2. Daltar urut kepangkaran
3. 55 Simpeg

4. 53 Data pegawal d| Simpeg

Bularan TA.
2025

1. Daftar pegawai Simpeg

2. Daftar vrut kepangkatan
3, 53 Simpeg

4. £ Diata pegawal di Simpeg

Rutin

Terlaknana

4, |PERGUATAN AKUNTARILITAS

1.

Heteriibatan Pimpioan




a. |Unlt kerfs txlah melibatkan pimpinen e Jika pimpinan sclola terlibat dafern  [§, Ropat kerjs Renstm Tahun 2025 1. Renatra HPU tahun 2020 & 2024 1. 2 Janperi 1. Rapast kerja Renetra Tahun 2025 Rutin Terlakeana
langsung pada saat pemn: seluruh tahapan pepyusunan 2. Rapat kerje PK Tahun 2025 2. FK KA wehun 2024 & 2025 2025 2. Rapat kega PK Tehun 2025
perencanaan I 3. Rapat kerja RET Tahun 2025 3. PK Sekreterio tahun 2024 & 2025 2. 2 Janweri 3. Rapat kerja, RKT Tahun 2025
b..Jika pimpinan Bout terlibat dalam 4. Rapat ketjo rencane kera 4. RET KPU tahun 2024 & 2035 2025 4. Rapat kerje rencana kegja
schagian tahapan Triwul tahun 2025 3. RKT Bckmetaris tahun 2024 & 2025 |3, 2 Januer Triwulanan tahun 2025
perencanaan 6. Rapat rapat penyusdnan 2025
. Jika tidak ada keteriibeten pimpinan je tah J trivegl ! 4. Betiap 2
dalam penyusunan perencansan (hanys {undangan, daftar hadir, fote, notulen ) [bulan sekati
rrcnundatangani) tahan 2024 & 2025
7. Rencana ketja triwnlanan
b. |Unit kerja wlah melibatitan secara 4. Jika pimpinan selah terlibat delern | 1. Pemnbuetan matrike peran de hasil 1, Matrika Peran dan hagil 1. Janueri 2025 |1, Pembuetan matriks peren dan hasll [Rutin Terlaksana
{langeung pimplnen sast penyusunan  (salurph tahapan penyusunan 2. Pelaksanean o i B 2, Dok P | £ 2. Januerd 2025 [2. Pelak penand:
penetapen kinega perjanjian kinerja perjanfian kinerja {perianjian Kinerjs (undangan, daftar 3. Satizp & perjanjian kinerja
b, Jika pimpinan terlibat dafam 3, Repar Fenyusunan Fenetapan hadir, folo, notulen ) Tahun 2024 & bulan eckeali 3. Rapat Penyusunen Penstapan
baglan tahapan peoy Kinera et Kinerja
perjanjian kinega 4. Rapat reviu renxtra 3. D 1 PEAYUBITAL P e 4. Rupsl reviu renstra
¢. Jika tidak sda keterlibaten, pimpinen |5, Rapat Penyusunan [KU dan PR kinerja fundangan, deftar hadir, foto, 5. Repat Penyusunan TKU den FK
dalar penyusunan pefanjian kinega notulen | eehun 2024 & 2025
4. Dolumenbati revi renstra
5. IKU
6. PR KFU, FK Sckrctanis
& [Pimpinen memantau pencapainn . Jika pimpinan selzly terlibat dalam |1, Rapat cvaluasi dan tHndaklanjut hasil |1, Hasil Evaluesi capaian kinerja dan 1. Sctiap 3 1. Rapat evaluasl den tindaldanjut hasil [Rutin Terlakeana
kinerja secar berkala zeluruh pemantauan pencepaion evaluaei capaian kinega tahun 2005 tindalklanjut hesil evaluasi kinega butan sekatli avaluesi capaian kinerja tahun 2025
Einerja dan indalklanjut] hasi) 2. Rapet monitoring den evaluasi untuk [Tahun 2024 dan 2025 per triwulan 2. Sctiap 2 dan  [2. Rapat monitering dan svaluasi untuk
per FFID, DIF, WBS, ZIAKIP dibuktiken dengan Dokumen Rapat dar |6 bulan sekali  |PPID, DIP, WBS, ZLAKIP
b. Jika pimpinan unit kerja terlibat Laporan Hasil Capaien Kinerja
dalam scluruh pemnantzuan pencapalan 2. Keterlibatan pimpinan di rukor
kinerja t=tapi tidak ada tindad lanfut Mandtoring Evaluasi Petugas PFD, DIF,
hasil permeantauan WES, ZI, PRL, AKIP ditulktiban dengan
2, Jika pimpinen gnit lerja terlibar Dokumen Rapat den Laporan Hasil
dalem mebagian pemantanan ‘Capalan Kinefja
{pencapaian knerja 3. Ketedibatan pimpinen dalam Tindak
d. Jika tidak ada keterlibaten pimpinan Lanjut Hesi} Eveluest PPID, DIP, WBS,
dalam pemantauan pencapatan kineja 2, PAD, AKIP dibuktikan dengen
Dokumen Repat dan Hasil Tindak
Lanjot
ii. |Pengeiclann Akuntahilitas Kinera R
a. {Dokumen perencansan kinerfa audah  |ya, jika unit kera memilid dokumen 1. Rapat kerja Renstin Tehun 2025 1. Renstra KPU tahon 2620 - 2024 1. 2 Januar 1. Rapat kerja Renetra Tahun 2025 Rutin Terlaksana
ada s kinerje lenghap 2. Repat kerja PK Tahun 2025 2. PK KPU tahun 2024 & 2025 2023 2. Rapat kege PK Tahun 2025
3. Rapat kerja RKT Tabun 2025 3, PK Sclretaris tahun 2004 fs 2005 22 Jaauer! 3. Rapat kerja RKT Tahun 20235
4. Rapat kerja rencana kerja 4. PK, RKT, Rengksi, rencana aksi 2025 4. Rapat Keta rencana kerja
Triwulanan tahun 2025 kinerjn KPU RKT KPU Qk1shun 2024 & |2, Jansarn 2025 | Triwulanan tahup 2025
2025 4, Setiap 3
* 5. Roencana kerja pertriwulan tahun bulan sekall
2024 & 2025
b. |Perencanaan kinerja telah berotlentasi  |yn., jika perencanann kinerje telah 1. Rapat kerja Renstra Tahun 2025 1. Rentra KPU GK 2020-2024 1. 2 Januarl 1. Rapat Kerja Renstra Tahon 20235 Rutin Teriaksansa
bausil brrorientast hasil 2, Rapat kerja PK Tahun 2025 2. 5K Penetapan 1KY Tahun 2020-2024 [2025 2. Rapat kerja PK Tuhun 2025
3. Rapat kerja RKT Tahun 2025 3. PK KPU 2025 2. 2 Januar] 3. Rapet kerja RKT Tahun 2025
4, Rupat kerja rencane kerja dan 4. PK Sckretaris 2025 2025 4. Rapat kerja rencana ketja dan
evalisasi Triwulanan tahun 2025 5. Pk, RXT, Renekei 2024 3. 2 Janari cvaluasi Triwulinan tahun 2025
6. Rencana Akei Kinegja KPU QK 2025
7. RKT KPU GK 4. Setiep 3
8. Ri kerja dan evaluas] ecrta bulan sekall
tindakluniut capalan kinerja
pertriwulan tshun 2034 & 2025
9. Laporan capalan kinefa tshun 2024
& 2025
<. |Terdapat penelapan Indikator Kinerfa  |ya, jika unit kerja mepriliki TRU 1. Rapat rapat terkait dengan L. Rapat rapat tarkait dengan TW 1V Tahun 1. Rapat repat terkait dengan Rutin Terlaksana
Utama {IKMJ] penetapan i dibulokan dengan penetzpan [KU dibuktikan dengan o2 penetapan IKU dibukiikan dengen

undangan repat, daftar hadir, foto,
notulen
2. BK penctapan K1 2020-2024

undangan rapat, defter hadir, fotg,
notulen
2. SK penctapen 1KUY 2020-2024

undangan rapat, dsftar hadir, foto,
notulen
2. 3K penetapan [KU 2000-2024




d.|Indikater kincrja telah teleh memenubd |a, Jika esluruh indiketor kinerja telah | ). Penyusunan Lapotan kinsta KPU 1. LK{IP KPU QK 2004+ Lampiran 29 Deacmber 1. Penyugunan Laporan kinerja KPU Rulin Teraksana
keriteria SMART SMART ‘Quoungkidul Tabun 20235 2. PK, RKT, Renaksi 2024 & 2025 28 Gunonghidul Tahun 2025
b. Jika gebegian besar indikator kinerja 3. Rencana Aksl Kinerja KPU GE Tahun
teleh SMART 2024 & 2025
<. Jike echaglan kecil indikater inerja 4. RHT KPU (K 2024 & 2025
telah SMART 3. 8K KFU tenteng [KU
. Jika belum ada indikeater kineda 6. Dokunen Rapat poin 18fd S
vang SMART
c. |Leporan kinerje telah disusun tepat Ya, jlka unit kerja telah menyuaun 1. Penyusunan Laporan kinerja KPU 1. Rapat teriait penyusunan laperan 249 Desember 1, Penyusunan Laporan kinerja KPU Rutin Terlaksana
wakiu laporan kinesja tepat wakta [Cunungkidul Tehun 2025 kinetia tahun 2024 & 2025 dibultikan |2025 Gunungkidu] Tahun 2025
dengan undengan, dafiar hadir, foto,
notulen
2. LKjiP KPU GK 2024 & 2025
3, Bukd penyerehan laporan kinerja
tahun 2024 & 2025
£ [Laporan kinerja telah memberikan a. Jika eelurub pelaporan kinegja telah 1. Penyusunan Laporan kinsga KPU 1. Dokumecn Repat terkeit penyusunan |29 Descrnbter 1. Penyueunan Laporsn kinega KFU Rutln Terlaksana
informasi tentang kinera memberikan informasi tentang kinerja  [Gunungkidul Tahun 2025 laporan kinerjn tahun 2024 S 2025 2025 (Gunungkidul Tehun 2025
b, Jiks schaglan pelaporan kinerja divultikan dengan undangan, dafter
belum ikan informasi tenteng hadir, foto, notulen
kinega 2. LKjIP KFU GK 2024 & 2025
. Jika eslurah pelaporan Knerja belum 3, LEJIP Seloctariat KEPU GE 2024+
memberikan informasi tentang kinerfa Larmpiran & 2025
4. LEj KPU Kebupaten Guaungkidul
telah terdapat informasi mengenal
patan target kinerja <an anggaran,
ramun belum melampirian
perhitungsn dan dolumen pendubkung
peacapaian FK yang telah dllakuken,
g |Terdapat aistern informasifmakaniame  |ya, {ika fepdapat sistem Monitoring dan £ kan sccnra 1. Tangkap Layar Dashboard E- Monev |Setiap 1 bulan roringden pengeccken scearn Rutin Terlaksans
infarmeast kinetja infermasifmataniame Informasl kiners |berkala untuk sistem informasi kinerja |[Bapeoas Bekall berkala untuk sistem informas] kinegja
2. Tengkap Leyar E-Moncy Kemenhou
3. Tengkap Layar Sakti Modul
Fenganggaran
4, Tapptap Layar E-SFIP
5. Tangkep Layar E-Lapkin
6. Tangkep Layar B-Kinerja
h |Unit kerja telah berupaya @, Jka seluruh SOM pengelola 1. Rapat lindaklanjut evajuasi AKIF 1, Rapat TL Evalussi AKIP {undangan, |1. Sctinp 1 1. Repat tindaklanut cvaluasi AKTF Rutin Terlaksana
meainghakan kepasitgs SOM yang akuntabilitae kinera kampeten 2. Repat penendatanganan komitman | Notalen, Daftar hadir, dan foto) tahun sekall 2. Rapat penandatanganen karmitmen
menangangi akuntabilitas kinefa b Jika scbagian SOM pengeiol b pemyataan bebes benturan |2, Sural pemyataan Bebas kepentingan |2, 2 Jaruar] bersama pernyetaan bebas kepentingan
alntntabilitas klaega komp kepentingnn Komisioner, PPPK, PNS 2025 3. KS tentang meningkatkan
€. Jika seluruh SDM pengeiola 3. Knowiedge Shanngtentang 3. Dokumen Pelaksansan Knowledge 3. Setiap saat  |akantabilitas SDM
skuntabilites kinerja belum ade yang | meningketkan almntabilitus SDM Sharing tenteng meningkntkan
kompeten akuntabilitas SDM (undangan, deftar
‘hadir, fote, notulen)
4, Sertikat telah roengikud pelathan
pelatihan yang diselengparakan instansi
terkait ’
5. Lemabar Monitoring Pelatihan Pegawai
5, |[PENGUATAN PERGAWASAN
i. |Pongendaling Qratifikasf
g.|Telah dilaiokan public campagn a. Jika public campaign telah dilakukan |1, Prmbustan Balibe Spanduk 21 1. Baliho Spanduk ZI Januari - 1. Pembuatan Baliho Spandul Xt Rutin Terlaksansa
tentang pengendallan gratifikasi sccara berkala 2, Quotes Komisioner dan Seleretaris % Quotes Komdsdoner dan Sekretaria Desamber 2025 |2, Quotes Komisioner dan Seloretaris
1. Jika public campaign dilakukan tidek|tap apel pagl 3. 88 ZI di website KPU tap apel pagi
mecara berkels 3. Pembuatan S8 ZI di website KPU 3. Pemb 58 21 & wehsite KPU

c. Jika belum dilakukean public




peisicsanean kebilakan

risiko atas scluruh pelaksznasn
hebijakan scsued dengen yeng
[ditetapkan organiaas] dan juga

1; 1 1 terkait Hoglkung:

2. Pembuatan Pets Penilaisn Resiko
EPU GK

3. Dokumentasi Penghargaan SPIP D
S d HPtU Ok

{pengetidalian yang sesual dengan

karakteristik unit ketja;

b. Jike unit kerja melakukan penilaisn

risite atas eclurch pelaksanaan

kebijakan se=suai dengan yang

ditetapkan crganisaai

. Jika melakuken penilaian risike atas

eehagion besar pelaltsanssn kebljakan
id yang ditetay

arganisasi

d. Jika melakuken peniluian risiko atas
scbagian keci! pelaksanaan kebljakan
E=zua) dengan yang ditctapkan
oTgAnigasi

e. Jika unit kerfa belum melakukan
penilaian resiko

2. Peta Penilalan Resiko KPU GK
3. Dokumetitesi Ponghargaan SPIP D
Sozmed KPU GK

2. Pemibuatan Feta Penilaian Resflko
KFPU GK

3, Dokumentesi Penghargasn SPIP Di
Sosmed KPY GK

Pengendalien gratifieas] telah a. Jika Unit Pengendallen Gratifikasi, |1. Pembuatan Laporan Pengendalian 1, Leporan Pengendalinn Qratifikas) 1, Pamnbuatan Laporen Pengendaltian Terlaksana

ditmpletncntasikan penpendelian gratifikes! telah menjadl  (Gratifikasi KPU GK HPU GR Gratifikasl KPU GK
bagien dari prosscd 2, Periandaton g Pokta Integri 2. Pakia Intsgritas Pegawal KPU GK 2. Penandatang Palts Integr
b. Jika Unit Pengendalian Gratifikesi, [Pegawai KPU GX 2025 2025 Pegawel KPU GK 2025
upaya pengenidatian grafikasi telah 3. Penyusunan SK UPG 2025 3. BK UPG 2025 3. Fenyusunan SK UPG 2025
mulal dilakukan
. Jika talah memben ok Unit
Pengendalian Gratifikaai tetap! belum

dapat prosedur pengendall
d. Jika belum memiliki Unit
Pengendalian Gratifikasi
P

Telah dibangun lingkungan a. Jika unit kerfa rosmbangun exlurul: 1. Apel Senin Pagl 1. Dokumentas] Apel Pagl 1. Apel Senin Pagh ‘Terlaksans
llinglungan pengendalian’ sesnal dsngan |2, Rapat Plene Rutin 2. Dokumentasi Repat Plena 2. Rapat Fleno Rutin
yang ditetapkan organisasi dan juga 3. E-Kalalog 3. E-Katalng 3. E-Katalog
memibuat inovasi terkait Unglaings 4. Pombuatan Laporan SPIP 2025 4. Leporen SPIP 2024 4. Pembuatan Laporan BFIP 2025
pengendatian yang sesual dengan 5. LFSE % LPSE 5. LFSE
karakteristik unlt kega 6. Penendatangan Pakta Int=gritas dan |6. Penandatangan Pekta Integritas dan . Penandrtangan Pakia [ntegritas dam
b. Jika unit kerje membengun sglurh  [Petasjian Kinegja Perjanjian Kinerja Perjanfien Kinerja
lingkungan pengendalian s2sual dengan |7, Rapat Kescketariatan 7. Repat Kescketariaten (Undengan, 7. Rapal Keseketariatan
yang ditetapkan crgacieas Notulen, Caftar Hadir, dan Fotg)
. Jika unit kerja membangun scbugian
(besar linghungan pengendalian sescai
[dongan yang ditetapkan arganisasi
d. Jika unit kerja membangun sebagian
kecil lingkungen pengendalian sesual
dengan yang ditctapkan organisasi
. Jlka unit kerja belura membangin
lingkungan penecndalian

.| Telsh dilakukan penllaian risiks atas  |a. Jike unit kera melakukun pentlaien |1, Pembuatan Leporan SFIP 2025 1. Laporen SPIP 2025 1, Pemnbuatan Laporan SPIP 2025 Terlalmane




c.|Telah dilatukan keg E dali a. Jika unit kerja pelakukan keglatan {1, Perabustun BA Pomeriksaan KAS 1. BA Pemertiksaan KAS Januar - 1. Pembuatan BA Pemerikaaan KAS Rutin Terlaksana
untuk meminlmallsls risike yong telah  (pengendelian untuk meminimalisir 2. Dolumentasi Penghargaan SPIPdi 2. Dokumentes! Penghergeen SFPdi [Desember 2025 |2, Dokumentasi Tenghargasn SAP I
dlidentifiluzal resikn assuni dengan yang ditstapkan  [Soamed RPU GK Sosmed KPU GR Sosmed KPUI GK
organises den jugs membyet lnovast (3. Rapat SOP 3. Repat S0P {Undengan, Notulensi, 3. Rapat SOP
terknit kegiatan pengendatian untuk 4. Peny SOP Organiaast Daltar Hadir, dan Fote) 4. Penyusunan SOPF Organlsasi
meminirmliar resiko yang scsual 5. Pembuetan Laperan SPIP 2024 4. SOP Organisasi 5. Pembuatan Laporan SFIP 2024
dengun karakteristik unit kera S. Laporan SPIP 2024
k. Jika unit kerja metakuken kegiatn
pengsnciallan untuk meminbmalisir
reeiko sesuni dengan yang ditetapkan
orgrnisast
<. Jika unit kerja belum melakukan
kegiatan pengendalian untuk
merninjmalizic reslke
. |5F1 telah diinformastkan dan a. Jika S8 tulah diinformesikan dan 1. Raput Evalunsi S0P KP) GK 1. Evaluasl SOP KPU QK Januarl ~ }. Repat Evajuasi SOP KPU QK Rutin Teriaksana
dikorunileasikan kepeda ssturuh hek [dikomunikasikan kepada ssluruh pihak (2. Laporan SPIP 2024 2. Laporan SPIP 2024 Dezemnber 2025 |2, Laporan SAP 2024
terkait terkait 3. Fembunatan Dokumentas] 3. Dol i Pengharg: 3, Pembuatan Dokumentesl
b, Jika SPI telah diinfarmasikan dan Fengheargaan 4. Rapat Evaluas; SOP {Undangen, Penghergasan
dikomunkasiken kepada schagi Dadtar Hedir, Kotulen, dan Foto)
pihal terkadt
. Jika SF belum dilnformasiken dan
ikoraunikasikan kepeda plhek terkait
{il.|Peogaduan Masyerakst
a. [Kebijaken Pengaduan masyrrakat telah |a, Jika unit kese mengimplementasikan| t. Pembuetan §8 Hotline FAD 1. 85 Haotline PAD Janueri = 1, Pembuatan 55 Hotline PPID Rutin Terlakansnn
diimplementagikan eeluruh kebijakan pengnduan 2, Pembuatan SOP Pengaduan 2. SOP Pengaduan masyarakat Desember 2025 |2. Perbuatan SOP Pengaduen
masyarakat eceuad dongen yang masyarakat 2. Rotak maran masyaraiat
ditetapkean crganiassi dan jugn 3, Pembuatan Koluk aaran 4. Leporan Dumas KPU GE 3. Pembuiatan Kotak sammn
membuat inovasi teriait | d 4, Pemt Laporan Duman KPY QK (|G, 5K TIM DUMAS 4. Femibustan Laporan Dumas KAUJ OK
. masyarakat yang seaual dengan 3. Pembuetan 5K TIM DUMAS G, B8 emnil KFU GK 5. Permbuetan SK TIM DUMAS
kerekteristk unit kerja 6. 58 email KFU GK 6. 58 email KPU GK
1., JIka unit kera telah
mengoplementasiitan scluruh
kebijakean pengaduen masyanakat
senuai dengan yang ditetapkan
c. Jika unit kerja belum
gl [kan kebilakan
pengiduan masyarakat
b, |pengad: kat dtindakdnniud  |yam 4 kat 1. Pembunatan 85 aduan masyarakat di {1. S5 eduan masyerakat di web KPU QE{TW L¥ Tahun 1. Punbuatan 55 aduan masyarakat di |Ratin Terlaksana
ditindaldanistl wely KPU GR 2. 55 aduen masyarakat di Sosmied s ) web KPU GE
2, Pembunatan S5 aduan rrasyerakat di 2. Pemt S5 aduun masyerakat i
Sosmed Soammad
. |Telah dilskukar monitoring dan a. Jika penanganan pengaduan 1. Repat Evaluasi Capaian kinerja 1. Eveluasi Capaian kinerja Tabhun TW [V Tahun 1. Rapat Evaluasi Capatan kinerjs Rutin Terlakaana
luasl atas p g T d dimonitering den evaluesal  [Talun 2024 2024 2005 Tahun 2024
L berkala 2. Rapat Evaluasi SOP KFU QK 2, Evaluas] 30P KPU GK 2. Rapat Evaluasi S0P KPU QK
b. Jika penanganen pengaduan 3. Laporan Dumae 3. Laparan Dumas A. Lapaoran Dumas
ot lering dan evaluael
tetapi tidak sccara berkala
c. Jlka penanganen pengaduan
maeyarakat belum di menitoring den
evaluasi
d.|Hasll evaluast atas penanganan . Jika scluruh hasl evalues atas 1. Rapat Evaluasi Cepaien Kinerja 1, Evatuasl Capajan Kincrja 2024 TW IV Tehun 1. Rapat Evaluesl Capalan Kinerja Rutin Terlakaana
3 kat teluh penenganan pengaduen telah 2. Pembuntan Laporan Dumas TW 1 Th |2, Laporan Dumaa 2035 2. Fembuetan Laporan Dumas

citindaklanjut]

ditindaklenjuti oteh unit kega
b, Jika gebaglan hasl] evaluasi atas
penanganen pengaduan telaby

Aaklanjitl alch unit kega
c. Jlka hasil evaluski atas penanganan

pengaduan belum ditindaklanjutl

2025




iv. | Whistle-Blowing System
e. | Whistie-Blowing Sypatemn Lelah % Jika unit kerja menerapkan seluruh | 1. Pembuaten 85 Hotiine PAID 1. 55 Hotline PPID TW 1¥ Tahun 1. Pernbuatan 53 Hodine PRID Rutin Terlaksana
diterapkan kebijaleen Whistls Blousng Syvtemn 2. Foio Kotak saran 2. Foto Kotak saran 2025 2. Fato Kotak saran
i dengan yang ditetapkan 3. Pembustan Laporan SFIP 2004 3. Laporan SFIP 2024 3. Fernbuatan Laporan SPIP 2035
wrganisasl dun jugn membuat incvasi |4, Pembuatan Laporan WBS KPY GK 4, Laporan WBS KFU GK 4, Fernbuatan Laporen WBS KPU GK
terkait pelaksansan Whiztle Blousng 5. 55 SPAN Lapor di Webaite KFY GK 5. 85 SPAN Lapor di Websit= KFU GK 5. 58 SPAN Lapor di Website KPU GK
SHyetern yang acsual dengan & Fenyusunan SK TIM WBS KPU GK |6, SK TiM WBS KFU QK 6. Fenyusunan SK TIM WBS KFU GK
karalkter{stk unit kerja
b, Jike unit kerja messrapkan
sesuei dengan yaog ditctapkan
lorganisasl
. Jika unit kerja belum menerapkan
kehijaken Whistle Blowing Syst.
L. |Telah dilaltikan evaluas utaz 5. Jika penerapan Whistie BlouAng 1, Pembyatan 53 Hotline FFID 1. 58 Hotline FAD TW IV Tahun L. Pembustsn S Hotline PAD Rutn Terlaksana
penicrapan Whistle Blewing System System dimonitoning dan cvaluesi 2, Foto Kotak saren 2. Foto Kotak saran 2025 2. Foto Kotk saran
secara hericala 3, Pembuatan Laporan SFIF 2024 3. Laporan SPIP 2024 3. Pernbuatan laperan SFIF 2025
b. Jika pencrapan Whistle Blowing 4. Pembuatan Laporen WBS KPU GK |4, Laporen WBS KFU GK 4. Pembuatan Laporen WES KPU QK
Simtem dimonitoring dan evaluasi tidak |35, 58 SPAN Lapor dl Website KPU GK |5, 58 SPAN Lapar di Website KPU GX 5. 55 BPAN Lapar df Website KPJ GK
sacers berkala E. Penyusunan SKETIM WBS KPU G |6, SK TIM WBS KFU GK . Penyusunan SK TIM WBS KFU GK
c. Jike penerapan Whistle Bloudng
Siatem helum di monitoring dan
evaluasi
c. |Hasll eveluaai atas penerapan Whistle  |a Jila ssluruh hasil cvaluasi atas 1. Folo kotak saran TW I¥ Tahun 1. Fernbuatan 55 Hotline FFID Rutin Terlaksans
Blouing Sistemn telah ditindaklanjud  |p pan Whistle Blouing Sy 2. Fato Kotk aaran 2. Rapat Evalussi dan penerspan WBS (2025 2. Foto Kotak saran
teleh ditindaidaniut aleh unit kerja 3. Pernbuatan Laporan SAFP 2024 (Undangan, Daltar Hadir, Notulen, dan 3, Pembuatan Laporan SPF 2025
b. Jika eebaglan hanil evaluasi alas 4, Pernbuatan Laporan WEBS KFU GK |Fota) 4. Fembuatan Laporan WBS KPU QR
pooerapan Whistle Bloudng System 5. B3 SPAK Laper 4} Webelie KFU GK 13, S8 Span Lapor di websits £PU DK 5. 55 8PAN Lapor di Webeite KFU GK
tzlah ditindaklanjuti oleh unit kega 6. Penyusunan SK TIM WBS KPU QK 4, 8¥ TIM WES KFU GK &, Penyuannan 8K TIM WEBS KPU QK
c. Jika hasil evaluesi atas peperapan 5. 85 email KPU GK
Whistle Blonsng System belum
ditindaklan]uti
v |P Hepenti
a.{Telah terdapat identificasi/ permetaan  [a. Jika lerdapat identifieasdfpemstaan 11, Rapat ideatifikagi benturan 1. Deknmen Hasil identifioms] benturan |[TW IV Tahun 1. Rapat identifkns entoran Rutin Terlaksana
benturen kepentingsn dalam togas benturan kepentingan pada seluruh kepentingan kepentinggn (pencalonan,pengadann 2025 kepentingan

fungsf utama

tugas fungsi uteme
b. Jika terdapat idenuifiknsif pepistasn

¢ kepentingan tetapl pada
sehagian besear tugaes fangsi utamea

c. Jikn terdapat identifikastfpemetzan
benturan kepentingan tetapl pada
schagian kecil tugas fungsi utamsa

. Jika belum terdapat
identifikasifpemetaan benturan
kepentingan dalam ugas fungsi utarna

harung dan jesa.penatasn SDM)
2. Dokumen rapat identlfikasi bentura
kepentingan




tetah d.\u.ndsldanjuti oleh unlt kerje
. Jika belumn ada hasi! evaluaei atas
Fenanpansn Bonturan Kepentingan
lvang ditindeldanjutf unit kerja

b. |Penanganan Benmmn Kepenung&n a. Jika penenganan Benturan 1. Kegiatan sosialiasi benturan 1. Dokumen keglatan sosialiasi TW IV Tahun 1. Kegi intizal b Rutin Terlaksans
telah discsializasikan fintemali h:pcnnngan kepentingan I 1 kepenting; 2025 kepetitingan
1alia elkanfdiintenalisasil ke
selurul layznan
ta, Jika penangenesn Benturan
Kepentingan
schagian besar layanan
¢. Jika penanganan Benturen
K:pcnungan
ialinsilon fdiinternalisasiican ke
wlmg.um kecil layanan
d. Jika peranganan Betituran
Kepenﬂngan belum
intinsikan diint lisasikan ke
sejuruh layanan
¢. | Penanganan Benturan Kepentingan &.Jika penanganan Benturan 1, Penyusunan Laporan bentures 1. Laporen beatutan kepentlngan 'TW 1¥ Tahun 1. Fenyusunan Laporan bcnturﬁn Rutin Terlaksana
telah diimplescntastkan Kepentlngan diimplementasikan ke kepentingan 2. Dokurzen Fakta Integritas 2025 kepentingan
ssluruh layanan 2, Penandatanganan pekla integritas  |FPEom,KPA, Fejebat 2. Penandatenganan pekta integritas
b. Jika penanganan Banturan .| Pom, KPA. Pejahat Fengadaan Bepdahara PESPM P¥om, KPA Pejabat
Kepenti diirpl ikan ke Pengadean Bendehara, FFSPM 3. tangkapan layar LPSE Pengadasn Bendahern PPSPM
schagion besar luyanen 3. pengadasn barang dan jasa melalnl |4, tangkapan layer E-Katalog 3. pengadaan barang dan Jaaa melalui
¢, Jika penanganan Bentum.n LPSE 5. Dokumen poicta integritas LPSE
Eepent; diirnp by 4. petipad barang dan jasa melaiy]l  [6. selebibnya metgambil dard mitigast 4. pengadaan barang dat jaea tmelalod
schagian kel lavanan E-Katslog resilo seroua unit E-Katzlog
d. Jika penenganen Benturan 5. Penandat pakia i S. Penandetanganen palkta integritas
Repentt 1 belum diimmpl i pegawal BeTnUA Pegaral
ke szluruh layenan
d. [Telah dilakukan evaloasi atas a Jﬁm g :! L kegi rapat evaluasi benturan 1. Dol . rapat eval ‘TW IV Tahun 1. Dot kegiaten rapat eval Rukn Terlaksana
Penenganan Benturan Kep Kep dizvaluasi sasars berkala  |Repentingan b kepentingan 2025 henturan kepentingan
oleh unit ketgja 2, Penyusunan Laporen sval 2. Laparan evaluasi benturan 2. Laporan evaluasi benturan
b. Jika penanganan Bentuten benteren kepetitingan yang memuat tepentingan yang memuat rencens lu:pcnlingan YENE nemuat rencana
Kepentingan dievaluasi tetapi Hdak rencane todaklanjut dan rekomendasl [tindaklanjut dan rekomendasi taldanjut dan red dnai
sccara berkals aleh vt ke
e. Jika penengandn Benturan
Ker gan balum dievaluasi oleh unit
kmjn
€. |Hasl evalunsi wtns Penanganan &, Jika seiuruh hasil evaluasl atas 1, Kegiatan tindaklanjutnys hasil 1, Laporan Hesit Monitoring, evaluasl  [TW IV Tahun 1. Keglatan tindaklunjutnys hasil Rutin Terleksana
Benturan Kepentingan telah Fe Henturen K b monitering dan tinduklanjutnya 2005 monitoring
ditindaldanjuti telah ditndaklanjut aleh unir. kerja 2 Menyusun L.aporan Haasll Menitoring, 2. Menyusun laporan Hesil Monitorng,
b. Jika sebagian hasil evak ama i dan H jumya {evalunsi dan Hndaklanjutnya
Fi Bentutan X

PERNIRGHATAN KUALITAS FELAYANAR
POBLIK

i, |Btandar Pelayanan




standar pelay

a. Terdapat penetapan Standar
Pelayanan terhadap scluruh jenis
pelayanan, dan eesual asos sarta
L 1 etandar pelay publik
van g berlaku

b, Terdapat penstapan Standar
Peley bagian jenis
pelayanan, dan staudd s3as scrta

1. 3K DIP TA. 2025

2. SOP penerimean kunjungan rumah
pintar pemily

3. SOP pengejuan permohonan
informesi publk

4. BOP teknis pengelolaan Website

5. SOF Pengumuman Informasi Publik
G, SOP Penenganan Peogaduan

komy 1 standar pel publik
yang berlaku

¢, Terdapat penetapun Standar
Pelayanan terhadsp seluruh jenls
peley namun tidak ecpuai asas
serta kemponen standar pelayanag
publik yang beriaku

d. Terdapat penetapan Standar
Felayanan terhadap sebagian jenis
pelayanan, namuon tidak seanel axas
serta o dar pel

publik vang berlaku

e, Standar Pelayanan belum ditetaptean

Pelay Mesyarokat

1. keglatan DIP fundangan, foto,
notulen, dan dafdir},

2. Knowledge eharing PPID {undangan,
foto, notelen, dan defdid.

3. lupomn PRID

4. Ralor pery DIP {und

foro, niotulen, dan defdiy.

5. SOP penetintaan kunjungan runah
plntar pamilu

6. SOP pengajuan permohonan
informast publlk

7. SOP teknis pengelclaan Webaite

‘Triwulen 1 TA.
2025

1. SK DIP TA. 2025

2, 30P penerimsan kunjungan rurnah
pintar pemily

3. 80P penggjuan permohonan
informasi publik

4. SOP Ieknis pengelolaan Website

5. BOFP Pengumuman Tnformasi Publik
&, 30F Penanganan Pengaduan
Pelayanan Masyarakat

Terlaksana

L |Standar peluyenun telab
dirnakiumatkan

a. Standar pelayanen telah
dimakiumatken pada ecluruh jenis
pelayanan dan dipublikasikan di
website dan roodia laiunya
b, Standar pelavanen telah
Imaklumetken pada schaglan besar
llenia pelayanan dan dipublikeaikan
indrred i welrsits
¢, Standar peleyanan tslah
limatd kean pada sachagl
{enis petrmyanan dan balum
dipublikasikan
d. Standar pelayrnon belum
dimakiumatkan puda sclutuh jenis
pelayanan dan belum dipublikasikan

kecil

1. maklumst pelayanan infermas
2. 85 Layer SOP webaite

1. maklumat peleyanan informasi
2. 58 Layar SOP welisitc

Triwulan ! TA,
2025

1. muklumt peleyanan Informasi
2. 83 Leyar S0P website

Rutin

. | Dilekukan reviu dan perbaikan as
standar pelayanan

a. Cilalukan revin dan perbeikan atas
standar pelayanan dan dilakm kan
dengan melibathan stakeholdcr {antara)
tain : tokoh masyarakat, akaderndsi,
dunis ueaha, dan lembapga ewadaya
yasukat], scrta J
3 kan hasil SKM dan pengaduan
e
b. Dilakukan reviu dan perbaikan ataa
standar pelayanan dan dilalaskan
dengan memanlaatkan masukan hasil
SKM dan pengaduan masyerakat,
amun tanpa mellbatkan stekcholders
. Dilakukan reviu dan petbalkan stas
standar pelayanen, namun dilakukan
tanpa momenfuatkan masuken hasil
SKM dan pengaduan masyarskat, perta
tanpa melibatkan stakeholders
d. Belum dilakuloan revia dan
perbaikan atas stendar pelayanan

1. Rapat Knordinaal Evaluas] Webaile

Pelayanan

1. rimalah repat pleno yang membahas

2. Rapat Evaluasi Peningkatan Kualitas f

g I , publik
2. rapat petigeiolasn laman resmi WEB
KFU  fundangn, foto, notulen, d=n
dafdir}

Triwlan I TA.
2025

ek i

1. Rapat Kocrdinasi Eval
2. Rapat Evaluasi Peningkaten Kuelitas
Pelayanan

Rutin

Terlakesana

telah melakukan puhlikest atas standar

¥a,telah melakukan publikasi atas

pelayanan dan maklumat pelay

dar pel n dan maklumat
pelayanan

1. Dol } Ruang Lay FAL
2. 55 Maklumat Pelayanan Informasi di
Website

1. Dokumentasi rapat K1D den  PAD
2. MAKLUMAT pelayunan informasi

3. SOP penerimaan Iunjungan rumah
pintar pemiiu

4. SOF pengajurn pomahonan
informasi publik

Januar} TA.
2025

1. Dekumnentasi Ruang Layanan PRD
2. 88 Maklumat Pelayansn Inforrmas? di
Website

Rutle

Terlaksana




il |Budays Palayanan Prima

a [Telah dilakuikan berbagal upays e Telah dilekulean pelatihen/eoalalisasi| 1. Pelak K igz gharng 1. Dokumentasi dan haail monitering | Stmester 2 TA. |1, Pelaksanaen Knowledge sharing Rutin Terlakaana
. peningkatan kemampuen dan/atan pelayanan prima sscam, berl:clanjutan pelayenen prima peleyanen FRID 2025 pelayanan prima
| |rompetensi tentang perempen budaye |dan terjadwel, schingga 2. Peny gEaraan Raker hasd] 2. dok itasi rapat p DIp 2. Penynlmmnmankakorhasu
pelayanan prims, fpeloksana, b memiltd  |monitoring daa cveluasi petuges PAD |3, Knowledge sharing pelayanan prima itoring dan cval petugas PAD
kompelgnsi pecual kcbutuhm jenin 4. Rekor basll monltonog den evaluas!
layanen serta telah clan terdapat mones petugas PAID
yang melihat kemampunnfkecakapan
b, Telah dilekulkan pelatihan/sosialisasi
pelaya.nan prlmn. dan selurth -
P L memiltikd
komp i sesual kebutuhan jenls
leyanan
. Telah ditelatkan pelatitian/sosialinas]
pelayanan prima, aken tetapl baru
scbaglan besar perigas/pelakaans
layanan memilikl kompetensi sesuel
kebutuhan jenis layanan
d. Telah dilslnuken pelstihan / sosiallaas
pelayanan prima nemun secare
terhatas, eshingge hanya schagian kel
F g f' Jak ! yang -
memiliki kompetensi seeual kKebutuh
jeniis layan an
e. Balum dllalmkan
|petetihan fecsialisani pelayenan prima,
b |Inf 1 mudah a. Seluruhb Ink § tent. pel 85 dari website dan media sosiat pesmi |1, Dokumcntas] pelayanan informaal di [Januard a.d. 55 dazi website dan media sosial restnl |Rutin Terlakzane
{diaknes melu.lui be.rbnguj media dapat diaksea ascama online FAD Descrber TA.
(webaite/media sosta) dan terhubung 2. Jam pelayanan PAD 2025
d eisf P 3. 53 layanan informasi pada media
pubiik nasiona) sonial
b. Seluruh [nformast tentang pelayanan 4. tata cam pengaduen masyarakat di
dapat diakses ascara online KPU QK
(wehsite/medin sosiall, namun belum 5. video budaya pelayanan prima
T.c:hubungd.mgan eistem informaal &, WA Hotllne FFID
y publik nrslonal
l:. Seluruh informasl tentang peleyanan
belum enline, hanya depet dizkscs ofi
|temnpat layanan (intmnet den non
elelctronik]
d. Informasl tentang pelayanan sullt
diaksen
¢.|Telah terdapat sistem pemberian a. Telah terdapat kehijakan pemberll.n 1. Rapat Eval Petrgas Pel I. Rekor tenteng penetapan PHS don Semesteran TA. |Rapat Eveluesi Petugas Pel Rutin Terlakzane
penghargzan dan sankal bagi perugns  |penighargasn dan eanksi yang mint 2. Femberian R d dan Punish PPNPN berprestasi jundangan, foto, 2025
pember] pelayanan memenuhi uneur penllala.n‘ diaiplin, kepada Petugas Pelayanan notulen, dan dafdis)
kinerja, dan hasil penilalan pepgguna 2. 8K DIP
layenen, dan telah diterapkan sccars 3. 5K Monltoring dan evaluast petugas
rutln/berkelanjutan {peleyrnan masyaralet
b. Tetah terdapat kebijakan pemberian 4. 8K Rewerd dan punisment
pmgh.elwaandan mkﬁymgnﬂnhnal 5, 53 websits KPU
hi ungur penilajan: disi 6. 85 E-FAID
kinera, dan hasll pmi!aian pmgsuna
belurn diterapk
secara rutin/berkalanjutan
e, Telah terdapat kebilalinn pemberian
P W dan sankal, belum
j unsur penilai Iroel
disiplin, kinetja, dan hasil penilatan
pengguna fnyaoan

d. Balum terdapat kebijakan pemberlan
h dan wankei




o [Telah terdapat eistem pemberian a. Telah terdapeat sistem pemberian 9K Pemberizan Koimnpensasi jika 1. Rakor t=ntang penetapan FNS dan Semegter 2 SK Pemberian Kormpensaal jika Rutin Terlaksana
ke I kepad ima l kompensasi bila layanan tdok sceual  |Ptlayanen sseuei dengea stander PPNEN berprestasi {undzangan, foto, (Tahun 2025 Pelayanan seaunl dengan stander
bile iayanan tidak seaual stander siander bagi penerima layanan di notulen, den dafdin)

scluruh jenis layanan 3. 5K Manitoring dan evaluaal petugs
b. Telah terdapat elstemn pemberian peclayanan maayarakat

komp i bila layanan tidak ssaoal 4. SK Reward dan punisment
rtander bagl pensrima layanan 4l 5. B8 webaite KPL

sehagien hesar jenis Inyanan &. 55 E-PAD

c. Telah terdepat eistem pemberian

kompeneasi hila layanun tidak seeual

etander bagl penerima layanan di

scbagian kecil jenls layanan

d. Eelum terdapat aistem pemberian

kompensasi bila layanan tdak szsuel

standar

¢.{Terdapat sarana layanen & Jika seluruh pelayanen sudah Peleyanan sudah terpedy fterintegrasi |1, dokumentasi pemberian rewand [Januari e.d Feleyenan sudah terpedu fterintegrast  |Ratin Terlaksana

terpady fterintegrusd dilaku kan sorara terpadufterintegrani 2. B8 E-FFID Desemiber TA.
b, Jika mebaglan hesar pelayanon pudah 3. 58 Website 2025
dilakukan eccara terpadu/terintegrasi
e, Jika ecbugian kecHl pelayanan sudah
dilakukan secera terpadu fterintegmst
d. Jika tidak ada pelayanan yang
dilala)kan secara terpadu /terintegrant
I {Terdapat Incwas| pelaywnan A, Jika unit kega t=lzh memiliki Incvasd {1, Yenlne 1. 55 Aplikasi SIAKAD Jannor e.d 1. Yanline Rutin Terlaksana
pelmyonan yaog berbeds depgan unit |2, Jembam 2. foto guiding blok clisabilitas Desember TA. |2, Jembara
kera lain dan mendebntlag pelayenan |3, WA Hotline PRID 3. [oto perkir dissbilitas 2025 3. WA Hotline FEID
dengan masyarakat serta telah 4. fota ruraah digital
i si %. 55 SITAP PEMILU
. Jika unit kerja telah mermdlid inovasl 6. 58 SITAP Plkada
peleyenan yang berbeda dengan unit 7. fota tollet disoblitas
kerja laln dan mendekatkan pelayanan 8. wa hotllne PAID
dengan masyarakat
€. Jika unit kerfa memiliki Inceas yang
merupaian replikasi dan
pen gembangan dari i i yeng sudeh
ada
d. Jika unit kerja telah merngiiid Inovasi
akan tetapi merupakan pelaleanasn
inovasi dari instansi permsrintah
£ Jika unit kerja belum memilild
[inovael pelayanan
Ui, |Pengelolaan Peagaduan

a.Terdapat media pengaduan dan A. Terdapat media konsultaet dan L. Laporan Dumax 1. fote faallitan kotuk sduan masyarakat| TW iV Tehun 1. Laporan Dumas Rutin Terlakeana
kensultasi pelay penigaduan sscara offline dan online, 2, Jadwel Helpdesk Konaultasi dan 2. hotline PAID 2025 2. Joadwel Helpdesk Konsultas dan
dengan SP4N-Lapor! terasdia patugas khusus yang Pengarinan Dumas 3. jadwel petugas FAL dan p Pengaduan Dumas

gani, dan terintegrasl deng 3. 8K Tim Koordinasi Dumas masyaralkat 3. 8K Tim Keendinaal Dumas
SP4N-LAFOR! 4. foto kotak saran

b. Terdopat mertia konsultasl dan
pengadusn sccara offline dan online,
teraadia petugas khusue yang
1 belum terintegresl

dengan SP4N-LAPOR
c. Terdapat media kensultas) dan
pengaduan secara oflline dan cnline,
namun belum tersedia petugas khusus
yang menangani
d. Manya terdapat medla kensultas] dan

d pecara oflline

e. Tidak terdapet media kensultas den
pengaduan

S 8K TIM Dumae
6. 88 aduen masyarakat enline




Terdopat unit yang 1ol a. Terdapat unit pengnlola kh 1. Pe parn Uit Pengedala Pengaduan |1, Fasllitas kotak aduan Januarl a.d 1, Unit Pengelaln Konaultaal dan Rutin Terlaksana
P duan dan | itani pel untuk kensultnsi dan pengaduen, serta |dan konsultas 2. 53 SPAN laper di website KP1 Desember TA.  |Poogaduan
aurat peaugasan pengelola SP4N- 2, Surnt Penupesan Unit Fengelola 3. ST SPAN Lapor 2025 2, Surat Tugas Pengrlole Konaulies]
LATOR! di level unit kerja Pengnduan dan koneultasi SPAN Lapor |4. 58 aduan masyarekat online dan Pengnduan SPAN Lapor
b, Terdapat SK pengelola SPAN-LAPOR!
di level instanai dan fatag surat
penugasan pepgelals, SP4N-LAPCR) di
lewel unit kerje, namun unit peagelola
khusus untul kensultas! dan
pengaduan belum ada
. Belum terdapat unit pengslola
khuzus untuk konsultast dan b
pengaduan, serty belum terdepat 5K
pengelols SP4N-LAPOR! di leve! instans!
denfatan suret pentiganan pengelols
SPAN-LAFORI o1 lews! unlt kegja
Telah dilakulmn evaluas] ntas a. Evaluasi aws penanganan Laporan Pumas 1. Hotline FAD Bulunan TA. Laporan Dumas Futin Terlaksann
penanganen keluhan/meeuksn dan ketuhan/masukan dan konsultasi 2. foto kotak saren 2025
konzultas] dilalatken eecara berkala 3. Laporan dan evaluasi SPAN Lapor
b. Evajussl atas penenganen KPU GK
keluban fmasuken den konsultasi 4. 53 SPAN {apor di websjle KPU GK
dilakailean tidak berkals 5. ST SPAN Lapor
¢ Belum dilalatkan evalusal 6. 55 Adunn masyaraiat di helpdesk
: 1 keluhan fmasukan dan
i flalon Hep torhadap Pelay
Telah dilakukan survey kepuasan &. Survel kepussan masynrakat 1. Fote Barcode sureey kepuasan 1, Foto Barcods suervey Kepuasan TW Y Tahun Burvey SEM wrhadap Pelayanan Rutin Terlaksana
yarakat terhadnp pel techadap pelayanen dilaloulan minimal |mesyarekat rasayarelat 2025
4 kali dalam setahun 2. Hasll surecy kepuosan masyarakat |2, Hasll suresy kepunsan masyacakat
b, Survel kepuasan manyarakat 3. Leporen Sureey 1KM 3. Laporan persepsi ant Kerupal
terhadap pelay dilakuken minimal (4, S8 Target capeiun 4. Laporan Survey JKM
3 kali dalam zetahun 5. 83 web aite laparan sureey 3. 55 Terget capairn
¢. Burvel kepuasen masynrakat 6. 55 web plts laporan survcy
terhadap peleyanen dilakukan minimal
2 kall delam setahun
d. Survel kepuasan masyarekat
terhadap pelay dllakul il
1 kali delam sctahiun
e, Belum dilalarkan survel kepuezan
kat terhadap peley
. [Hasil suree] Kepussan masyasakat . Hasll survei ke L Mempublikeaikan Hasl SKM ke Media |1, Laporan survey THM TW IV Tehun Mempublikasiken Hasil SKM ke Media |Rutin Terlalmane
dapat dinkszg secam terbuka dapet diskses secara onlloe (website,  |Soslal 2. Laporan aurvey kepussan 2025 Sosial
media soalat, 411 den offline |asysrakat
b. Hasil purvel kepuasan masynrakar 3. £8 Form Survey
hanys dapat diakses secars oflline di 4. 55 Website hasil survey masymralot
©. Hasil gurvei kepuesan maeyarnkat
tidak dipublikasl
. |Dilekukan tindak lanjut atea hesd a Jika dilekukan tindak Ianjut atas 1. Rapat Xoordinasi Rencana Tindak 1. Laporan survey [KM ‘TW 1¥ Tahun 1. Rapat Koordinasl Rencana Tindak Rutin Terleksana
aurvel kepunsan masyanakat reluruh hasil surve) Kepussan Lenjut Hasil Sureey SKM 2. Laporan purvey kepuasan 2025 Lanjut Hasil Survey SKM

masyrraks],

b. Jika dilalulzn tindak lanjut ates
sebagion besar hasil survel epunzan
masyarakat

. Jika dilakukan tndak lanjut aias
achagian keeil hasil sureel kepussan
masyaralet

d. Jika belum dilakukan tindak lanjut
atas hasil survei kepuasen masyvarakat

2. Lapornn Tindek Lanjut Heall Survey
BKM

3 BRLL
3. 53 Form Survey
4. 58 Webaite hasil aurvey masyaralont
5. Rakar Evalunsl dan Tindak Lanjut
Hasil Survey Kepunsan Magysrakat

2. Leporun Tindak Lanjut Hasl] Survsy
SKM




a. |Telah menerapkan teknologi informasi  |a. Terdapat pelayanan vang $8 e-PPID 1. foto Layanan E-PPID [Januari s.d. 88 e-PAID {Rutin Terlaksana
dalam memberikan pelayanan menggunakan teknologl informasi pada |SS website 2. Maklumat pelayanan E-PPID Desember TA. |BS website
seluruh proses pemberian layanan §8 WA Hotline 3. SS Informasi WA 2025 S WA Hotline
b. Terdapat pelayanan yang §5 Yanline 4. 88 layanan informasi pada media S5 Yanline
menggunakan teknologl informasi pada |SS Jimbara sosial S5 Jimbara
sebagian besar proses pemberian 5. 88 E-FFAID
layanan
c. Terdapat pelayanan yang
menggunakan teknolog inf i pada
sehagian kecil proses pemberian
layanan
d. Terdapat pelayanan yang belum
menggunakan teknologi informasi pada
proses pemberian pelayanan
b. [Telah bangun datat pel Ya jika tela membangun database SS e-PFID 1. foto Hotline PAID Januari s.d. 8§ e-PFID Rutin Terlaksana
yang terintegrasi pelayanan yang terintegrasi 85 website 2. foto Layanan E-PFID Desember TA.  |SS website
SS WA Hotline 3. foto SPAN LAPOR 2025 S5 WA Hotline
88 Yanline 4. 85 Layanan informasi pada media 58 Yanline
88 Jimbara sosial $8 Jimbara
5. 58 E-PPID
6. S8 Website KPU
¢, |Telah dilakukan perbaikan secara terus [a. Perbaikan dilakukan secara terus- 1. Rapat Evaluasi Perbail F 1. 88 Hotline PFID TW IV Tahun 1. Rapat Evaluasi Perbaikan Pemanfaat |Rutin Terlaksana
menerus menerus T.1 dalam rangka Pelayanan 2. Rakor evaluasi perbaikan PPID dan  |2025 T.1 dalam rangka Pelayanan
b. Perbaikan dilakukan tidak secara 2. Tindak Lanjut Evaluasi Perbaikan website (undangan, notulen, foto, daftar 2. Tindak Lanjut Evaluasi Perbaikan
terus menerus Pemanlaat T.I dalam rangka Pelayanan |hadir Pemanfaat T.] dalam rangka Pelayanan
c. Belum dilakukan perbaikan 3. Laporan Tindak Lanjut Evaluasi 3. risalah rapat website 3. Laporan Tindak Lanjut Evaluasi
Perbaikan Pemanfaat T.I dalam rangka [4. SS Website Perbaikan Permanfaat T.I dalam rangka
Pelayanan Pelayanan_ -




